Departamento de Economia
Curso 2023/2024

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 1°
BACHILLERATO

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion
y criterios de calificacion.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su Articulo 12.
Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, seglin las distintas materias del curriculo
y serda un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias, a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las
competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través
de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

3. El carécter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El carécter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
enseflanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el
profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.
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8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en el
Proyecto educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
en el desarrollo del proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran
en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio alumnado si es mayor de edad, podran
solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de
la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante
los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y
titulacion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se
aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

De esto se desprende que los criterios de evaluacion son los referentes directos para la
evaluacion, pero no el unico elemento a valorar en la evaluacion del alumnado, se han de
valorar y evaluar las competencias especificas. El grado de desarrollo de las mismas
debera ser informado en los programas de refuerzo que pueda necesitar el alumnado,
podré ser informadas en las sesiones de evaluacion de seguimiento.

Los criterios de evaluacion se han de poder valorar, y su medicion ha de ser transparente
y conocida por el alumnado para poder transponer la evaluacion a la calificacion de
manera objetiva, para ello se necesitan criterios de calificacion claros que determinen,
cuando el alumnado ha logrado el nivel debido de desarrollo de cada criterio de
evaluacion. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para
que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion. Para garantizar la objetividad y la
transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada unidad.

Con respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacion, el Articulo 13 de la
Orden 30 de mayo, corresponde a los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados
en las programaciones didécticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto.
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4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran
que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial, asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes
materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didécticas.

Tal y como indican los Decretos y Ordenes de Bachillerato, se promovera el uso
generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, flexibles,
coherentes con los criterios de evaluacion. Se han de adaptar a las distintas situaciones de
aprendizaje y han de permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado y han de
garantizar que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se
adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. La
profesora llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Las técnicas de evaluacion o procedimientos de evaluacién incluirdn propuestas
contextualizadas y realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicion
de las competencias; propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que
permitan la activacion de los conocimientos y estrategias de resolucion de situaciones-
problemas y seran conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje.
Su planificacion y seleccion se realizara considerando, ademas, su capacidad diagnostica,
su adecuacion a las situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar
una evaluacion competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el
proceso de evaluacion.

Para determinar la calificacion del alumnado no se ponderaran criterios de evaluacion,
siendo por tanto aritmética tal y como indica esta programacion didactica, en su apartado
correspondiente, ni instrumentos de evaluacion, dado que se evalian desempefios, se
consideraran desarrollados en mayor o menor medida, y sera ese grado de desempeio lo
que determinara la calificacion del alumnado, independientemente del instrumento
utilizado para evaluarlo. Teniendo en cuenta que todas las competencias hay que
trabajarlas y no existe jerarquia entre ellas, estando establecido en la normativa en vigor,
a través de la relacion con los descriptores operativos, el peso relativo de cada una.
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Tal y como se indica en la legislacion los instrumentos seran variados y coherentes
utilizdndose:

e Exposiciones orales.
e Juegos de rol
e Debates

e Ejercicios evaluables “de pensar” con apuntes y de esta forma, tengan que
reflexionar y elaborar sus propias propuestas.

e Cuestionarios interactivos
e Ejercicios de sintesis, como mapas conceptuales y resumenes.
e Trabajos de investigacion, mediante el aprendizaje de indagacion

Estaran alineados con cada uno de los criterios de evaluacién y permitan asi valorar el
desarrollo de las distintas competencias especificas.

Por otro lado, sefialamos como muy importante la puntualidad, formalidad y entrega de
los trabajos, penalizando con nota 0 y su no correcciéon o penalizacion (si se da la
circunstancia) si se entregan fuera de plazo sin justificacion o han sido copiados de algin
compaiiero/a. Todos los instrumentos realizados deben de estar realizado para superar los
criterios de evaluacion.

En cuanto a los criterios de calificacion, partiendo de la base de que es distinto evaluar
(conocimiento del grado de desarrollo del alumnado respecto a los criterios de
evaluacion) y calificar (otorgar una nota numérica obtenida a partir de las notas de los
criterios), el departamento se plantea que lo importante es el criterio de evaluacion, y
planteamos ese criterio de una forma continua en nuestra programacion para poder ir
viendo la progresion del alumnado sin tener que “volver la vista atrds”. La evaluacion es
continua y progresiva, por lo tanto, la consecucion de los distintos aspectos de los criterios
debe cumplir también esas dos condiciones.

La nota final de cada trimestre sera el resultado de la media ponderada de los criterios de
evaluacion que se detallan en este documento y la nota ordinaria sera el resultado de la
media aritmética obtenida de la suma de la nota de cada trimestre. Teniendo en cuenta
que sera de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable
(entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

El alumnado que NO haya superado los criterios de evaluacion mediante el/los
instrumentos que el profesor considere oportunos tendran derecho a un proceso de
recuperacion que el departamento establecera, segun las necesidades y evolucion del
grupo, bien al finalizar el tema trabajado, o bien finalizado el trimestre o el curso.

Es decir, se propondran actividades de recuperacion de aquellos criterios de evaluacion
no superados a lo largo del curso o al finalizar éste, justo antes de la evaluacion ordinaria
y Unica del mismo.
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Competencias especificas y criterios de evaluacion de Cultura
Emprendedora y Empresarial

1. Comprender el sentido y la relevancia
de la cultura emprendedora, realizando
investigaciones que permitan estudiar e
identificar en diferentes tipos de textos y
otros soportes rasgos propios de las
personas emprendedoras con el fin de
valorar la relevancia del
autoconocimiento y de la identificacion de
las habilidades emprendedoras propias y
de otros para emplearlas en la creacion de
valor tanto en la gestion de la vida
académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y social.

2. Explorar y detectar las
necesidades de un mercado o de un
grupo social concreto, utilizando la

creatividad y el pensamiento

divergente para realizar propuestas

innovadoras sobre bienes o
servicios, con el fin de valorar la
importancia de los procesos de

investigacioén, desarrollo e
innovacion en los proyectos de
emprendimiento.

Competencias especificas Criterios de evaluacion

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las
personas emprendedoras.

1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las
caracteristicas propias, mejorar el autoconocimiento y la
autoestima.

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes
necesarias para diferentes perfiles profesionales y disefar
un itinerario académico profesional coherente con ellas y
con los objetivos personales.

1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de
empleo valorando la importancia del autoempleo como via
de insercion laboral y comprendiendo las ventajas e
inconvenientes a los que se enfrentan los emprendedores
empresariales.

1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus
atributos y su papel en la direccion de organizaciones.

1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, innovacion y
desarrollo, valorando la importancia de las actividades
relacionadas con ellas en el disefio e implementacion de
propuestas de valor

2.1. Aplicar técnicas de investigacion de mercados e
investigacion social para detectar las necesidades de
productos y atencion social de personas y organizaciones
del entorno.

2.2. Disenary llevar a cabo con autonomia las fases de un
proyecto emprendedor, aplicando técnicas especificas de
gestion del liderazgo, planificacién de tareas, definicién de
objetivos, organizacion del trabajo cooperativo, resolucion
de conflictos y comunicacion.

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de

proyectos emprendedores y el papel de los grupos de interés
o stakeholders en su desarrollo.

2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios
potenciales relacionados con un proyecto emprendedor
detallando las estrategias de segmentacion empleadas.

2.5. Fomentar y valorar la creacion de valor mediante el
empleo de productos o servicios innovadores que aporten
nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas
originales.



3. Identificar las areas funcionales de
las empresas y de otras
organizaciones, aplicando
correctamente técnicas especificas
relacionadas con la organizacion y la
gestion de cada una de ellas, para
comprender la relevancia de la
formacion cientifica en el ambito
econdémico financiero y de la
administracion de empresas en el
desarrollo de proyectos

emprendedores y en el logro de sus
objetivos.

4. Implementar técnicas para el
diseno y el analisis de la viabilidad
economica y financiera de proyectos,
la aplicacion de legislacion mercantil,
laboral, tributaria y sobre
asociaciones, el estudio del impacto
de la iniciativa emprendedora sobre
el entorno, asi como sobre la difusion
de proyectos, gestionando sus
tramites para la puesta su puesta en
(Y ET(A R
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2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizacion y
presentacion de proyectos para comunicar sus principales
aspectos

3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones
y sus tareas principales

3.2. Aplicar técnicas econdmico-financieras y de
administracién de empresas especificas de cada una de
las areas funcionales que contribuyan al logro de los
objetivos de un proyecto emprendedor.

3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes
de wun proyecto emprendedor, comprendiendo la
relevancia de su analisis para establecer su viabilidad.
3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena
determinando la estructura financiera 6ptima que permite
implementar un proyecto emprendedor.

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad
econdmica y financiera de proyectos personales y de
organizaciones.

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor
concreto modelos de estatutos sociales de empresas o de
asociaciones.

4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y

administrativos que son necesarios para poner en marcha un
proyecto emprendedor.

4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes
sociales para difundir un proyecto personal o
emprendedor.



