A
5 =
i

E LES]

PROYECTO
EDUCATIVO
CURSO 2023-2024

(IE.S. SAN LUCAS)

Junta de Andalucia



AN L

Samlacar de Barrameda « Cadix

INDICE

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

1. INTRODUCCION

2. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES DE LA

Pagina 9

Pagina 12

LOMLOE PARALAE.S.OY EL BACHILLERATO

3. CONTEXTO Y PRIORIDADES DE ACTUACION Y MEJORA
3.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO,

Pagina 17
Pagina 18

SUALUMNADO Y SUS FAMILIAS.
3.2. CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES.

Pagina 19

3.3. CARACTER[STICAS DE LAPLANTILLA DOCENTE.
3.4. ANALISIS DE LA PARTICIPACION

Pagina 20

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.5. SITUACION DE PARTIDA DE LOS PROCESOS DE

Pagina 21

ENSENANZA — APRENDIZAJE, DE LAATENCION A
LA DIVERSIDAD Y DE LA CONVIVENCIA

Pégina 21

4. AMBITOS DE MEJORA.
4.1. AMBITOS PEDAGOGICO

4.1.1. LAMEJORA DE LOS RESULTADOS

Pagina 24
Pégina 25

Pagina 25

ESCOLARES DEL ALUMNADO.
4.1.2. AMBITO DE MEJORA: LA MEJORA DE LA

FORMACION DEL PROFESORADO Y EL AVANCE EN LA

DIGITALIZACION DE LOS CENTROS.

Pagina 25

4.2. AMBITO DE LA CONVIVENCIA ;
4.3. AMBITO ORGANIZATIVO Y DE GESTION

Pagina 26
Pagina 27

4.3.1. AMBITO DE MEJORA RELACIONADO CON EL
LIDERAZGO EN EL CENTRO, MEDIANTE LA
COORDINACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO.

4.3.2. AMBITO DE MEJORA: LA IMPLICACION Y
PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES.

4.3.3. AMBITO DE MEJORA RELACIONADO CON LA

ORGANIZACION DEL CENTRO Y LA GESTION DE LOS

RECURSOS.

5. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENCIMIENTO ESCOLAR Y
LA PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

6. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

7. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O
MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

7.1. ELEMENTOS CURRICULARES EN LA EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIAY EL BACHILLERATO

7.2. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE

LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

2

Pagina 27

Pagina 27

Pagina 28

Pagina 30

Pagina 33

Pagina 35

Pagina 36

Pégina 37



AN L

Samlacar de Barrameda « Cadix

7.3. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

GENERALES DE BACHILLERATO.
7.4. PERFIL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO AL
TERMINO DEL SEGUNDO CURSO DE LA EDUCACION

Pagina 38

Pagina 39

SECUNDARIA OBLIGATORIAY PERFIL DE SALIDA AL
TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA.

7.5. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE EN LA EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIAY EN LA
ENSENANZA BASICA.
7.6. PERFIL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO

Pégina 42

Pagina 51

AL TERMINO DEL BACHILLERATO
7.7. DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS

COMPETENCIAS CLAVE PARA BACHILLERATO.
7.8. ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS

ENSENANZAS DE CARACTER TRANSVERSAL A
TRAVES DE LAS DISTINTAS MATERIAS.
7.9. ORGANIZACION DEL PRIMER CICLO DE

Pagina 52

Pégina 63

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
7.10. ORGANIZACION DE CUARTO CURSO DE

Pégina 66

Pagina 67

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

7.11. ORGANIZACION DEL CURRICULO DEL PROGRAMA

DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

7.12. AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL.

7.13. ORGANIZACION DE LA ETAPA DE BACHILLERATO.
7.13.1. ORGANIZACION DEL PRIMER

Pagina 69

Pégina 71
Pagina 72

CURSO DE LA ETAPA DE BACHILLERATO.
7.13.2. ORGANIZACION DEL PRIMER

Pagina 72

CURSO DE LA ETAPA DE BACHILLERATO.

8. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO
Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA REALIZACION
DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO
TOTAL DE HORAS QUE, ATALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.
8.1. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE

Pégina 73

Pagina 75

LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
8.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Pagina 76

8.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE PARA LA REALIZACION DE
SUS FUNCIONES.

8.4. HORARIO DE DEDICACION DE LOS

Pagina 76

Pagina 86

Pégina 87

PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO
8.4.1. PLAN DE IGUALDAD DE

GENERO EN EDUCACION.
8.4.2. PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE.

8.4.3. PLAN DE SALUD LABORALY

Pagina 88
Pagina 88
Pagina 88

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
8.4.4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Pagina 89




10. LAFORMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

AN L

Samlacar de Barrameda « Cadix

DE BIBLIOTECAS ESCOLARES
8.4.5. PRACTICA DE ALUMNO UNIVERSITARIO EN
CENTROS BILINGUES, PRACTICAS CC.EY
PSICOLOGIAY PRACTICUM MASTER SECUNDARIA
8.4.6. RED ESCUELAS ANDALUZAS “ESPACIO DE PAZ”
8.4.7. TRANSFORMACION DIGITAL

8.4.8. UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO.

9. LOS PROCEDIMEINTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

9.1. CARACTER DE LA EVALUACION Y REFERENTES DE
LA EVALUACION EN LA ESO Y EL BACHILLERATO
9.2. PROCEDIMIENTOS E

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

9.3. EVALUACIQN INICIAL
9.4. EVALUACION CONTINUA

9.5. EVALUACION FINAL.

9.5.1. EVALUACION FINAL EN LA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
9.5.2. EVALUACION FINAL EN EL BACHILLERATO

9.6. PROMOCION DEL ALUMNADO

9.6.1. PROMOCIQN DEL ALUMNADO EN LAESO
9.6.2. PROMOCION DEL ALUMNADO

EN EL BACHILLERATO

9.7. TITULACION DEL ALUMNADO
9.7.1. TITULACION DEL ALUMNADO EN LAESO

9.7.2. TITULACION DEL ALUMNADO

EN EL BACHILLERATO.
9.8. CERTIFICACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS

CURSADOS Y DOCUMENTOS DE EVALUACION
9.8.1. CERTIFICACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS
CURSADOS Y DOCUMENTOS DE EVALUACION EN LA
E.S.O.

9.8.2. CERTIFICACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS
CURSADOS Y DOCUMENTOS DE EVALUACION EN EL
BACHILLERATO

9.9. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD

ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

9.10. EVALUACION DEL ALUMNADO CON

ADAPTACIONES CURRICULARES

9.11. ADAPTACION CURRICULAR PARA EL ALUMNADO
CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

9.12. PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION, DE REVISION
Y RECLAMACION

10.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.
10.1.1. COORDINACION CON LOS COLEGIOS DE

PRIMARIA ADSCRITOS (TRANSITO)
10.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.
10.2.1. PROGRAMAS DE

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

y Formacién Profesional

Pagina 89
Pagina 89

Pagina 90
Pégina 90

Pégina 91
Pagina 92

Pégina 93
Pégina 94
Pagina 95
Pagina 96
Pagina 96
Pagina 98
Pégina 100
Pégina 100

Pégina 102

Pégina 103
Pagina 103

Pagina 104

Pégina 105

Pégina 105

Péagina 108

Pégina 111
Pagina 111
Pégina 112

Pégina 113

Pagina 117
Pégina 118
Pagina 121

Pégina 122
Pégina 123



AN L

Samlacar de Barrameda « Cadix

REFUERZO DEL APRENDIZAJE.
10.2.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

10.2.3. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION Y
PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION
A LADIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

10.3. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
10.3.1. ALUMNO DESTINATARIO DE LOS PROGRAMAS
DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

10.3.2. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION AL
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.
10.3.3. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

10.3.4. ORGANIZACION DEL CURRICULO DEL
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR Y
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL.

10.3.5. ELABORACION Y ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.
10.3.6. RECOMENDACIONES DE

METODOLOGIA DIDACTICA ESPECIFICA.
10.3.7. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO
QUE CURSE DIVERSIFICACION CURRICULAR.
10.3.8. AMBITOS Y MATERIAS NO SUPERADAS.

10.4. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.
10.4.1. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.
10.4.2. ADAPTACION DE ACCESO AL CURRICULO.
10.4.3. ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA.
10.4.4. ADAPTACION CURRICULAR

PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES.

11. LAORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.
11.1. ALUMNADO CANDIDATO A UN PROGRAMA PARA
RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA
11.2. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTO
11.3. EVALUACION DEL PROGRAMA DE REFUERZO PARA
LA RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

12.1. COMPOSICION Y FUNCIONES DEL

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
12.2. OBJETIVOS GENERALES DEL POAT

12.3. ACCION TUTORIAL.

12.3.1. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

TUTORIALES Y FUNCIONES DE LA TUTORIA.
12.3.2. OBJETIVOS DE LAACCION TUTORIAL.

12.3.3. CRITERIOS PARA LAS

INTERVENCIONES EN EL GRUPO.
12.3.4. CRITERIOS PARA LAS

INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS.

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

y Formacién Profesional

Pagina 123
Pagina 123
Pégina 124
Pégina 125

Pagina 125
Pagina 126

Pégina 126

Pégina 127
Pégina 128

Pagina 128
Pagina 129
Pagina 129

Pégina 130
Pagina 131
Pégina 131

Pagina 132

Pagina 133

Pagina 134

Pagina 134

Pagina 135

Pégina 136
Pégina 140

Pagina 142
Pégina 142

Pégina 143
Pégina 145
Pégina 146

Pagina 146



AN L

Samlacar de Barrameda « Cadix

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

y Formacién Profesional

12.3.5. PROGRAMACION DE LA TUTORIA. Pégina 146
12.3.6. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA Pagina 150
DE DATOS DEL ALUMNADO.

12.3.7. PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION Pagina 151

DE LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

12.3.8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION Pagina 152

DE LAACCION TUTORIAL.

12.4. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL Pégina 152
12.4.1. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION Pagina 153
ACADEMICAY PROFESIONAL.

12.4.2. ACTUACIONES CON EL Pagina 153

ALUMNADO Y CON LAS FAMILIAS

12.4.3. COORDINACION CON LOS Pagina 154

PROFESIONALES INTERVINIENTES.

12.4.4. ATENCION A LAS FAMILIAS. Pégina 155
12.5. TAREAS DE COORDINACIQN DEL Pagina 156
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

12.5.1. REUNIONES DE TUTORES/AS. Pagina 156

12.5.2. COORDINACION CON EL EQUIPO DOCENTE. Pagina 156

12.5.3. REUNIONES DEL DEPARTAMENTO Pagina 157

DE ORIENTACION.

12.5.4. REUNION CON EL PROFESORADO DE LOS Pagina 157

AMBITOS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

12.5.5. COORDINACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO. Pagina 158

12.5.6. COORDINACION CON LAS

AREAS DE COMPETENCIAY CON LOS Pagina 158

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

12.5.7. COORDINACION CON EL

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES Pagina 158

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

12.6. EVALUACION DEL P.O.AT. Pagina 159

13. PLAN DE CONVIVENCIA Pagina 160

13.1. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA Pagina 165

13.2. NORMAS DE CONVIVENCIA Pagina 166

13.3. PROCEDIMIENTOS DE GESTION Pagina 169

DE LA CONVIVENCIA.

13.3.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE P4gina 169

CONVIVENCIA (PARTE DE DISCIPLINA LEVE)

13.3.2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE

CONDUCTAS LEVES CONTRARIASALASNORMASDE ———— P4gina 169

CONVIVENCIA.

13.3.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE Pagina 171

CONVIVENCIA (PARTE DE DISCIPLINA GRAVE)

13.3.4. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE

CONDUCTAS CONTRARIAS GRAVES A LAS NORMAS ———— P4gina 171

DE CONVIVENCIA.

13.4. COMISION DE CONVIVENCIA. Pagina 172

13.5. AULA DE CONVIVENCIA Pagina 174
13.5.1. FINALIDAD Y OBJETIVOS -

Pagina 174

DEL AULA DE CONVIVENCIA.
13.5.2. OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA Pagina 174
13.5.3. FUNCIONAMIENTO DEL Pagina 175
AULA DE CONVIVENCIA
13.5.4. DERIVACION DE ALUMNOS Pagina 177




AN L

Samlacar de Barrameda « Cadix

AL AULA DE CONVIVENCIA
13.5.5. ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL AULA

14. COMPROMISOS EDUCATIVOS CON LAS FAMILIAS
14.1. COMPROMISOS EDUCATIVOS.

14.2. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

14.3. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE LOS
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

15. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

15.1. LAFORMACION DEL PROFESORADO

EN LANORMATIVA VIGENTE.
15.2. ORGANOS RESPONSABLES.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES. )
15.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION.

15.4. SITUACION DE PARTIDA

15.5. DETECCION DE NECESIDADES

15.6. PLANIFICACION DE LA FORMACION
15.7. PROYECTOS DE AUTOFORMACION -
FORMACION VINCULADA A PROGRAMAS

PARA LA INNOVACION.

16. ORGANIZACION DEL HORARIO

ESCOLARY EXTRAESCOLAR
16.1. HORARIO DEL CENTRO

16.2. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y

DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR
16.3. CRITERIOS PARA ORGANIZAR

EL PLAN DE LECTURA DEL CENTRO
16.4. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE

INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.
16.4.1. OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAY EXTRAESCOLARES.
16.4.2. TIPOS DE ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAY EXTRAESCOLARES.
16.4.3. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE UNAACTIVIDAD.

16.4.3.A) PLANIFICACION )
PROPUESTA'Y APROBACION DE

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

16.4.3.B) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.
16.4.3.C) PUESTA EN MARCHA DE LAACTIVIDAD
16.4.3.D) CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DURANTE UNAACTIVIDAD EXTRAESCOLAR O
COMPLEMENTARIA FUERA DEL CENTRO.
16.4.3.E) OBLIGATORIDAD DE LA ASISTENCIA.
CONTINUACION DE LAS CLASES.

16.4.3.F) PERDIDA DEL DERECHO A

PARTICIPAR EN ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR
16.4.3.G) PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

16.4.3.H) NUMERO MAXIMO DE ACTIVIDADES.

16.4.3.1) FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES Y
GASTOS DEL PROFESORADO.
16.4.3.J) CRITERIO DE ACEPTACION

DEL SERVICIO DE TRANSPORTE.

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

y Formacién Profesional

Pagina 180
Pégina 182

Pégina 183
Pagina 184

Pagina 184
Pagina 186
Pagina 187

Pégina 187

Pagina 188
Pégina 189
Pagina 189
Pagina 190

Pagina 190

Pagina 192
Pagina 193
Pagina 193

Péagina 194
Péagina 196
Pagina 196
Péagina 198

Pagina 198

Péagina 198

Pégina 199
Pégina 200

Pégina 201

Pégina 202

Pagina 202

Pagina 203
Pégina 204

Pégina 204

Pagina 204



SSaN-LuCas

Samlacar de Barrameda « Cadix

16.4.3.K) CUESTIONES MEDICAS.
16.4.3.L) OTROS ASPECTOS GENERALES.

16.4.3.M) VIAJE DE ESTUDIOS

16.4.3.N) ACTOS DE GRADUACION FIN DE ETAPA

17. MEMORIA DE AUTOEVAL,UACIC')N Y PLAN DE MEJORA
17.1. ASPECTOS QUE SERAN

OBJETO DE AUTOEVALUACION
17.2. LOS INDICADORES DE CALIDAD

17.3. AGENTES DE LA EVALUACION

17.4. LAAUTOEVALUACION
17.5. MEMORIA DE AUTOEVALUACION CURSO 2022/2023
17.6. PLAN DE MEJORA CURSO 2023/2024

18. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS

DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS
18.1. CRITERIOS PARA EL

AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.
18.2. CRITERIOS PARA LA

ASIGNACION DE TUTORIAS.

19. OFERTA DE MATERIA OPTATIVAS

19.1. CRITERIOS PARA DETERMINAR

LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS.
19.2. CRITERIOS PARA LAADJUDICACION DE

MATERIAS OPTATIVAS.
19.3. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO.

ANEXOS

ANEXO | - MODELOS PARA RECLAMACIONES DE
CALIFICACIONES, PROMOCION Y TITULACION

ANEXO Il - PROGRAMA DE REFUERZO / AMPLIACION DEL
APRENDIZAJE PARA EL ALUMNADO

ANEXO IlI- CERTIFICACIONES ACADEMICAS

ANEXO IV- MODELOS DE COMPROMISOS EDUCATIVOS

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

y Formacién Profesional

Pégina 205
Pagina 205
Pagina 205
Pégina 206
Pagina 207
Pagina 209

Pagina 211
Pagina 211
Pégina 212
Pégina 213
Pagina 216

Pagina 220
Pagina 221
Pagina 221
Pégina 223
Pagina 224

Pagina 224
Pagina 225

Pégina 230

Pégina 238

Péagina 241
Pagina 243



S Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

1. INTRODUCCION




IR AN

EJSQN LUCC S Junta deAndalucfg
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda - Cadix -
L y Formacién Profesional

El proyecto educativo de un centro educativo es un documento pedagogico que debe constituir
el marco de referencia para el desarrollo de la practica docente. Para ello debe recoger de forma
detallada la identidad, objetivos y organizacion de dicho centro educativo con la finalidad de
dar respuesta eficaz a las necesidades y demandas del alumnado.

Segun lo que establece el articulo 121 de la LOMLOE este proyecto educativo debe recoger los
siguientes aspectos y tener las siguientes caracteristicas:

1. Debe recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacién, incorporar la concrecion
de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar
al Claustro, e impulsar y desarrollar los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asi mismo incluira un
tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad
entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la
violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura
de paz y los derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 111 bis.5.

2. Debe estar enmarcado en unas lineas estratégicas y tener en cuenta las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones
con agentes educativos, sociales, economicos y culturales del entorno. El proyecto recogera, al
menos, la forma de atencion a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accion
tutorial, los planes de convivencia y de lectura y deberd respetar los principios de no
discriminacién y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los principios y
objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y
formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.

3. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran
existir en la competencia en comunicacion lingiistica, en lengua castellana y en su caso en las
lenguas cooficiales, tomando como referencia el analisis realizado previamente e incluyendo
dicho analisis y tales medidas en su proyecto educativo. Las Administraciones educativas
adoptaran las iniciativas necesarias para facilitar a los centros la aplicacion de dichas medidas.

4. El proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en el
que, a partir del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio
centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacién y de relacién con las familias y el entorno.

Por todos los puntos expresados anteriormente, que se encuentran incluidos en dicho articulo
121 de la LOMLOE, el proyecto educativo de centro es un documento de gran importancia para
el funcionamiento interno de un centro educativo y para que este funcionamiento y la identidad
del centro sean conocidos por toda la comunidad educativa y aquellas personas y
organizaciones con las que se relacionan. Por ello debe tener como minimo, por los siguientes
apartados:

Caracteristicas del entorno social y cultural del centro
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Los valores, objetivos y prioridades de actuacion

La organizacién general del centro

Descripcion concreta de los curriculos educativos que corresponden a cada nivel educativo.
Plan de atencidn a la diversidad

Plan de accion tutorial

El plan de convivencia: sirve para establecer las lineas generales del modelo de convivencia y
los objetivos y normas que regulan a una comunidad educativa.

Plan de formacion del profesorado

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar

Planes y proyectos a desarrollar en el centro

Finalmente, tal y como se ha expuesto con anterioridad, tanto el plan de centro en su totalidad,
como el proyecto educativo en particular debe ser elaborados con la finalidad de contribuir a
los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio en
su articulo segundo, que son los siguientes:

El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre
hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos y para la prevencion
de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos y no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

11
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La ley orgénica de 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE) modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, en su articulo 22 donde se establecen los principios generales de la educacion
secundaria obligatoria y en su articulo 23 donde se establecen los objetivos de la etapa
educativa. Estos principios y objetivos generales deben constituir un referente para el desarrollo
del proyecto educativo de centro y por tanto se incluyen a continuacion:

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESO:

1. La etapa de educacion secundaria obligatoria comprende cuatro cursos, que se seguiran
ordinariamente entre los doce y los diecise€is afios de edad.

2. La finalidad de la Educacion secundaria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico-tecnoldgico y motriz; desarrollar y consolidar en ellos los habitos de
estudio y de trabajo; asi como habitos de vida saludables, preparandoles para su incorporacion
a estudios posteriores, para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos.

3. En la educacién secundaria obligatoria se prestard especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado. En este &mbito se incorporara laperspectiva de género.
Asimismo, se tendrdn en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con
discapacidad.

4. La educacion secundaria obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencién a la diversidad del alumnado. Corresponde a las
Administraciones educativas regular las medidas de atencién a la diversidad, organizativas y
curriculares, que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion
flexible de las ensefianzas.

5. Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones del
curriculo, la integracion de materias en &mbitos, los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos
de grupos, la oferta de materias optativas, programas de refuerzo y medidas de apoyo
personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

6. En el marco de lo dispuesto en los apartados 4 y 5, los centros educativos tendran autonomia
para organizar los grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las medidas de
atencion a la diversidad adecuadas a las caracteristicas de su alumnado.

7. Las medidas de atencion a la diversidad que adopten los centros estaran orientadas a la
consecucion de los objetivos de la educacion secundaria obligatoria por parte de todo su
alumnado y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar
dichos objetivos y la titulacion correspondiente.

8. Asimismo, se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la reflexion.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO:

La educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.»

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en e conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
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la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion
y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Del mismo modo se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 32 para
establecer los principios pedagdgicos del bachillerato y en su articulo 33 para establecer sus
objetivos. Estos quedan del siguiente modo:

PRINCIPIOS GENERALES DEL BACHILLERATO:

1. El bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad ycompetencia. Asimismo, esta etapa debera
permitir la adquisicion y logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y
profesional y capacitar parael acceso a la educacién superior.

2. Podran acceder a los estudios de bachillerato quienes estén en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo podran acceder a los estudios de
bachillerato quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos de formacion profesional, de
artes plasticas y disefio o de Ensefianzas Deportivas y aquellos otros casos previstos en la Ley.»

3. El bachillerato comprende dos cursos, se desarrollard en modalidades diferentes, se
organizara4 de modo flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de que pueda ofrecer una
preparacion especializada a los alumnos y alumnas acorde con sus perspectivas e intereses de
formacion o permita la incorporacion a la vida activa una vez finalizado el mismo.

4. Los alumnos podran permanecer cursando bachillerato en régimen ordinario durante cuatro
afos.

5. Las Administraciones publicas promoveran un incremento progresivo de la oferta de plazas
publicas en bachillerato en sus distintas modalidades y vias.

OBJETIVOS GENERALES PARA EL BACHILLERATO
a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los

derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa
y equitativa.
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b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permitaactuar de forma
respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiaresy sociales, asi como las posibles situaciones
de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razon
de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.»

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Autonoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecerel bienestar fisico y mental,
asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y
en la defensa del desarrollo sostenible.
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El proyecto educativo de un centro educativo debe tener presente el entorno social, econémico,
laboral y cultural que le rodea. Estas son cuestiones inseparables que influyen conjuntamente
en la dindmica de funcionamiento de un centro y en las medidas que son necesarias adoptar.
Ignorar estas cuestiones, ademas de aportar incoherencia al documento, haria muy dificil su
aplicacion y pondrian en duda su validez. La informacion obtenida del analisis del IES San
Lucas y su entorno, nos indicaran los &mbitos en los que se puede mejorar y en qué medida los
objetivos propuestos son realizables.

Por tanto, nuestro centro debe intentar dar respuesta al entorno en el que desarrolla su labor,

partiendo del analisis de los factores que éste aporta, e implicando a los distintos sectores de la
comunidad educativa en el desarrollo de un proyecto coman.

3.1. Caracteristicas del centro, su alumnado vy sus familias.

El IES San Lucas es un centro de educacion secundaria obligatoria y postobligatoria que se
encuentra en el municipio de Sanllcar de Barrameda, provincia de Cadiz. En el presente curso
2023-2024 tiene un total de 628 alumnos y alumnas, de los que 442 estan matriculados en
E.S.O y 156 en Bachillerato (93 en la modalidad de ciencias y tecnologia y 63 en la de
humanidades y ciencias sociales).

Este alumnado en el presente curso 2023-2024 este alumnado se distribuye en 24 unidades
entre Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, repartidas del siguiente modo:

ESO BACHILLERATO ) BACHILLERATO
CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CCSS
veso | Tmners | [ ancn | Saenete | [woacn | et
zeso | Terote | | voncn | gt | [ vsncn | Lot
es0 | oot
veso | Lomenet

El alumnado de ESO proviene de los dos centros de educacidon primaria adscritos. El
CEIP Vista Alegre, que aporta aproximadamente el 25 % del alumnado que entra en 1° de ESO,
y el CEIP Princesa Sofia, que aporta aproximadamente el 75 % del mismo. Ademas, el centro
concertado Colegio Compafiia de Maria es centro adscrito al nuestro para Bachillerato para el
50 % del alumnado que termina la ESO en él.

En general el alumnado proviene de un entorno socio cultural medio alto, tal y como se
desprende del ISC establecido por la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.
Esto conlleva que el centro cuenta con un alumnado que por lo general tiene interés por los
estudios y no es proclive al abandono escolar. No obstante, aunque esta es la caracteristica
predominante, siempre nos encontramos con la diversidad del alumno. Ejemplo de la siguiente
diversidad son los siguientes datos:
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a) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo el centro tiene un total de
58 casos diagnosticados,

Alumnado NEAE

Compensacion educativa 5 \ Capacidad intelectual limite
Trastorno de Espectro Autista | 4 L Discapacidad intelectual
TDAH 10 L Trastorno grave de conducta
Enfermedades raras o cronicas | 2 \ Trastorno especifico del lenguaje
Altas capacidades intelectuales | 12 \ Dificultad auditiva Hipoacusia
Sindrome de Asperger 3 \ Trastorno de dislexia
Trastorno de disgrafia 1

WIN DN OO

b) Alumnado repetidor

Alumnado Repetidor
1°ESO | 7 | 1° BACH CIENCIAS 1
2°ESO | 4 1° BACH HUMANIDADES Y CCSS | 1
3°ESO | 6 1° BACH CIENCIAS 2
4°ESO | 6 1° BACH HUMANIDADES Y CCSS | 0

3.2. Caracteristicas de las instalaciones.

El Centro cuenta con dos edificios separados, un gimnasio — salén de actos, un aula anexa a
este Ultimo usada por el aula de educacidn plastica y un patio con dos pistas deportivas, jardin y
zonas de recreo. En total entre ambos edificios se tienen un total de 28 aulas polivalentes, un
aula de musica, dos talleres de tecnologia, un aula de apoyo y los anteriormente mencionados
gimnasio y aula de pléastica.

Uno de los edificios es una antigua casa palacio construida por el arquitecto Anibal Gonzalez
en 1907. En él se ubican el presente curso la Secretaria, la biblioteca, los despachos de
Direccion y Orientacion, las aulas de 1° de ESO y 2°A, un departamento de coordinacion
didactica, un aula de informatica y un aula de desdoble. Cuenta el edificio con dos plantas, mas
la planta baja, s6lo hay una escalera central de acceso y carece de ascensor. Aunque en dicho
edificio se trabaja de forma cotidiana, es poco funcional en muchos aspectos.

El otro edificio tiene tres plantas, cuenta con escalera de emergencias y ascensor. En él se
ubican los talleres de tecnologia, las aulas de musica y apoyo, dos aulas de diversificacion, el
resto de aulas de 2° de ESO, asi como la totalidad de aulas de los grupos de 3° de ESO, 4° de
ESO y de 1° y 2° de Bachillerato, la sala de profesores, el aula de convivencia, el despacho de
Jefatura de Estudios y el resto de departamentos.

Existen también unas dependencias anexas en las que se ubican, el gimnasio, un aula para
impartir educacion plastica, un almacen para material deportivo, otra habitacion utilizada como
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departamento de educacion fisica y otra dependencia donde se sitGa la oficina de la AMPA y
que se usa como almacén. El patio consta principalmente de dos pistas deportivas, una de
baloncesto y voleibol y otra de futbol sala, y un jardin.

Destacar que en la actualidad el centro se encuentra al limite de su capacidad, habiéndose
incluso transformado varios departamentos didacticos en pequefias aulas que pueden ser
utilizadas para grupos reducidos. La infraestructura informatica, aunque se ha ido mejorando
con el paso del tiempo, dista mucho de ser perfecta. Y esto es bastante necesario si se quiere
Ilevar a cabo procedimientos de ensefianza y aprendizaje basados en las nuevas tecnologias.

3.3. Caracteristicas de la plantilla docente.

El claustro de profesores estd compuesto por un total de 53 docentes, de los que 39 tienen plaza
definitiva en el centro, es decir casi el 70 %. Por lo tanto, se dispone de una plantilla
medianamente estable con la que se pueden plantear objetivos, proyectos y programas a medio
y largo plazo. A consecuencia de esto se llevan desarrollando durante varios cursos ya
programas como el de ensefianzas bilingles, el de igualdad de género en la educacion o el de
prevencion de la violencia de género. Del mismo modo, la implicacion de parte del profesorado
ha hecho posible el desarrollo en los ultimos cursos de programas y proyectos que a
continuacion se detallan:

PERMANENTES

Practicas de alumnado universitario en centros
bilingues

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Programa de centro bilingle — inglés

Plan de igualdad de género en educacién

RENOVADOS

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz".

Practicum Master Secundaria

PROA+

Programa IMPULSA

Programa de Prevencion de la Violencia de
Género

PROGRAMAS DE INNOVACION

Forma Joven en el ambito educativo.

Aula de jaque

Transformacién Digital Educativa.

PROYECTOS DEL CENTRO

Proyecto Apertura biblioteca

Erasmus+ - HEALTHY AND SUSTAINABLE
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3.4. Analisis de la participacion de la comunidad educativa

La participacion de la comunidad educativa en el desarrollo de la actividad del centro se lleva a
cabo sobre todo a través de dos cauces. Por un lado, esta la participacion en el consejo escolar y
por otra parte estd la actividad desarrollada por la AMPA del centro. En lo que respecta al
consejo escolar la participacion de las familias es alta, habiéndose cubierto en la dltima
eleccion todas las plazas correspondientes al sector de madres y padres de alumnos. En cuanto
a la actividad realizada por la AMPA del centro hay que decir que esta es una asociacion muy
activa, que organiza multitud de actividades y ayuda en el desarrolla de otras. Colabora en
eventos del centro como el dia de Andalucia, actividades realizadas con la igualdad y
graduaciones finales de curso. Colabora bonificando excursiones entre sus socios y a veces
aporta material al centro o realiza compras de material. Desde el centro se intenta dar
visibilidad a esta valiosa aportacion, poniéndola en valor y dandole difusion a través de
IPASEN vy de la pagina web del centro y sus redes sociales.

3.5. Situacién de partida de los procesos de enseflanza —
aprendizaje, de la atencion a la diversidad y de la
convivencia

Para establecer el contenido del proyecto educativo es conveniente conocer el contexto en el
que se encuentra el centro educativo. Informacién importante a cerca de dicho contexto es
aportada tanto por los indicadores homologados de evaluacion de la AGAEVE, como por la
memoria de autoevaluacion del curso anterior. En ella se evallan aspectos diversos que pueden
ser susceptibles de mejora y que por tanto deben abordarse por este proyecto educativo.

Los indicadores homologados de la AGAEVE, proporcionan datos sobre el centro asociados a
tres areas de medicion: Los procesos de ensefianza-aprendizaje; la atencion a la diversidad y la
convivencia. Del andlisis de estos indicadores se desprende ciertos aspectos en los que el centro
tiene bastante margen de mejora.

En lo referido a los procesos de ensefianza aprendizaje los datos arrojados por los indicadores
homologados de evaluacion son los siguientes:

AREA DE MEDICION: Ensefianza-aprendizaje
Indicador Tendencia Relevancia
T Alumnado de ESO que alcanza la titulacion. A A
T Eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica.

T Promocion del alumnado de ESO.

T Alumnado de ESO con evaluacién positiva en todas las materias.
T Alumnado de ESO con evaluacién positiva en las distintas materias.

e A

T Promocien alumnado de bachillerato. A
T Alumnado de bachillerato con evaluacion positiva. A
T Alumnado de bachillerato que alcanza la titulacion. A
T Alumnado con titulo en ESO gue continda estudios posteriores. A A
T Alumnado fitulado en bachillerato que continda estudios superiores. A A
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Del andlisis de estos datos queda claro que se debe mejorar en todo aquello relacionado con la
evaluacion positiva, promocion y titulacion del alumnado de bachillerato, ya que en muchos de
los apartados relacionados con este punto el centro tiene resultados por debajo de la media de
los centros de similar ISC. También hay bastante margen de mejora en lo relacionado con los
porcentajes de titulacion de los alumnos de la ESO.

El siguiente apartado que analiza los indicadores homologados de evaluacion se refiere a la
atencion a la diversidad. Estos datos son los siguientes:

AREA DE MEDICION: Atencion a la diversidad

Indicador Tendencia Relevancia
T Eficacia de la permanencia un afio mas en el mismo curso de ESO. A A
T Eficacia de los Programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento. A A
T Promocién alumnado de ESO con adaptaciones curriculares. A A
l Absentismo escolar en educacion secundaria obligatoria. v A4
| Abandono escolar en educacién secundaria obligatoria v v

l Abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias.
T Idoneidad curso-edad en educacion secundaria obligatoria.
T Eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en ESO.

== =S|

T Eficacia de los programas de recuperacion de materias o ambitos pendientes en la
ESO.

Hay que revisar por tanto los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento, la eficacia
de las repeticiones de curso, la eficacia de las adaptaciones curriculares y los datos de
absentismo escolar

Finalmente, el Ultimo aspecto a destacar es el de la convivencia que se resume en los siguientes
datos:

AREA DE MEDICION: Clima y convivencia
Indicador Tendencia Relevancia

l Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia.

L Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la A\
convivencia.

T Cumplimiento de normas de convivencia.

| Conductas contrarias a la convivencia.
], Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Qa9 4> a4
|

4«

l Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Aunque el clima de convivencia es en general bueno y asi lo demuestran estos datos, hay que
trabajar sobre todo con el alumnado reincidente, que a menudo es el que presenta conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

La otra fuente de informacion es la memoria de autoevaluacion, que ademas de ser incluida en

el punto 17.5 de este proyecto educativo, sirve como base para la elaboracion del plan de
mejora para el presente curso 23-24.
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En el plan de mejora correspondiente al curso anterior se priorizaron como objetivos de mejora
los siguientes:

Objetivo 1: Mejorar la eficacia de las herramientas tic

Obijetivo 2: Mejorar la limpieza del centro

Obijetivo 3: Aprovechar mejor las horas de guardia

Objetivo 4: Mejorar la distribucidn de actividades extraescolares

Estos objetivos fueron evaluados en la memoria de autoevaluacion correspondiente a dicho
curso académico, a través de unos indicadores de evaluacion también establecidos en el
correspondiente plan de mejora. Esta memoria de autoevaluacién nos aporta por tato también
una importante fuente de informacion para analizar el punto de partida en el que nos
encontramos en el centro.

Esta memoria de autoevaluacion refleja que ninguno de los objetivos planteados se llegaron a
alcanzar, aunque algunos se encuentran en proceso. En cuanto al primer objetivo se concluye
que hay que seguir insistiendo en mejorar los canales de comunicacion para el proximo curso,
ya que a menudo resulta muy dificil localizar la informacion. En cuanto al tercer objetivo el
pasado afios se adquirieron revistas para trabajar la lectura en las horas de guardia. El
profesorado ha hecho uso de ellas y han dedicado el tiempo de horas de guardia, si no habia
tarea prevista, a la lectura.

En lo referido al objetivo cuarto se tiene que no se llevd a cabo una organizacion equilibrada de
las actividades extraescolares en los niveles de 2° de ESO y 1° de Bachillerato. En el resto de
niveles si se consiguio hacer un reparto igualado de estas actividades.

Evidentemente no podemos circunscribir los ambitos de mejora a las propuestas establecidas en
el plan de mejora, ya que las necesidades del centro abarcan muchos mas aspectos. Pero
indudablemente se deben tener en cuenta ya que es un documento que, junto con la memoria de
autoevaluacion de la que surge, ha sido elaborado teniendo en cuenta las aportaciones de los
miembros del claustro.

23



— T anm
4T 880 0 o A
it

N“L 5 Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

4. AMBITOS DE MEJORA.
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Del andlisis de la realidad del centro deben emanar propuestas para trabajar sobre aquellos
aspectos susceptibles de mejora. Tras detectadas las carencias y las propuestas para su mejora,
posteriormente se estableceran los objetivos del proyecto educativo en base a ellos. Estos
ambitos de mejora se dividiran en tres apartados: Ambitos pedagdgicos, ambitos de
convivencia y ambitos de organizacion y de gestion.

4.1. Ambitos pedagdgico

Dentro de este &mbito de mejora se pueden distinguir entre dos subapartados. Dos ambitos de
mejora dentro de este punto. Por un lado, la mejora de los resultados escolares del alumnado, es
un apartado importante ya que esta mejora debe ser siempre el objetivo Gltimo de todas nuestras
actuaciones. Por el otro, la mejora de la formacion del profesorado y la mejora y en el avance
en la digitalizacion de los Centros, ya que esta mejora influira decisivamente en la primera:

4.1.1. La mejora de los resultados escolares del alumnado.

Como ya se puso de relieve en el punto 3.5 hay un amplio margen de mejora en la atencion a la
diversidad. Se hace necesario desarrollar de una forma mas efectiva los programas de
diversificacion curricular, de forma que estos ayuden mas eficazmente al alumnado inmerso en
él a la hora de obtener su titulacion y acceder a posteriores estudios. En este aspecto es de
especial interés implicar mas al profesorado implicado en un seguimiento mas exhaustivo por
parte del profesorado implicado, implicando también al departamento de orientacion. Es
imprescindible también mantener un contacto mas fluido con las familias de este alumnado y
combatir las faltas de asistencia y el absentismo.

En ese mismo punto 3.5 también se hace patente la necesidad de mejorar los programas de
refuerzo o de recuperacion de materias o ambitos pendientes deben desarrollarse de una forma
maés efectiva y la mejorar los resultados académicos y el porcentaje de titulaciones tanto en
ESO como en Bachillerato.

4.1.2. Ambito de mejora: La mejora de la formacion del
profesorado vy el avance en la digitalizacion de los centros.

Para tener éxito en el ambito de mejora descrito anteriormente es de gran utilidad la
modernizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, sobre todo en lo referido a las TICs.
Aquellas ensefianzas que se presentan de forma atractiva al alumnado son susceptibles de ser
asimiladas por el mismo en mayor medida. No cabe duda que las posibilidades infinitas que nos
proporciona al profesorado estas herramientas TICs, contribuyen de forma determinante a este
fin de hacer el aprendizaje mucho maés atractivo al alumno. Por tanto, se incentivara al
profesorado a formarse en el uso de estas herramientas, presentando y promoviendo distintas
posibilidades de formacion en este sentido. También es importante crear foros donde se

25



IR AN

EJSQN LUCC S Junta deAndalucfg
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda - Cadix -
L y Formacién Profesional

compartan experiencias educativas, lo cual puede resultar bastante enriquecedor para la préctica
docente del claustro en general.

Por otro lado, la llegada del nuevo marco normativo que supone la LOMLOE, hace que el
profesorado tenga necesidades de formacion en su aplicacion. Sobre todo, en lo referente a las
programaciones didacticas y a la evaluacion.

Por dltimo, siempre conviene mejorar en el uso de herramientas digitales como SENECA E

IPASEN, para potenciar su uso para la evaluacion del alumnado y la comunicacion con las
familias.

4.2. Ambito de la convivencia

Este &mbito de mejora es de especial importancia, y mejorar en él redundara de forma
indudable en el ambito de mejoras en el &mbito pedagdgico descrito en el punto anterior. Por
tanto, este ambito de mejora se debe expresar de una forma mas amplia que seria la siguiente:
La mejora de la calidad y equidad a traves de iniciativas en los &mbitos de la atencion a la
diversidad, la promocion de la convivencia, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la
prevencion de la discriminacion y la violencia de género.

Aunque, como ya vimos en el punto 3.5, los problemas de convivencia no son tan relevantes en
nuestro centro como en otros del mismo ISC, se identifican casi diariamente conductas rebeldes
e inconformistas, propias de la adolescencia, que en ocasiones pueden afectar a los procesos de
enseflanza-aprendizaje. Por lo tanto, siempre hay que trabajar en pro de conseguir un buen
ambiente de trabajo, solidario y positivo, mejorando la convivencia de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Se debe replantear el funcionamiento del aula de convivencia del centro, como un espacio que
no sirva solo como “aula de castigo”, sino que sea un lugar donde se trabaje la reflexion del
alumno sobre su conducta y la reconduccién de aquellos aspectos negativos de la misma.

Es importante mejorar la comunicacion con las familias en los casos de alumnos con conductas
disruptivas es imprescindible si se quieren reconducir estas conductas. Debe trabajarse con las
familias de estos alumnos y alumnas de forma que vean a la escuela como una ayuda para
resolver estos problemas y no como el problema en si. Para ello es imprescindible la
comunicacion, implicando a los tutores en la misma. Debe fomentarse el uso de la herramienta
IPASEN por parte tanto de las familias como del profesorado, lo cual puede suponer una ayuda
bastante importante.

Es otra ayuda importante para los casos mas graves de convivencia y absentismo continuar con

la colaboracion del aula de apoyo educativo del ayuntamiento de la localidad, que se lleva
realizando desde varios cursos atras.
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Finalmente, debido al incremento de casos de supuesto acoso escolar en los Ultimos cursos, se
hace imprescindible trabajar este tema, no solo ya en las tutorias, si no por el conjunto de la
comunidad educativa. Para mejorar en la forma de combatir estos casos es importante formarse
e informarse lo mejor posible en este ambito. Es decisivo en este punto el papel del
departamento de orientacion y que este sea capaz de proponer soluciones a este problema,
informar de posibilidades de formacién al profesorado y plantear actividades encaminadas a
concienciar al alumnado sobre el problema del bullying.

4.3. Ambito organizativo v de gestién

Una organizacion y gestion efectiva y agil del centro redundaré sin lugar a dudas en la mejora
de los &mbitos anteriores relacionados con la actividad pedagodgica y la convivencia. Este es un
amplio y extenso &mbito que se divide en tres apartados:

4.3.1. Ambito de mejora relacionado con el liderazgo en el Centro,
mediante la coordinacion v el trabajo en equipo.

Este es un punto imprescindible a tener en cuenta. Aunque la percepcion es que en nuestro
centro partimos de una buena posicion a este respecto siempre hay que saber cuidar los
aspectos buenos del liderazgo desarrollado hasta el momento y mejorar en aquellos donde hay
margen. Es importante llevar a cabo un modelo de direccion basado en la participacién en la
vida del centro de toda la comunidad educativa, establecer con claridad las funciones de los
distintos 6rganos de coordinacién docente y establecer una comunicacién fluida entre ellos y la
directiva en ambos sentidos.

El plan de centro es el instrumento que debe vertebrar esta accién directiva. Y es importante
hacer que el conjunto de la comunidad educativa se implique mas en su revision y modificacion
permanente

4.3.2. Ambito de mejora: La implicacion y participacion de toda la
comunidad educativa en el diseiio y desarrollo de las actuaciones.

Como ya se puso de manifiesto en el punto 3.4, en general contamos con una implicacion y
participacion bastante importante y activa de la comunidad educativa. En especial la AMPA del
centro participa muy activamente en la vida del centro. No obstante, igual que en el apartado
anterior, hay que cuidar lo que funciona y siempre intentar mejorarlo todo lo posible.

Para ello es de gran importancia saber divulgar y dar informacion de forma eficaz de todos

aquellos aspectos de la vida del centro que interesen a los miembros de la comunidad
educativa, de forma que les llegue con facilidad y favorezcan la participacion de todos.
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De cara a las familias y el alumnado hay que mejorar el uso de la web del centro. Esta lleva
tiempo funcionando, pero hay que hacerla més atractiva, darle més contenido y hacer que
funcione adecuadamente para dar visibilidad a las actividades del centro, asi como para dar
difusion a los documentos importantes a nivel organizativo. Por otro lado hay que desarrollar
las redes sociales del centro para difundir las actividades que se realizamos.

Es importante también promover la participacion del alumnado y sus familias en las
instituciones del Centro, para conseguir su integracion en las actividades del centro y en los
6rganos de gobierno del mismo. Ahora mismo el sector de padres y madres en el consejo
escolar esta suficientemente representado, pero no siempre a sido asi y hay que intentar
mantener esta buena situacion. La representacion del alumnado es escasa y debe trabajarse por
mejorar este punto

4.3.3- Ambito de mejora relacionado con la organizacién del centro
y la gestion de los recursos

En lo referente a la gestion de los recursos hay que tener como prioridad el cuidado de nuestras
instalaciones, recursos y entorno, convirtiéndose este en una importante area de mejora. Como
ya se puso de manifiesto en el punto 2.3 el centro se encuentra al limite de su capacidad y
debido al paso del tiempo sus instalaciones se encuentran en ocasiones deterioradas. Esto hace
que extremar el cuidado de las mismas sea de vital importancia y sobre todo hacer participe al
alumnado en el cuidado de estas instalaciones. En concreto es muy importante establecer
protocolos de uso y cuidado del equipamiento informatico del centro. Este equipamiento es
escaso, caro e importantisimo tanto en la organizacién del centro como en la practica docente.

En cuanto a la organizacion del trabajo se han de tener en cuenta muchos aspectos, pero se
destacan a continuacion los siguientes, que de desarrollarse de forma efectiva, influiran
claramente en la mejora del funcionamiento del centro:

Se debe incentivar entre el profesorado la utilizacién las comunicaciones de SENECA para la
informacidn de caracter académico entre los distintos miembros de los equipos educativos. Esto
es un procedimiento efectivo, rapido y seguro que agilizard el trasvase de informacion,
haciendo nuestra organizacion mas efectiva y agil. Si fuese necesario se realizaran jornadas de
informacion dirigidas al profesorado en general donde se aclarardn posibles dudas del
funcionamiento de esta herramienta o se elaboraran tutoriales sobre procedimientos que se
pueden realizar con estas herramientas.

El uso del dominio iessanlucas.com establecido en el centro ofrece otro canal de comunicacion
que se usara preferentemente para la informacion de actividades de formacion y aspectos de
organizacion del centro, sin perjuicio de usar la via SENECA de forma paralela. Esta opcién
también ofrecera otros beneficios para la coordinacién de los miembros del claustro tales como:

- Registro de actividades extraescolares.
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- Partes de disciplina.

- Calendario de actividades.

- Registro de incidencias y desperfectos.
- Libro de guardias digital.

- Registro del plan de lectura.

Esto es muy efectivo y operativo debido al cardcter de informacion compartida y
almacenamiento en la nube. Es importante que la totalidad de los miembros del claustro estén
informados de las posibilidades de estas herramientas y hagan uso de ellas. Para ello sera
importante hacer jornadas de informacion a principios de curso dirigida al profesorado de
nueva incorporacion al centro donde se explicaran los procedimientos que se usan en el centro a
este respecto. Ademas, se pretende desarrollar una aplicacion mévil que haga mas facil el
acceso a estas herramientas.

Por ultimo, la importancia de las actividades complementarias y extraescolares en los procesos
de aprendizaje del alumnado y en el desarrollo de las ensefianzas transversales es innegable. No
obstante, estas actividades deben organizarse de modo que interfieran lo menos posible en el
desarrollo de la actividad docente cotidiana. Se debera trabajar por tanto en la mejora de la
organizacion de dichas actividades de modo que complementen a la actividad docente,
enriqueciéndola y no entorpeciéndola.
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A continuacidn, se establecen los objetivos propios del presente proyecto educativo. Estos
objetivos se elaboran para dar respuesta a los principios y objetivos generales de la educacion
secundario obligatoria y postobligatoria, descritos en el apartado segundo de este proyecto
educativo. Pero principalmente se elaboran teniendo en cuenta el contexto del centro descrito
en el apartado tercero de este proyecto educativo y los &mbitos de mejora descritos en el punto
cuarto. Debido a este ultimo punto los objetivos que a continuacion se desarrollan se clasifican
segun los ambitos de mejora a los que pretenden dar respuesta.

Ambito de mejora: El liderazgo en el Centro, mediante la coordinacion vy el trabajo en
equipo.

Objetivo 1: Llevar a cabo un modelo de direccion basado en la participacion en la vida
del centro de toda la comunidad educativa.

Objetivo _2: Establecer con claridad las funciones de los distintos Organos de
coordinacion docente y establecer una comunicacion fluida entre ellos y la directiva en ambos
sentidos.

Objetivo 3: Revisar, modificar y adecuar el actual Plan de Centro de forma continua, en
colaboracion con el conjunto del claustro y en base a las actuaciones que propone este proyecto
de direccion.

Ambito de mejora: La implicacién y participacion de toda la comunidad educativa en el
disefio vy desarrollo de las actuaciones.

Objetivo 4: Divulgar y dar informacion de todos aquellos aspectos de la vida del centro
que interesen a los miembros de la comunidad educativa, de forma que les llegue con facilidad
y favorezcan la participacion de estos

Objetivo _5: Promover la participacion del alumnado y sus familias en la vida e
instituciones del Centro, para conseguir su integraciéon en las actividades del centro y en los
6rganos de gobierno del mismo.

Ambito de mejora: La mejora v el avance en la digitalizacion de los Centros.

Obijetivo 6: Formar al profesorado en el uso de las herramientas de SENECA E IPASEN
y potenciar su uso para la evaluacion del alumnado y la comunicacion con las familias.

Objetivo 7: Potenciar y fomentar el uso de distintas herramientas TIC dentro del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Ambito de mejora: La mejora de la calidad y equidad a través de iniciativas en los
ambitos de la atencion a la diversidad, la promocién de la convivencia, la iqualdad efectiva
entre hombres y mujeres, v la prevencién de la discriminacién vy la violencia de género.

Objetivo 8: Mejorar el rendimiento del alumnado de los Programas de Diversificacion
curricular.
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Objetivo 9: Organizar de forma mas efectiva el funcionamiento del aula de convivencia
estableciendo pautas de actuacion encaminadas a reconducir la mayor parte posible de las
conductas contrarias a la convivencia.

Objetivo 10: Concienciar a toda la comunidad educativa del problema del acoso escolar
y formar al profesorado en la prevencion del mismo.

Objetivo 11: Combatir el abandono escolar y el absentismo y reducir la conflictividad.

Ambito de mejora: La mejora de los resultados escolares del alumnado.

Objetivo 12: Mejorar los resultados académicos y el porcentaje de titulaciones tanto en
ESO como en Bachillerato.

Objetivo 13: Mejorar el disefio de los programas de recuperacion de materias 0 ambitos
pendientes, de modo que se desarrollen de una forma mas efectiva y obtener asi unos mejores
resultados.

Ambito de mejora: La mejora de la formacién del profesorado.

Objetivo 14: Formar al profesorado en el conocimiento del nuevo marco normativo de la
LOMLOE, en lo referido a las programaciones didacticas y la evaluacion del alumnado

Ambito de mejora: La mejora en la organizacion del centro y la gestién de los recursos

Objetivo 15: Organizar las actividades extraescolares y complementarias en el centro de
modo que complementes a la actividad docente, enriqueciéndola y no entorpeciéndola.
Objetivo 16: Conservar y mejorar las infraestructuras del centro.
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1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa; en la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y convivencia; en
la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en préctica de mecanismos de
refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto
como se detecten cualquiera de estas situaciones.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas
las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacion para la paz, la
educacidn para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud,
incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondra especial atencion a la educacién emocional y
en valores y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las
competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion.

3. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura todos los centros educativos dedicaran
un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo.

Con objeto de facilitar dicha préctica, las Administraciones educativas promoveran planes de
fomento de la lectura y de alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello
se contard, en su caso, con la colaboracion de las familias y del voluntariado, asi como el
intercambio de buenas practicas.

4. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

5. Las Administraciones educativas impulsaran que los centros establezcan medidas de
flexibilizacion en la organizacion de las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y
promuevan alternativas metodolégicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de
aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

6. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, en especial para aquel que presente dificultades en su comprension y expresion. Las
lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la lengua
extranjera.»
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7.1. Elementos curriculares en la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato

La Comunidad Autonoma de Andalucia ostenta la competencia compartida para el
establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacion curricular, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia paraAndalucia, sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 149.1.30% de la Constitucion Espafiola, a tenor del cual corresponde al
Estado dictar las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la norma fundamental, a
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

El curriculo viene definido por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de3 de mayo, de Educacion. Los RD que desarrollan esta ley
son el Real Decreto 217/2022,de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas del Bachillerato. A estos
efectos, la normativa vigente establece los siguientes conceptos claves paras el desarrollo del
proyecto educativo de centro, tanto en lo relativo a la E.S.O. como al bachillerato:

a.) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizarla etapa y cuya
consecucidn esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

b.) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales.

Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado altérmino de la
ensefianza basica y son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europeade 22 de mayo de 2018
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c.) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una
parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias 0 &mbitos
y los criterios de evaluacion.

d.) Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada materia 0 &mbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e.) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia 0 ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

f.) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.
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7.2. Concrecion de los objetivos generales de la educacion
secundaria obligatoria.

Segun la normativa vigente citada en el punto anterior, la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuird a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capacidades que les permitan:

a.) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demés personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b.) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c.) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d.)Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuiciosde cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e.) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f.) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificarlos problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g.) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h.) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lenguacastellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i.) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j.) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las
demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k.)Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar laeducacién fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion
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y mejora.

I.) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacion Secundaria Obligatoria
en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a.) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

b.) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la culturaandaluza, asi como su
medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco dela cultura espafiola y universal.

7.3. Concrecion de los objetivos generales de Bachillerato.

Al igual que la normativa ya expuesta en los apartados anteriores tenemos que el Bachillerato
contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidadesque les permitan:

a.) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccionde una sociedad justa y
equitativa.

b.) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales,asi como las posibles situaciones
de violencia.

c.) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdadreal y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

d.) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e.) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad autbnoma.

f.) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
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g.) Utilizar con solvencia y responsabilidadlas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h.) Conocer y valorar criticamentelas realidades del mundo contemporéaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i.) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j.) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k.) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I.) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m.) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestarfisico y mental,
asi como medio de desarrollo personal y social.

n.) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la movilidad segura y saludable

0.) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y
en la defensa del desarrollo sostenible.

7.4. Perfil competencial del alumnado al término del
sequndo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y
Perfil de salida al término de la Ensefanza Basica.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza béasica es la herramienta en la que se
concretan los principios y los fines del sistema educativo espariol referidos a dicho periodo. El
Perfil identifica y define, en conexion con los retos del sigloXXI, las competencias clave que se
espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario
formativo e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Constituye el referente Gltimo tanto para la programacion
como para la evaluacion docente en las distintas etapas y modalidades de la formacion basica, asi
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como para la toma de decisionessobre promocion entre los distintos cursos y para la obtencion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia
incorpora el Perfil competencial como elemento necesario que identifica y define las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar el segundo
curso de esta etapa e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al término del mismo. Se concibe, por tanto, como referente para la
programacion y toma de decisionesdocentes. La vinculaciéon entre competencias clave y retos
del siglo XXI es la que dard sentido a los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones,
cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario
punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para
el alumnado como para el personal docente, garantizandose, asi, que todo alumno o alumnaque
supere con éxito la Ensefianza Baésica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las
competencias clave definidas en el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos
para responder a los principales desafios a los que deberd hacer frente a lo largo de su vida,
como son:

- Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan,
agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local comoglobal.

- ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos Yy ejerciendo un control social frente a la vulneracion de susderechos.

- Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo Yy la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propioy en el cuidado de las
demas personas, asi como en la promocién de la salud pablica.

- Desarrollar un espiritu critico, empético y proactivo para detectar situaciones deinequidad y
exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las originan.

- Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

- Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad
actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y
haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora dela calidad de vida personal y
colectiva.

- Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

- Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y
cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas yculturas.
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- Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el &mbito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

- Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y
beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos y otros desafios, entre los que existe una absoluta interdependencia,
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a lascompetencias clave y son
abordados en los distintos &mbitos y materias que componen el curriculo. Estos contenidos
disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no entenderia lo que ocurre a
su alrededor y, por tanto, no podria valorar criticamente la situacion ni, mucho menos,
responder adecuadamente.

Lo esencial de la integracion de los retos en el Perfil de salida radica en que afiaden una
exigencia de actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del curriculo: la meta no es
la mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar necesidades
presentes en la realidad.

Las competencias clave que se recogen en el Perfil competencial y el Perfil de salida son la
adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la citada
Recomendacién del Consejo de la Union Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de
vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines
del sistema educativo establecidos y con el contexto escolar, ya que la Recomendacién se
refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras que
ambos perfiles remiten a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado: la etapa de la Ensefianza Basica. Con caracter general, debe entenderse
que laconsecucién de las competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las
distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicién y al desarrollo de las competencias
clave recogidas en estos perfiles, y que son las siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica.
Competencia plurilingue.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
COMPETENCIAS | ingenieria.
CLAVE Competencia digital.

PARA LAESO | Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.
Competencia emprendedora.
Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil desalida, en el
sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la
adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las
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demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse unacorrespondencia exclusiva con
una Unica materia 0 ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas
materias 0 ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en el conjunto de las mismas.

7.5. Descriptores operativos de las competencias clave en
la Educacion Secundaria Obligatoria v en la Enseianza
Basica.

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido paracada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto
con los objetivos de la etapa, el marco referenciala partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada materia 0 ambito. Esta vinculacion entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas Ultimas pueda colegirse el
grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y el Perfil
de salida y, por tanto, la consecuciénde las competencias y objetivos previstos para cada etapa.
Dado que las competencias seadquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen en el Perfil competencial los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al completar el segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria,
favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesién entre los cursos que
componen la etapa.

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, porel que se
establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del citado Real Decreto, se presentan a
continuacion los descriptores de cada una de las competencias clave secuenciados en el
segundo curso de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, tomando como referente el
Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Béasica y correspondiendo el cuarto
curso con el Perfil de salida del alumno o alumna al finalizar dicha etapa.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion lingdistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada
o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes &mbitos y contextos y con
diferentes propositos comunicativos. Implica movilizar, de maneraconsciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacidn, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa. La competencia en comunicacién linglistica constituye la base
para el pensamiento propio y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos del
saber. Por ello, su desarrollo estd vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento
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de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a
los usosde la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender. Por Gltimo, hace
posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR
EL 2° CURSO DE LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

EL ALUMNO O ALUMNA...

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR
LA ENSENANZA BASICA.

EL ALUMNO O ALUMNA...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal, iniciandose progresivamente en el uso de
la coherencia, correccion y adecuacion en diferentes
ambitos personal, social y educativo y participa de
manera activa y adecuada en interacciones
comunicativas, mostrando una actitud respetuosa,
tanto para el intercambio de informacion y creacion de
conocimiento como para establecer vinculos
personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal con coherencia, correccién y adecuacion
a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud
reflexiva textos orales, escritos, signados o
multimodales de relativacomplejidad correspondientes
a diferentes &mbitos personal, social y educativo,
participando de manera activa e intercambiando
opiniones en diferentes contextos y situaciones para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los &ambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, siguiendo
indicaciones, informacion procedente de diferentes
fuentes y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera creativa, valorando aspectos
mas significativos relacionados con los objetivos de
lectura, reconociendo y aprendiendo a evitar los
riesgos de desinformacién y adoptando un punto de
vista critico y personal con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
progresivamente auténoma informacion procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de  manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un punto
de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee de manera auténoma obras diversas
adecuadas a su edad y selecciona las mas cercanas a
sus propios gustos e intereses, reconociendo muestras
relevantes del patrimonio literario como un modo de
simbolizar la experiencia individual y colectiva,
interpretando y creando obras con intencion literaria, a
partir de modelos dados, reconociendo la lectura como
fuente de enriquecimiento cultural y disfrute personal.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas
a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a
sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia individual
y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales
para construir y compartir su interpretacion de las
obras y para crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.

CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de
la convivencia democrética, la gestién dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, identificando y aplicando estrategias para
detectar usos discriminatorios, asi como rechazar los
abusos de poder, para favorecer un uso eficaz y ético
de los diferentes sistemas de comunicacion.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio
de la convivencia democrética, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos
de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también
ética delos diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIAPLURILINGUE
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La competencia plurilingiie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivenciademocratica.

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR DESCRIPTORES OPERATIVOS AL

EL 2° CURSO DE LA EDUCACION COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA.
SECUNDARIA OBLIGATORIA. EL ALUMNO O ALUMNA...

EL ALUMNO O ALUMNA....

CP1. Usa con cierta eficacia una lengua, ademas de la CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de
lengua o lenguas familiares, para responder a la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidadescomunicativas breves, sencillas y necesidades comunicativas, de manera apropiada y

predecibles, de manera adecuada tanto a su desarrollo e | adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a
intereses como a situaciones y contextos cotidianos y diferentes situaciones y contextos de los ambitos
frecuentes de los ambitos personal, social y educativo. | personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, utiliza CP2. A partir de sus experiencias, realiza
progresivamenteestrategias adecuadas que le permiten transferencias entre distintas lenguas como estrategia
comunicarse entredistintas lenguas en contextos para comunicarse y ampliar su repertorio lingtistico
cotidianos a través del usode transferencias que le individual.

ayuden a ampliar su repertorio linglistico individual.

CP3. Conoce, respeta y muestra interés por la CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiistical

diversidad lingtistica y cultural presente en su entorno | y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
préximo, permitiendo conseguir su desarrollo personal y| desarrollo personal como factor de dialogo, para
valorandosu importancia como factor de didlogo, para | fomentar la cohesién social.

mejorar la convivencia y promover la cohesion social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible. La
competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La competencia
en ciencia conlleva la comprension yexplicacion del entorno natural y social, utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacion, con
el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y
transformarel mundo natural y el contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria
comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para
transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas enun
marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
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DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR
EL 2° CURSO DE LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

LUMNA...

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR LA
ENSENANZA BASICA.
EL ALUMNO O ALUMNA...

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios de la actividad matematica en situaciones
habituales de larealidad y aplica procesos de
razonamiento y estrategias de resolucion de
problemas, reflexionando y comprobando las
soluciones obtenidas.

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en situaciones
conocidas y seleccionay emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos observados que
suceden en la realidad méas cercana, favoreciendo la
reflexion critica, la formulaciéon de hipotesis y la
tarea investigadora, mediante la realizacion de
experimentos sencillos, a través de un proceso
aprendizaje en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendbmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor
de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando
hipbtesis mediante la experimentacién y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de la precision y
la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitacionesde la ciencia.

STEMS. Realiza proyectos, disefiando, fabricando y
evaluando diferentes prototipos o0 modelos,
buscando soluciones, de manera creativa e
innovadora, mediante el trabajo en equipo a los
problemas a los que se enfrenta, facilitando la
participacién de todo el grupo, favoreciendo la
resoluciéon pacifica de conflictos y modelos de
convivencia para avanzar hacia un futuro sostenible.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den
soluciéon a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes centrados en el analisis y estudios de
casos vinculados a experimentos, métodos y
resultados cientificos, matematicos y tecnologicos,
en diferentes formatos (tablas, diagramas, graficos,
férmulas, esquemas...) y aprovechando de forma
critica la cultura digital, usando el lenguaje
matematico apropiado, para adquirir, compartir y
transmitir nuevos conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y
en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas,
férmulas, esquemas, simbolos...), y aprovechando de
forma critica la cultura digital e incluyendo el
lenguaje  matematico-formal, con  ética vy
responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS. Aplica acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud y cuidar el
medio ambiente y los seres vivos, identificando las
normas de seguridad desde modelos o proyectos que
promuevan el desarrollo sostenible y utilidad social,
con objeto de fomentar la mejora de la calidad de
vida, a través de propuestas y conductas que reflejen
la sensibilizacién y la gestion sobre el consumo
responsable.

STEMS5.  Emprende  acciones  fundamentadas
cientificamente parapromover la salud fisica, mental y
social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos;
y aplica principios de ética y seguridad en la
realizacion de proyectos para transformar su entorno
préximo de forma sostenible, valorando su impacto
global ypracticando el consumo responsable.

COMPETENCIADIGITAL

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad,
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la alfabetizacién en informacion y datos, la
mediatica, la creacion de contenidos digitales

(incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la

privacidad, la propiedad intelectual,

computacional y critico.

la resolucion de problemas y el

pensamiento

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR
EL 2° CURSO DE LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

EL ALUMNO O ALUMNA...

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR
LA ENSENANZA BASICA.
EL ALUMNO O ALUMNA...

CD1. Realiza, de manera auténoma, blisquedas en
internet, seleccionando la informacidon mas adecuada
y relevante, reflexiona sobre su validez, calidad y
fiabilidady muestra una actitud critica y respetuosa
con la propiedad intelectual.

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a
criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona su entorno personal digital de
aprendizaje, integrando algunos recursos y
herramientas digitales e inicidndose en la bdsqueda y
seleccion de estrategias de tratamiento de la
informacion, identificando la mas adecuada segun
sus necesidades para construir conocimiento y
contenidos digitales creativos.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de
aprendizajepara construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento
de lainformacién y el uso dediferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Participa y colabora a través de herramientas o
plataformas virtuales que le permiten interactuar y
comunicarse de manera adecuada a través del trabajo
cooperativo, compartiendo contenidos, informacion y
datos, para construir una identidad digital adecuada,
reflexiva y civica, mediante un uso activo de las
tecnologias digitales, realizando una gestién
responsablede sus acciones en la red.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactiia
compartiendocontenidos, datos e informacién mediante
herramientas oplataformas virtuales, y gestiona de
manera responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con progresiva
autonomia, medidas preventivas en el uso de las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el medioambiente,
tomando conciencia de la importancia y necesidad de
hacer un usocritico, responsable, seguro y saludable
de dichas tecnologias.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar concienciade la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla, siguiendo indicaciones, algunos
programas, aplicaciones informaticas sencillas y
determinadas soluciones digitales que le ayuden a
resolver problemas concretos y hacer frente a posibles
retos propuestos de manera creativa, valorando la
contribucion de las tecnologias digitales en el
desarrollo sostenible, para poder llevar a cabo un uso
responsable yético de las mismas.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y
soluciones tecnologicas creativas y sostenibles para
resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.
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COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo
y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de
apoyo.

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR
EL 2° CURSO DE LA EDUCACION

DESCRIPTORES OPERATIVOS AL COMPLETAR
LA ENSENANZA BASICA.

SECUNDARIA OBLIGATORIA. EL ALUMNO O ALUMNA...
EL ALUMNO O ALUMNA...
CPSAAL. Toma conciencia y expresa sus propias | CPSAALl. Regula y expresa Sus emociones,

emociones afrontando con éxito, optimismo y
empatia la busqueda de un propdsito y motivacion
para el aprendizaje, para iniciarse, de manera
progresiva, en el tratamiento y la gestion de los retos
y cambios que surgen en su vida cotidiana y
adecuarlos a sus propios objetivos.

fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propoésito y motivacién
hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios
y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAAZ2. Conoce los riesgos més relevantes para la
salud, desarrolla habitos encaminados a la
conservacion de la salud fisica, mental y social
(habitos posturales, ejercicio fisico, control del
estrés...), e identifica conductas contrarias a la
convivencia, planteando distintas estrategias para
abordarlas.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida estilos de
vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones,
experiencias y comportamientos de las demas
personas y reflexiona sobre su importancia en el
proceso de aprendizaje, asumiendo tareas Yy
responsabilidades de manera equitativa, empleando
estrategiascooperativas de trabajo en grupo dirigidas
a la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAAS3. Comprende proactivamente las perspectivas
y las experiencias de las demds personas y las
incorpora a su aprendizaje, para participar en el
trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y
responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas.

CPSAA4. Reflexiona y adopta posturas criticas sobre
la mejora de los procesos de autoevaluacion que
intervienen en su aprendizaje, reconociendo el valor
del esfuerzo y la dedicacion personal, que ayuden a
favorecer la adquisicion de conocimientos, el
contraste de informacion y la bulsqueda de
conclusiones relevantes.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso
de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y para obtener
conclusiones relevantes.
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CPSAAG. Se inicia en el planteamiento de objetivos a
medio plazoy comienza a desarrollar estrategias que
comprenden la auto y coevaluacion y la
retroalimentacién para mejorar el proceso de
construccién del conocimiento a través de la toma de
concienciade los errores cometidos.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla
procesos metacognitivos de retroalimentacion para
aprender de sus errores en el proceso de construccion
del conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania

responsable y participar plenamente en la vida

social y civica, basandoseen la comprension de

los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el

conocimiento de los acontecimientos mundiale
el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
los valores propios de una cultura democrética

sy el compromisoactivo con la sostenibilidad y
alfabetizacion civica, la adopcidn consciente de
fundada en el respeto a los derechos humanos, la

reflexion critica acerca delos grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un
estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la

Agenda 2030.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL
ALUMNOO ALUMNA...

/AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
IALUMNO O
ALUMNA. ..

CC1. Comprende ideas y cuestiones relativas a la
ciudadania activa y democratica, asi como a los
procesos histéricos y sociales mas importantes que
modelan su propia identidad, tomando conciencia de
la importancia de los valores y normas éticas como
guia de la conducta individual y social, participando
de forma respetuosa, dialogante y constructiva en
actividades grupales en cualquier contexto.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimensién social y ciudadana de su propia identidad,
asi como a los hechos -culturales, histéricos y
normativos que la determinan, demostrando respeto
por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demés en
cualquier contexto.

CC2. Conoce y valora positivamente los principios y
valores basicos que constituyen el marco
democratico de convivencia de la Unién Europea, la
Constitucion espafiolay los derechos humanos y de
la infancia, participando, de manera progresiva, en
actividades comunitarias de trabajo en equipo y
cooperacién que promuevan una convivencia
pacifica, respetuosa y democrética de la ciudadania
global, tomando conciencia del compromiso con la
igualdad de género, el respeto por la diversidad, la

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y
valores que emanan del proceso de integracion
europea, la Constitucion espafiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucion de conflictos, con actitud democratica,
respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesidn social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

critico que le permita afrontar y defender las
posiciones personales, mediante una actitud
dialogante basada en el respeto, la cooperacion, la
solidaridad y el rechazo a cualquier tipo de violencia

cohesion social y el logro de un desarrollo

sostenible.

CC3. Reflexiona y valora sobre los principales | CC3. Comprende y analiza problemas éticos
problemas fundamentales y de

éticos de actualidad, desarrollando un pensamiento | actualidad, considerando criticamente los valores

propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para
afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo
de discriminacion o violencia.

y discriminacion provocado por ciertos estereotipos
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Yy prejuicios.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia y ecodependencia con el entorno a
través del analisis de los principales problemas
ecosociales locales y globales, promoviendo estilos
de vida comprometidos con la adopcién de habitos

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales, y adopta, de
forma consciente y motivada, un estilo de vida
sostenible y ecosocialmente responsable.

que contribuyan a la conservacién de la
biodiversidad y al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento paraanalizar y evaluar el entorno,
y crear y replantear ideas utilizando la imaginacidn, la creatividad, el pensamiento estratégico y
la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y
despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con
otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para
llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacién y gestién de proyectos
sosteniblesde valor social, cultural y econdmico-financiero.

IAL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LAAL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL

ALUMNOO ALUMNA...

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, ELALUMNO O

IALUMNA...

CE1. Se inicia en el analisis y reconocimiento de
necesidades y hace frente a retos con actitud critica,
valorando las posibilidades de un desarrollo
sostenible, reflexionando sobre el impacto que
puedan generar en el entorno, para plantear ideas y
soluciones originales y sostenibles en el &mbito
social, educativo yprofesional.

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta
retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas
a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y
profesional.

CE2. Identifica y analiza las fortalezas y debilidades
propias, utilizando estrategias de autoconocimiento,
comprendiendo los elementos econdmicos y
financieros elementales y aplicandolos a actividades
y situaciones concretas, usando destrezas basicas
que le permitan la colaboracion y el trabajo en equipo
y le ayuden a resolver problemas de la vida diaria
para poder llevar a cabo experiencias emprendedoras
que generen valor.

CE2. EvalGa las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, 'y  comprende los  elementos
fundamentales de la economia ylas finanzas, aplicando
conocimientos econdémicos y financieros a actividades
y situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a
la accidn una experiencia emprendedora que genere
valor.

CES3. Participa en el proceso de creacion de ideas y
soluciones valiosas, asi como en la realizacion de
tareas previamente planificadas e interviene en
procesos de toma de decisiones que puedan surgir,

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y
soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion
y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el

considerando el proceso realizado y el resultado

resultado obtenido, para llevar a término el proceso de

49




SSaN-LuCas

Samlacar de Barrameda « Cadix

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

obtenido para la creacibn de un modelo
emprendedor e innovador, teniendo en cuenta la
experiencia como una

creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como

COMPETENCIAEN CONCIENCIAY EXPRESIONES CULTURALES

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar el modo
en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican
de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromisocon la comprension, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se
desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la
toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una

manera de mirar el mundo y de darle forma.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE
LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, EL ALUMNOO ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O
ALUMNA...

CCEC1. Conoce y aprecia con sentido critico los
aspectos fundamentales del patrimonio cultural y
artistico, tomando conciencia de la importancia de
su conservacion, valorando la diversidad cultural y
artistica como fuente de enriquecimiento personal.

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el
patrimonio cultural y artistico, implicAndose en su
conservacion y valorando el enriquecimiento inherente
a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Reconoce, disfruta y se inicia en el analisis
de las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, desarrollando estrategias
que le permitan distinguir tanto los diversos canales
y medios como los lenguajes y elementos técnicos
que las caracterizan.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia
las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas
del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
asi como los lenguajes y elementos técnicos que las
caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones, desarrollando, de manera progresiva, su
autoestima y creatividad en la expresion, a través de
su propio cuerpo, de producciones artisticas y
culturales, mostrando empatia, asi como una actitud
colaborativa, abierta y respetuosa en su relacion con
los demas.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos vy
emociones por medio de producciones culturales y
artisticas, integrando supropio cuerpo y desarrollando
la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que
ocupa en la sociedad, con una actitud empatica,
abierta y colaborativa.

CCEC4. Conoce y se inicia en el uso de manera
creativa de diversos soportes y técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales,
seleccionando lasmas adecuadas a su propdsito, para
la creacion de productos artisticos y culturales tanto
de manera individual como colaborativa y valorando
las oportunidades de desarrollo personal, social y
laboral.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad
diversos medios y soportes, asi como técnicas
plésticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacion de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando  oportunidades  de
desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.
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7.6. Perfil competencial del alumnado al término del
Bachillerato

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual
y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe, asimismo, facilitar
la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su futuro formativo y
profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacion superior. Para cumplir estos fines, es
preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado progrese en el grado de desarrollo de las
competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
béasica, debe haberse alcanzadoal finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria. Con carécter
general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos previstos en la
LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de las
competencias clave recogidas tanto en el Perfil de salida al término de la ensefianza basicacomo
en el Perfil competencial al término del Bachillerato, y que son las siguientes:

Competencia en comunicacion lingistica.
Competencia plurilingte.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
COMPETENCIAS | ingenieria.
CLAVE Competencia digital.

PARA LAESO | Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.
Competencia emprendedora.
Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espariol de las establecidas en
la Recomendacién del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion responde a la necesidad de
vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo XXI, asi como al contexto de la
educacion formal y, mas concretamente, a los principios y fines del sistema educativo
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Si bien la
Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo largo de toda la
vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la ensefianza basica. Del mismo
modo, y dado que las competencias clave se adquieren necesariamente de forma secuencial y
progresiva a lo largo de toda la vida, resulta necesario adecuar las mismas a ese otro momento
del desarrollo personal, social y formativo del alumnado que supone el final del Bachillerato.
Consecuentemente, en elpresente anexo, se definen para cada una de las competencias clave un
conjunto de descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de
desempefio previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a las necesidades y
fines de esta etapa postobligatoria.
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De la misma manera, en el disefio de las ensefianzas minimas de las materias de Bachillerato, se
mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria vinculacion entre dichas
competencias clave y los principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el
alumnado va a verse confrontado. Esta vinculacion seguira dando sentido a los aprendizajes y
proporcionard el punto de partida para favorecer situaciones de aprendizaje relevantes y
significativas, tanto para el alumnado como parael personal docente. Con caracter general, debe
entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos del Bachillerato esta vinculada a
la adquisicion y desarrollo de dichas competencias clave. Por este motivo, los descriptores
operativos de cada una de las competencias clave constituyen el marco referencial a partir del
cual se concretan lascompetencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculacion entre
descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas
altimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en
Bachillerato y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

7.7. Descriptores operativos de las competencias clave para
Bachillerato

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido paracada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto
con los objetivos de la etapa, el marco referenciala partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada area o ambito. Esta vinculacion entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas Gltimas pueda colegirse el
grado de adquisicién de las competenciasclave definidas en el Perfil competencial y, por tanto,
la consecucion de las competenciasy objetivos previstos para la etapa. Es importante sefialar
que la adquisicién de cada unade las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas
las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva
con una Unicamateria, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias
y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto
de las mismas.

Perfil competencial del bachillerato

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del presente Decreto, se definen cada una de las competencias clave
y se enuncian los descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado al término del
Bachillerato, constituyéndose asi el Perfil competencial del alumnado al término del
Bachillerato. Para favorecer y explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesion entre
etapas, se incluyen también los descriptores operativos previstos para la ensefianza basica.

COMPETENCIA EN  COMUNICACION LINGUISTICA
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La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes &mbitos y contextos y con diferentes
propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. La competencia en comunicacion lingiistica
constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos
los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo estdvinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada é&rea de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para
aprender. Por ultimo, hace posible apreciarla dimension estética del lenguaje y disfrutar de la

cultura literaria.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la
alumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CCLL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal con coherencia, correccion y adecuacion
a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para
construir vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal con fluidez, coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales y
académicos, y  participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar  informacion, crear
conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o multimodales
de los distintos ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de comunicacion,
para participar en diferentes contextos de manera
activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
progresivamente auténoma informacion procedente
de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un punto
de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
autébnoma informacién procedente de diferentes
fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcion de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un
punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso
con lapropiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadasa
su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia individual
y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literariosy culturales
para construir y compartir su interpretacion de las
obras y para crear textos de intencién literaria de

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la
literatura poniéndolas en relacién con su contexto
sociohistdrico de produccion, con la tradicion literaria
anterior y posterior y examinando la huella de su
legado en la actualidad, para construir y compartir su
propia interpretacionargumentada de las obras, crear y
recrear obras de intencion literaria y conformar
progresivamente un mapa cultural.
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progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio
de la convivencia democratica, la resolucién
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos
de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder,
para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de
la convivencia democratica, la resolucién dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando y rechazando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad lingistica y cultural de la sociedad con el objetivo de

fomentar la convivenciademocratica.

Al completar la ensefianza bésica, el alumno o la
alumna ...

Al completar el alumno o la

alumna...

Bachillerato, el

CP1. Usa eficazmente una 0 méas lenguas, ademas de
la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y
adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a
diferentes situaciones y contextos de los &mbitos
personal, social, educativo y profesional.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable
correccién una o mas lenguas, ademas de la lengua
familiar o delas lenguas familiares, para responder a
sus necesidades comunicativas con espontaneidad y
autonomia en diferentes situaciones y contextos de
los &mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio
linglistico individual

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de
forma sistematica su repertorio linglistico individual
con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor
de didlogo, para fomentar la cohesidon social.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad
linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en sudesarrollo personal y anteponiendo
la comprension mutua como caracteristica central de
la comunicacion, para fomentar la cohesién social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entraiia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible. La
competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
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matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La competencia
en ciencia conlleva la comprension yexplicacion del entorno natural y social, utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacion, con
el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y
transformarel mundo natural y el contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria
comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para
transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas enun
marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la
alumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como
motor de desarrollo, planteandose preguntas y
comprobando hipotesis mediante la experimentacion
y la indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad y mostrando una
actitud critica acerca del alcance y las limitaciones
de la ciencia.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y
explicar fenémenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas  mediante  la  observacion, la
experimentacion y la  investigacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precisién y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den
solucién a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacién de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptdndose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y
creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema
de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos
que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos
propuestos, la sostenibilidady el impacto transformador en
la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa
y en diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas,
formulas, esquemas, simbolos.), aprovechando de
forma critica la cultura digital e incluyendo el
lenguaje  matemético-formal con  ética vy
responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con éticay responsabilidad y valorando de forma critica la
contribucion dela ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vidapara compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEM5. Emprende acciones  fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica y mental,
y preservar el medio ambiente y los seres vivos,
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seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad | practicando el consumo responsable, aplicando principios
en la realizacion de proyectos para transformar su | de ética y seguridad para crear valor y transformar su
entorno préximo de forma sostenible, valorando su | entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos
impacto global y practicando el consumo | como ciudadano en el ambito local y global.

responsable.

COMPETENCIADIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad,
asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacién en informacion y datos, la
comunicacion y la colaboracion, la educacion medidtica, la creacion de contenidos digitales
(incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la
privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la
alumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a
criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos vy
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo
coémo funcionan los motores de busqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera
critica 'y organizando el almacenamiento de la
informacion de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de
aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos  digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando
la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales
de forma individual o colectiva, aplicando medidas
de seguridad y respetando, en todo momento, los
derechos de autoria digital para ampliar sus recursos
y generar nuevo conocimiento

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactla
compartiendo contenidos, datos e informacion
mediante herramientas o plataformas virtuales, y
gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica yreflexiva.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en
linea y los incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse, trabajar
colaborativamente y  compartir  informacion,
gestionando de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia necesidad de hacer un uso critico,
legal, seguro, saludabley sostenible de dichas
tecnologias.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos,
los datos personales, la salud y el medioambiente y
hace un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias

56



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas
y sostenibles para resolver problemas
concretos o0 responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por
su desarrollo sostenible y uso ético.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas
innovadoras 'y sostenibles para dar
respuesta a  necesidades  concretas,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por
su desarrollo sostenible y uso ético
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COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de lavida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo
y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de

apoyo.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y labisqueda de propdsito y motivacion
hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y
cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAAL.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la blsqueda de objetivos de forma
autébnoma para hacer eficaz su aprendizaje. CPSAAL.2
Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacion social y
su propia actividad para dirigirsu vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida estilos
de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida
sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y
de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAAS. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias

cooperativas.

CPSAAS3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y
experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para
consolidar una personalidad empética e
independiente y desarrollar su inteligencia.
CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas,
recursos Yy responsabilidades de manera
ecudnime, segun sus objetivos, favoreciendo
un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables
para validar, sustentar y contrastar la informacion y
para obtenerconclusiones relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos,
informacion e ideas de los medios de comunicacién,
para obtener conclusiones légicas de forma auténoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

58




GSaN-LuCcas

Samlacar de Barrameda « Cadix

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

CPSAAS5. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el
proceso de construcciéndel conocimiento.

CPSAAS5. Planifica a largo plazo evaluando los
propdsitos y los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes campos del
mismo para desarrollar procesos autorregulados de
aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento,
proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandoseen la comprension de
los conceptos y las estructuras sociales, economicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromisoactivo con la sostenibilidad y
el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de
los valores propios de una cultura democrética fundada en el respeto a los derechos humanos, la
reflexion critica acerca delos grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un
estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la

Agenda 2030.

Al completar la ensefianza béasica, el alumno o la
alumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimensién social y ciudadana de su propia identidad,
asi como a los hechos -culturales, histéricos y
normativos que la determinan, demostrando respeto
por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los deméas en
cualquier contexto.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la
dimensién social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su
madurez personal y social, adquirir una conciencia
ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccién pacifica y
respetuosa con los demas y con el entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios
y valores que emanan del proceso de integracion
europea, la Constitucién Espafiola y los derechos
humanos yde la infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la
resoluciéon de conflictos, con actitud democratica,
respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos,
de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la
Constituciéon Esparfiola, los derechos humanos, y la
historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales con una
actitud fundamentada en los principios y procedimientos
democréticos, el compromiso ético con la igualdad, la
cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la
ciudadania mundial.
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CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, Yy
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacion o violencia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante
problemas éticos y filoséficos fundamentales y de
actualidad, afrontando con actitud dialogante la
pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando
todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo
activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva
entre mujeres y hombres.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales, y adopta, de
forma consciente y motivada, un estilo de vida
sostenible y ecosocialmente responsable.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y
ecodependencia entre nuestras formas de vida y el
entorno, realizando un analisis critico de la huella
ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un
compromiso ético y ecosocialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el
cambio climético.
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La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento paraanalizar y evaluar el entorno,
y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y
la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y
despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con
otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para
llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacién y gestién de proyectos
sosteniblesde valor social, cultural y econdmico-financiero.

Al completar la ensefianza basica, el alumno o la
alumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta
retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas Yy
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.

CE1. Evalla necesidades y oportunidades y afronta
retos, con sentido critico y ético, evaluando su
sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en
el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales
como globales, en el ambito personal, social y
académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalta las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende los elementos
fundamentales de la economia y las finanzas,
aplicando conocimientos econdémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando
destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos
necesarios que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas vy
debilidades propias y las de los demés, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econémicos Yy financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen
el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y
optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion
una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y
soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando  estrategias  4giles de
planificacién y gestion, yreflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacién de prototipos
innovadores y de valor, considerando la experiencia
como una oportunidad para aprender.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y
soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico 'y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategiasagiles de planificacion y gestion
de proyectos, y reflexiona sobreel proceso realizado y el
resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de
valor para los demas, considerando tanto la experiencia
de éxito como de fracaso, una oportunidad para
aprender.
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COMPETENCIA EN CONCIENCIAY EXPRESIONES CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar el modo
en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de
forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromisocon la comprension, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se
desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la
toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una

manera de mirar el mundo y de darle forma.

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o laalumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna. ..

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y
respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su  conservacion y
valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora
criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando  sus
singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de
expresion, la igualdad y el enriguecimiento
inherente a la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y
soportes, asi como los lenguajes vy
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante
una postura de recepcion activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos

contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y
elementos técnicos y estéticos que las

caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones culturales y
artisticas, integrando su propio cuerpo 'y
desarrollando la autoestima, la creatividad y el
sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una
actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones con creatividad y espiritu  critico,
realizando con rigor sus propias producciones culturales
y artisticas, para participar de forma activa en la
promocion de los derechos humanos y los procesos de
socializacion y de construccién de la identidad personal
que se derivan de la practica artistica. CCEC3.2
Descubre la autoexpresion, a través de lainteractuacion
corporal 'y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y
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colaborativa,y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad
diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacion de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando  oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos
medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y
producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal,
social y laboral que ofrecen sirviéndose de la
interpretacion, la ejecucién, la improvisacién o la
composicién. CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus

conocimientos, destrezas y actitudes para responder con
creatividad y eficacia a los desempefios derivados de
una produccion cultural o artistica, individual o
colectiva, utilizando diversos lenguajes, codigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales,
audiovisuales, musicales, corporales 0 escénicos,
valorando tanto el proceso como el producto final y
comprendiendo las oportunidades personales, sociales,
inclusivas y econémicas que ofrecen.

7.8- Orientaciones para incorporar la educacion en valores
y otras ensenanzas de caracter transversal a través de las
distintas materias.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la educacién Secundaria
obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, el
curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
constitucion espafola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion desituaciones de
acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de laseguridad y de la
proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.
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d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las
causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdadespor razon de sexo, el respeto a la
orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de genero, laprevencion de la violencia de género y el rechazo
a la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principiosde igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la
violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivenciaintercultural,
el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al
desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la
educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las
victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria
democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de
Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de
violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas
de su utilizaciéon inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del
alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asi mismo se trataran temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz,de los habitos
de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacidn saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.
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k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el &mbito econdémico y para la creacion
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econémico
desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una
conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correctode las obligaciones tributarias y la
lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de
acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el
fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personasen un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo,la emigracion y la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de
la calidad de vida.

También deben estar relacionados con los principios metodoldgicos generales para las
ensefianzas de educacion secundaria obligatoria, con especial referencia a:

a) Métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

b) Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan eltrabajo en
equipo.

c) Acuerdos metodolégicos para favorecer la adquisicion de las competencias clave.
d) Acuerdos para la realizacion del tiempo de lectura.

e) Estrategias 0 pautas comunes a todas las materias sobre actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

f) Acuerdos para la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
didacticos.

g) Cualquier otro acuerdo de caracter metodoldgico adoptado como propuesta de mejora como

consecuencia de los resultados de las pruebas de diagndstico.
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7.9. Organizacion del primer ciclo de educacion
secundaria obligatoria.

La Orden de 30 de mayo de 2023 desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. En esta orden se
determinan la organizacion del curriculum de la educacion secundaria obligatoria. Las materias
que el alumnado debe cursar de forma obligatoria en el primer ciclo de la E.S.O. son las
siguientes:

1°ESO | 2°ESO | 3°ESO

Educacion Fisica X X X
Geografia e Historia X X X
Lengua Castellana y Literatura X X X
Primera Lengua Extranjera X X X
Matematicas X X X
Biologia y Geologia en primer y tercer curso. X X
Fisica y Quimica en segundo Yy tercer curso. X X
Musica en primer y segundo curso. X X
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual X X
Tecnologia y Digitalizacion X X
Segunda Lengua Extranjera X

Educacion en Valores Civicos y Eticos X

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podrad cursar ensefianzas de Religion en cada uno de los cursos de la etapa a
eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, 0 personas
que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas
ensefianzas recibira la debida atencion educativa.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia Linguistica de
caracter transversal.

Ademas, en el conjunto de los tres cursos, el alumnado debera cursar una materia optativa
propia de la Comunidad Andaluza o equivalentemente materias de creacion propia autorizadas
por la administracion educativa. De lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023 y del
resultado del proceso de matriculacion realizado a finales del curso 2022-2023 se tiene que en
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el presente curso 2023-2024 en nuestro centro se imparten las siguientes materias optativas por
curso en el primer ciclo de la E.S.O.

1°ESO 2°ESO 3°ESO

Optativas - Segunda lengua extranjera .
P g g J -Segunda lengua extranjera

propias de la | - Oratoria y debate - Computacién y robética L .
. - - A . -Computacion y robdtica.
comunidad - Computacioén y robética - Educacion pléstica, visual y .
L -Oratoria y debate.

Andaluza audiovisual
Optativas de _— .

P L - . - Taller de inteligencia

creacion - Taller de inteligencia

emocional. - Taller de ajedrez

- I H I .
propia de emociona - Taller de ajedrez

centro

7.10. Organizacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

La Orden de 30 de mayo de 2023 establece los siguientes aspectos a tener en cuenta a la hora
de establecer la organizacion del cuarto curso de la E.SO.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
las materias que debera cursar todo el alumnado de cuarto curso seran las siguientes:

a) Educacion Fisica.

b) Geografia e Historia.

c¢) Lengua Castellana y Literatura.

d) Primera Lengua Extranjera.

e) Matematicas A o Matematicas B, en funcion de la eleccion de cada estudiante.

2. Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, el alumnado debera cursar tres materias de entre las siguientes:

f) Biologia y Geologia

g) Digitalizacion

h) Economia y Emprendimiento

i) Expresion Artistica

j) Fisicay Quimica

k) Formacion y Orientacion Personal y Profesional

) Latin

m) Musica

n) Segunda Lengua Extranjera

o) Tecnologia
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3. Ademas, el alumnado cursard una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de
entre las siguientes:

a.) Artes Escénicas y Danza

b) Cultura Cientifica

c) Ampliacion de Cultura Clasica

d) Dibujo Técnico

e) Filosofia

f) Aprendizaje Social y Emocional
Asimismo, los centros docentes en el ejercicio de su autonomia podran ofertar como
optativa propia de la Comunidad un Proyecto interdisciplinar, que podréa configurarse como un
trabajo monografico o un proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad. Ampliacion
de Cultura Clasica y Dibujo Técnico seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa.

4. La Orden del 30 de mayo de 2023 establece que el cuarto curso de la E.S.O. tendra caracter
orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para la incorporacion a la vida laboral. A
fin de orientar la eleccion al alumnado, los centros docentes podran establecer agrupaciones de
las materias optativas, orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos
campos de la Formacion Profesional. En todo caso, el alumnado debera poder alcanzar, por
cualquiera de las opciones que se establezcan, el nivel de adquisicion de las competencias
establecido para Educacion Secundaria Obligatoria en el Perfil de salida del alumnado al
término de la Ensefianza Bésica. Ademas, los centros deberan ofertar la totalidad de las
materias citadas en el apartado segundo, asi como las especificadas de oferta obligatoria en el
apartado cuarto, pudiéndose limitar la eleccion del alumnado cuando haya un nimero inferior a
quince. No obstante, los centros docentes podran impartir dichas materias a un numero inferior
de alumnado cuando esta circunstancia no suponga un incremento de la plantilla del
profesorado del centro.

Por tanto, en funcién de todo lo expuesto anteriormente en este subapartado del proyecto educativo y
del procedimiento de matriculacion realizado a final del curso 2022-2023, en el presente curso
2023-2024 la organizacién de estas materias optativas queda del siguiente modo:

ITINERARIO ORIENTADO ITINERARIO ITINERARIO

AL BACHILLERATO DE
CIENCIAS

ORIENTADO AL
BACHILLERATO DE
HUMANIDADES Y CCSS

ORIENTADO ALOS
CICLOS FORMATIVOS

MATERIAS
OBLIGATORIAS

- Educacion Fisica.

- Geografia e Historia.
- Lengua Castellana 'y
Literatura.

- Primera Lengua
Extranjera.

- Mateméticas B

- Educacion Fisica.

- Geografia e Historia.
- Lengua Castellana 'y
Literatura.

- Primera Lengua
Extranjera.

- Matemaéticas B

- Educacion Fisica.

- Geografia e Historia.
- Lengua Castellana 'y
Literatura.

- Primera Lengua
Extranjera.

- Matematicas A
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MATERIAS
OPTATIVAS | - Biologia y Geologia - Economiay - Formacién y
PROPIAS DE | - Fisicay Quimica Emprendimiento Orientacién Personal y
CADA - Latin - Tecnologia
ITINERARIO
- Digitalizacion - Digitalizacion - Digitalizacion
- Mdsica - Mdsica - Mdsica
MATERIAS - Expresion Artistica - Expresion Artistica - Expresion Artistica
OPTATIVASA | _ Tecnologia - Tecnologia - Segunda Lengua
ELEGIRUNA | _ segunda Lengua - Segunda Lengua Extranjera
Extranjera Extranjera
ITINERARIO ORIENTADO ITINERARIO ITINERARIO
AL BACHILLERATO DE ORIENTADO AL ORIENTADO A LOS
CIENCIAS BACHILLERATO DE CICLOS FORMATIVOS
HUMANIDADES Y CCSS
OPTATIVAS
PROPIAS DE LA | - Cultura cientifica - Aprendizaje Social y
COMUNIDAD | - Dibujo técnico Emocional
AUTONOMA
OPTATNA,S DE | . Historia audiovisual y . p - Historia audiovisual y
CREACION artistica. IniciaCig a la fotogT=lia artistica.
PROPIA DEL - Cambios sociales y de Cgmblos Wy o - Cambios sociales y de
CENTRO género genero género

Ademas de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podrad cursar ensefianzas de Religion en cada uno de los cursos de la etapa a
eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, 0 personas
que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas
ensefianzas recibira la debida atencion educativa.

7.11. Organizacién del curriculo del programa de
diversificacioncurricular.,

El articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, establece que los programas de
diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales en el primero 0 segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida
les sea favorable para la obtencion del titulo. Se organizan, por tanto, programas de
diversificacién curricular para el alumnado que precise de una organizacién del curriculo en
ambitos y materias diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia
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especifica. Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
con caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa.

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a.) Ambito lingiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a
las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua
Extranjera.

b.) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluira los elementos del curriculo correspondiente
a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

Los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico dispondran de 17 sesiones lectivas
semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa. En tercero de E.S.O. se
dedicaran 8 horas al ambito linglistico y social y 9 al &mbito cientifico-tecnoldgico. En cuarto
de E.S.O. se dedicaran 9 horas al &mbito linguistico y social y 8 al ambito cientifico-
tecnoldgico.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollan en el grupo del programa de diversificacion curricular. ElI alumnado que sigue el
programa de diversificacion curricular se integra en grupos ordinarios de tercero y cuarto de
Educacién Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los que cursa las materias que no
estan incluidas en ambitos y realizan las actividades formativas propias de la tutoria de su
grupo de referencia.

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursa, ademas de los ambitos
linguistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a.) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

b.) Dos materias optativas a elegir de entre las propias de la Comunidad Andaluza de
entra las establecidas por la Orden de 30 de mayo de 2023 en el apartado 5c de su
articulo 5 o de las materias de creacion propia del centro para 3° de ESO con el visto
bueno de la administracion educativa. En nuestro centro el presente curso escolar
estas materias son Computacion y Robotica, comun a todo el alumnado de
diversificacion de 3° de ESO, y por otro lado o bien Oratoria y Debate o bien taller
de ajedrez.
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El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursard, ademéas de los dmbitos
linguistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias
optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacion:

a.) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

b.) Materias optativas, a elegir dos entre las que establece la Orden de 30 de mayo de
2023 en el apartado 2 de su articulo 6, que en el caso de nuestro centro se han
concretado para el segundo curso de diversificacion curricular en siguientes:
Formacion y Orientacion Personal y Profesional y tecnologia.

c.) Una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las que establece la
Orden de 30 de mayo de 2023 en el apartado 4 de su articulo 6, 0 una materia de
creacion propia del centro con el visto bueno de la administracion educativa, que en
el caso de nuestro centro se han concretado para el segundo curso de diversificacion
curricular en alguna de las siguientes: Aprendizaje Social y Emocional o Historia
Audiovisual y Artistica.

La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones

lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

7.12. Area Lingiistica de caracter transversal.

El Area Linguistica de caracter transversal se imparte en 1° de ESO al alumnado que presenta
dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica, como alternativa
a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores legales en el
proceso de incorporacion en esta area.

Se accede al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcion de la
informacioén recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta del
tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del
mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del
alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de estarcentrados en los contenidos
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de los valores recogidos en los principios pedagdgicos del articulo 6 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

La metodologia debe ser activa y participativa, partird de los intereses y la motivacion del
alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje queposibiliten la creacion
de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro,
cémics, campafas publicitarias, materiales y aplicaciones web.

7.13. Organizacion de la etapa de Bachillerato.

El Capitulo 111 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo establece la organizacion curricular general
de cada uno de los cursos de Bachillerato, mientras que el articulo 9.2 del Decreto103/2023,
de 9 de mayo establece las modalidades de Bachillerato de las que en nuestro centro se
imparten las siguientes:

a.) Cienciasy Tecnologia.

b.) Humanidades y Ciencias Sociales.

7.13.1. Organizacion del primer curso de la etapa de Bachillerato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
de primer curso de Bachillerato debe cursar la totalidad de las materias comunes y tres materias
especificas de modalidad para cada una de las modalidades y vias/itinerarios.

Las materias comunes a todas las modalidades de Bachillerato en el primer curso son:

a.) Educacion Fisica.

b.) Filosofia.

c.) Lengua Castellana y Literatura I.
d.) Primera Lengua Extranjera I.

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursard Matematicas | yotras dos
materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

a.) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.
b.) Dibujo Técnico |

c.) Fisicay Quimica.

d.) Tecnologia e Ingenieria I.

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursara, a su eleccion, Latin
| o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y otras dos materias de modalidad, que
elegiran de entre las siguientes:

a.) Economia.
b.) Griego I.
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c.) Historia del Mundo Contemporaneo.
d.) Latin I.
e.) Literatura Universal.

Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegira dos materias de
entre las optativas propias de la Comunidad Andaluza, que se establecen en el punto 9
del apartado 6 de la Orden de 30 de mayo que desarrolla el curriculum del bachillerato, o de
entre las materias de disefio propio del centro autorizadas por la administracion educativa. En el
caso de nuestro centro, debido al proceso de matriculacion llevado a cabo a final del curso
2022-2023 las materias de este tipo impartidas son las siguientes:

- Anatomia aplicada.
- Creacién Digital y Pensamiento Computacional.

Optativas propias de la comunidad | _ Cultura Emprendedora y Empresarial.

Andaluza - Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.
- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |.
Materias de disefio propio - Ampliacion de educacion fisica

De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
podra cursar ensefianzas de Religién en primer curso de Bachillerato a eleccion del propio
alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela
legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado porcursar dichas ensefianzas recibira la
debida atencion a través de Proyectos transversalesde educacion en valores.

7.13.2. Organizaciéon del sequndo curso de la etapa de Bachillerato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
de primer curso de Bachillerato debe cursar la totalidad de las materias comunes y tres materias
especificas de modalidad para cada una de las modalidades y vias/itinerarios.

Las materias comunes a todas las modalidades de Bachillerato en el primer curso son:

e.) Historia de Espafia.

f.) Historia de la Filosofia.

g.) Lengua Castellana y Literatura Il.
h.) Primera Lengua Extranjera Il.

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursard, a su eleccién, Matematicas 11 o
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I, asi como otras dos materias de modalidad
que elegira de entre las siguientes:

a.) Biologia.

b.) Dibujo Técnico II.

c.) Fisica.

d.) Geologia y Ciencias Ambientales.
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e.) Quimica.
f.) Tecnologia e Ingenieria Il.

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursard, a su eleccion, Latin
Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales 1, asi como otras dos materias de
modalidad que elegira de entre las siguientes:

a.) Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.
b.) Geografia.

c.) Griego Il.

d.) Historia del Arte.

Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegird dos materias de
entre las optativas propias de la Comunidad Andaluza, que se establecen en el punto 9
del apartado 7 de la Orden de 30 de mayo que desarrolla el curriculum del bachillerato, o de
entre las materias de disefio propio del centro autorizadas por la administracion educativa. En el
caso de nuestro centro, debido al proceso de matriculacion llevado a cabo a final del curso
2022-2023 las materias de este tipo impartidas son las siguientes:

- Actividad Fisica, Salud y Sociedad.

- Mitologia Clésica.

- Programacion y Computacion.

- Psicologia.

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 1.

Optativas propias de la comunidad
Andaluza

De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
podra cursar ensefianzas de Religién en primer curso de Bachillerato a eleccion del propio
alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela
legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado porcursar dichas ensefianzas recibira la
debida atencidn a través de Proyectos transversalesde educacion en valores.
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8. CRITERIOS PEDAGOGICOS
PARALA DETERMINACIONDE
LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL
CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LAS MISMOS
PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES; DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERO TOTAL DE
HORAS QUE, ATALES EFECTOS,
SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE
LAPERSONATITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.
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8.1. Criterios para la determinacidon de los 6rganos de
coordinaciondocente

Partiendo de lo dispuesto en el art. 82 del Decreto 327/2010 sobre los érganos de coordinacion
docente, para la configuracion de las areas de competencia y de los departamentos de
coordinacion didactica asi como para otros 6rganos de coordinacion docente que se estimen
oportunos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a.) La asignacién de materias o ambitos que corresponde a cada area y/o departamentode
coordinacion didactica y el nimero de grupos en los que se imparten dichas materias y
ambitos.

b.) El nimero de profesores y profesoras que corresponde a cada area y/o departamentode
coordinacion didactica, ya que ello estd directamente relacionado con la tarea de
coordinacion y con el trabajo en equipo.

c.) Las necesidades de coordinacion entre las diferentes estructuras del Centro que se hayan
detectado como consecuencia de los procesos de autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los procesos de ensefianza-aprendizaje, de los resultados del
alumnado y de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de dificultades de
aprendizaje.

d.) Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar que se han fijado en el
capitulo 5 de este proyecto educativo.

e.) Los planes y proyectos que se desarrollan en el Centro y en los distintos departamentos
de coordinacion didactica.

f.) Potenciacién del trabajo en equipo.

g.) Fomento de la globalizacién de contenidos y del trabajo de las areas de competenciapara
contribuir al desarrollo de las competencias clave.

h.) La especializacién del profesorado.

En lo que se refiere al resto de 6rganos de coordinacion docente que se estipulan en el articulo
82.1 del Decreto 327/2010, a saber: Equipos docentes, departamento de orientacion,
departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa, equipo técnico de coordinacion
pedagdgica y tutorias, asumimos las competencias y funciones que marca el citado Decreto.

8.2. Organos de Coordinaciéon Docente

Teniendo en cuenta los criterios expuestos en el apartado anterior, los érganos de coordinacion
docente de nuestro Centro son:

- Equipos Docentes:
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Cada equipo docente estd integrado por todo el profesorado que imparte clases en un grupo,
siendo coordinados por un tutor o tutora. Los criterios para la eleccién del tutor o tutora del
grupo son:

- Impartir clases al grupo, preferiblemente a su totalidad, aunque cabe la posibilidad de
que sélo imparta a una parte del mismo.

- Impartir el mayor nimero de horas lectivas al grupo.

- Poseer caracteristicas particulares, que favorezcan la mejor adaptacion a las
circunstancias del grupo.

- Responder a necesidades del centro para cubrir todas las tutorias.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en
materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accion tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. También trabajaran de forma
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coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para la etapa.

- Areas de Competencias:

- Area social-lingiiistica, integrada por los departamentos didéacticos de Lengua
Castellana, Inglés, Francés, Economia y Geografia e Historia.

- Area cientifico-tecnoldgica, integrada por los departamentos didacticos de
Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Tecnologia e informética.

- Area artistica, integrada por los departamentos didécticos de Musica, Educacion Fisica
y de Educacion Plastica y Visual.

Cada area de competencia tendrd un coordinador o coordinadora cuya designacion la hara la
direccion del centro de entre las jefaturas de coordinacion didactica que pertenezcan al area.
Para ello se seguiran los siguientes criterios de eleccion:

- Persona considerada mas idénea por la direccion del centro.

- Implicacion en los planes de mejora desarrollados en el centro.
- Capacidad organizativa y de coordinacion demostrada en el centro.
El coordinador o coordinadora se reunira una vez a la semana con los jefes de los
departamentos didacticos propios de su area de competencia, para coordinarse. Esta hora se fija
en el horario lectivo de los jefes de departamento y los coordinadores de area

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen
parte del &rea de competencias proporcionen una visién integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Departamentos Didécticos:
Los departamentos didacticos del centro en el presente curso son los siguientes:
- Departamento de Fisica y Quimica
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- Departamento de Biologia y Geologia

- Departamento de Geografia e Historia

- Departamento de Educacion Plastica y Visual

- Departamento de Educacion Fisica

- Departamento de, Lengua Castellana y Literatura.
- Departamento de Lengua Francesa

- Departamento de Lengua Inglesa

- Departamento de Matematicas.

- Departamento de Musica

- Departamento de Tecnologia e informatica.

Los profesores que imparten las materias de Latin, Griego y Filosofia estaran incluidas dentro
del departamento de Lengua y Literatura.

Las jefaturas de departamentos didacticos son designadas por la direccion del centro, oido el
claustro de profesores, en base a los siguientes criterios:

- Tener plaza definitiva en el centro.

- Tener capacidad de coordinar el trabajo en grupo.

- Tener implicacion en el desarrollo del centro.

- Existencia de rotacion en el cargo, en la medida de lo posible.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos 0 modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacién secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de las materias, mddulos o0 ambitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, modulos o ambitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional inicial de
grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los modulos voluntarios de los
programas de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacion profesional inicial con materias 0 médulos pendientes de evaluacion
positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos 0 ambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias 0 modulos profesionales integrados en el departamento.

I) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la adquisicion por
el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento 6ptimo de los

recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

- Departamento de Orientacion

80



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

El departamento de orientacion estard formado por la orientadora del centro y la profesora de
pedagogia terapéutica. La jefatura del departamento serd designada por la direccion del centro
con los mismos criterios que para los departamentos didacticos.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accion tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y
la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecién deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que
los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacién profesional sobre el
transito al mundo laboral.

Ademas, el profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las
siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
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d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos
0 educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del

profesorado titular de las mismas.

- Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa

Este departamento estara compuesto por el miembro del claustro que ejerce la jefatura del
mismo, por designacion de la direccion del centro, un profesor o profesora de cada area de
competencia, preferiblemente el coordinador de las mismas, y la orientadora. Para la eleccion
de la jefatura de este departamento la direccion se basara en los siguientes criterios:

- Experiencia en equipos directivos.

- Experiencia en coordinacion de proyectos.

- Capacidad organizativa y coordinativa.

- Implicacion en el desarrollo del centro.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard las siguientes
funciones:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
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c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
Ilevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras actuaciones

relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

- Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica
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El equipo técnico de coordinacién pedagodgica estard compuesto por la direccién del centro, la
jefatura de estudios, los coordinadores o coordinadoras de las tres areas de competencia y las
jefaturas de los departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e innovacién. La
presidencia la ejercera la direccion del centro, ejerciendo la funcion de secretaria la jefatura de
departamento que designe la presidencia.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendré las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacion
curricular y los programas cualificacidn profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

-Tutorias

Cada unidad o grupo del centro tendra un tutor o tutora, nombrado por la direccion a propuesta

de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. Para el

alumnado de educacidn especial la tutoria serd compartida entre el tutor o tutora del grupo y el

profesorado especialista que le imparta clases. Asi mismo, para el alumnado perteneciente al

grupo de PMAR, la tutoria sera compartida entre el tutor/a del grupo y el orientador/a del
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centro. Los criterios para la eleccidn de los tutores del grupo se han explicitados en el apartado
de equipos educativos.

Las reuniones previstas para los distintos 6rganos seran establecidas por la Jefatura de Estudios
a principio de cada curso academico, formando parte del horario general del personal docente,
tal como establece la normativa vigente (art. 8.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010)

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la
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atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado gque tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad
con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
- Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

El articulo 82, del decreto 327/2010 de 17 de julio se establece la posibilidad, atendiendo a
criterios pedagogicos y organizativos, da la posibilidad de crear la creaciéon de un departamento
de organizacién y coordinacién de las actividades complementarias y extraescolares. La
eleccion del jefe de departamento de actividades extraescolares se hace bajo los mismos
criterios que los departamentos didacticos, de orientacion o de formacién, evaluacion e
innovacion educativa.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinara y
organizara la realizacion de estas actividades en colaboracién con los departamentos de
coordinacion didactica. La jefatura del departamento de actividades complementarias y
extraescolares desempefiara sus funciones en colaboracién con la direccién del centro.

8.3. Criterios pedagdgicos para la determinacion del
horario de dedicacion de las personas responsables de los
Organos de coordinacion docente para la realizacion de sus
funciones.

Para el reparto de estas horas entre las areas de competencias, los departamentos didacticos, el
departamento de orientacion, el de formacion, evaluacion e innovacion educativa y el de
actividades extraescolares y complementarias, se tendran en cuenta los siguientes criterios
pedagdgicos:
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a) Los planes, proyectos y actividades complementarias para el desarrollo de las competencias
clave y la mejora de la calidad educativa que lleven a cabo los departamentos y/o areas de
competencias.

b) EI nimero de materias y &mbitos que corresponde a cada departamento de coordinacion
didactica, el numero de cursos en los que se imparte, el alumnado al que atiende y el caracter
especifico de determinadas areas o materias.

c) Los coordinadores de las &reas de competencias tendran dos horas de reduccion semanales
que se sumaran a las de la jefatura de departamento didactico.

d) El jefe del departamento de Orientacion, los jefes de departamentos didacticos y el jefe del
departamento de actividades complementarias y extraescolares tendréa tres horas de reduccion.

e) El jefe del departamento de Formacion, evaluacion e innovacién educativa tendra dos horas.

8.4. Horario de dedicacion de los planes y proyectos del
Centro

Los planes estratégicos que se desarrollan en el centro de forma permanente son:
- Plan de igualdad de género en educacion.

- Programa de centro bilingue - Inglés

- Plan de Salud laboral y P.R.L.

- Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares

- Practica de alumno universitario en centros bilingues

- Practicas CC. E y Psicologia

- Practicum Master Secundaria

- Red escuelas andaluzas “Espacio de Paz”

- Transformacion digital

- Unidades de acompariamiento.

Por otra parte, hay planes que se integran en el propio Proyecto Educativo, como el Plan de

Orientacion y Accion Tutorial (Capitulo 12), el Plan de Convivencia (Capitulo 13) y el Plan de
Formacion del Profesorado (Capitulo 15)
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8.4.1. Plan de iqualdad de género en educacion.

Los objetivos generales de este plan son:

a) Establecer condiciones para que los centros implanten Planes de Centro coeducativos a
través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgo de género.

b) Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implantacion de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia
de género.

¢) Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos
de violencia de género en el ambito educativo.

d) Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes
de ellas.

En el centro se designard un coordinador o coordinadora del plan de igualdad de género
encargado de coordinar las actividades propias de este plan.

8.4.2. Programa de centro bilingUe.

El centro contara con un profesor o profesora responsable de la coordinacion de la ensefianza
bilingue, que sera designado entre el profesorado bilinglie del centro, con destino definitivo en
el mismo. La persona responsable de la coordinacion dispondra de cinco horas de su horario
lectivo semanal dedicado al desempefio de su funcién como coordinacion.

La persona responsable de la coordinacién de la ensefianza bilinglie desempefara las siguientes
funciones:

a) Velar por la correcta implantacion del modelo metodol6gico, curricular y organizativo propio
de las ensefianzas bilingues.

b) Convocar, por delegacién de la persona titular de la direccion, las reuniones del profesorado
para coordinar al profesorado que imparta ensefianza bilingle en el centro, siempre que sea
necesario.

c) Supervisar el horario del auxiliar de conversacion, y la actividad que este debe llevar a cabo
en el aula.

8.4.3. Plan de Salud laboral y Prevenciéon de riesgos laborales.

El plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales tendra una persona coordinadora que
se encargara de velar por la actualizacion del plan de proteccion. Entre sus funciones destacara
la organizacion de simulacros de evacuacion, la deteccion de potenciales peligros en el centro
de trabajo y el cumplimiento por parte del centro de la normativa relativa a la prevencién de
riesgos laborales
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8.4.4. Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares

La organizacién de la biblioteca escolar debe ir encaminada a servir como una herramienta méas
para alcanzar los objetivos del proyecto educativo. Esto se hara inculcando y fomentando en el
alumnado nifios el habito y el placer de la lectura.

Se debe ofrecer oportunidades para realizar experiencias de creacion y utilizacion de
informacion a fin de adquirir conocimientos, comprender, desarrollar la imaginacion y
entretenerse. También servird para facilitar el acceso a los recursos.

Ademas de en las actividades que se planteen en horario de clase, sobre todo es importante el
uso de la biblioteca escolar en horario de tarde y por la mafiana en los recreos. De este modo el
profesor encargado de la coordinacion de la biblioteca realizara sus guardias lectivas en horario
de recreo en la biblioteca. También hay otro profesor encargado de abrir la biblioteca en horario
de tarde.

8.4.5. Practica de alumno universitario en centros bilingles,
practicas CC. E v Psicologia y Practicum Master Secundaria

La colaboracién con las universidades es una importante labor que se puede llevar a cabo desde
el centro. De este modo a principio de curso se sondea a los miembros del claustro sobre
aquellos profesores interesados en ejercer la tutoria de alumnados universitarios en préacticas.
Una vez obtenidas las respuestas se realiza la pertinente solicitud a la consejeria de educacion

8.4.6 Red escuelas andaluzas “Espacio de Paz”

La red de escuelas “espacio de paz tiene como objetivo promover hébitos y conductas que
potencien la convivencia, prevenir y corregir conductas contrarias a la convivencia y
manifestaciones de violencia y afrontar el tratamiento de conflictos a través de propuestas
creativas y pacificas.

Es de gran importancia potenciar actividades que eviten el acoso fisico y verbal entre el
alumnado, potenciar la empatia entre el alumnado y de estos hacia todos aquellos que les
rodean e implicar al alumnado en el cuidado esencial hacia el entorno fisico del centro y su
medio.

En el centro se designara un coordinador o coordinadora del programa escuela espacio de paz
encargado de coordinar las actividades propias de este plan. debera estar en contacto estrecho
con el coordinador de del plan de igualdad de género, ya que los objetivos de ambis planes
estan profundamente ligados.
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8.4.7. Transformacion digital

Este plan tiene como objetivo general la planificacion y desarrollo de capacidades digitales
eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza relacionada con las tecnologias digitales y
favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a las diferentes metodologias
didacticas. Para tal efecto el coordinador de este programa contard con una reduccion de tres
horas en su horario lectivo.

8.4.8. Unidades de acompafiamiento.

Las unidades de acompafiamiento tienen como funcion especifica acompafar las trayectorias
educativas del alumnado maés vulnerable y sus familias por diversos motivos de carécter socio-
econdmico. Estan encaminadas para prevenir fracasos y promover el aprendizaje y éxito escolar
y evitar el absentismo y abandono. El centro solicita estas unidades y se cuenta con una
orientadora externa al centro, que ejerce sus funciones en el mismo los lunes de cada semana.
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9.1. Caracter de la evaluaciéon vy referentes de la evaluacion
en la ESO vy el Bachillerato

Las ordenes de 30 de mayo de 2023 por las que se desarrollan los curriculos de educacion
secundaria obligatoria y de bachillerato establece en sus articulos del 10 al 15 las caracteristicas
que debe tener la evaluacion en la ESO, asi como los referentes de la misma.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segin las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacién que, relacionados
de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciarad la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su

dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.

Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la

informacion que se obtenga a traves de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
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mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado
informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocién vy titulacién incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

Los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si
es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje
del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones. (ANEXOS DEL | a al | h. Pagina 228)

El centro docente hace publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocién y

titulacion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia, a través de la web del centro.

0.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en
las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y
de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion
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del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del
Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacién de las competencias especificas de las
diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia

practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

9.3. Evaluacion inicial

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado
y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocard una sesion de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendra caracter orientador y
sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al
grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
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El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta
y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
para el alumnado que las precise.

9.4. Evaluacion continua

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacién continua o de evaluacion ordinaria, segin proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordard la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con
lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion.
Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria los resultados de estas sesiones de
evaluacion se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos cualitativos:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. Asimismo, para orientar a las familias se
entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de
calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas
como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU):
5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

En el caso del Bachillerato, como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluacion
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ordinaria, se entregara a los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al
propio alumnado, si es mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendré caracter informativo y
expresard los resultados mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales,
considerandose negativas aquellas inferiores a cinco. Estos resultados se recogeran en la
correspondiente acta y se expresaran del mismo modo que en los boletines informativos.

En cada uno de los dos casos la persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del
desarrollo de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados,
asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Se realizara una sesién de evaluacion continua a final del primer trimestre y otra a final del
segundo trimestre. Del mismo modo a mitad del primer y del segundo trimestre se realizara una
evaluacion de seguimiento, con el objetivo de dar informacidn a las familias del progreso de los
alumnos y alumnas, de cara a los resultados de las sesiones de evaluacion continua. De estas
evaluaciones de seguimiento no se levantara acta, pero si se sacara una informacién cualitativa
del progreso del alumno o alumna.

9.5. Evaluacioén final.

9.5.1. Evaluacion final en la Educacion Secundaria Obligatoria

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria. Son sesiones
de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como
referencia la superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorard el grado de
consecucién de las competencias especificas.
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Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso
de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse
para mantener informados de su evolucién en las diferentes materias al alumnado y a sus
padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordard la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido
en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones
para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallardn, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe seré
entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se
depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del
aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo en los mismos términos descritos en el apartado 8.4 de este proyecto educativo. La
persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en
las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas proxima y, en caso
de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira
la materia de Religion, asi como las de atencion educativa, tal y como se establece en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran
trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para
ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.
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9.5.2. Evaluacidn final en el Bachillerato

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia préacticadocente. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podrd recabar el asesoramiento del
departamento de orientacidn educativa del centro. Esta sesion tendré lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antesde que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se
estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion de materias no superadas en la
evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara a
cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de
Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada afio.

En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado debera
considerar, junto con la superacion de las competencias especificas de lasdistintas materias, la
apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacién con los
Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente deberd considerar las posibilidades
del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios
de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del centro
docente.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia,
con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la mismaen la evaluacion
extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistird en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. El
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proceso de evaluacion extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion
didactica que corresponda en cada caso teniendo comoreferente para ello el citado informe.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en alguna materia del curso o
no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del
proceso ordinario seguird con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo
lectivo.

Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo, los resultados de la evaluacion se expresardn mediante una calificacion
numérica, en una escala de cero a diez, sin decimales.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo delas sesiones en
la que se hardn constar ademéas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos
establecidos en el articulo 15, las decisiones y los acuerdos adoptados,asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadasa cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundo de
Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el
historial académico del alumnado.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el acta
de evaluacion se consignarda No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP)
equivaldra a la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacion
numeérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta
dicha calificacion.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacidn extraordinaria de alguna materiay no alcance a
obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se consignara la
mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria o lade la extraordinaria.

De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra
otorgar Mencion Honorifica en una materia 0o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico
excelente al final de la etapa. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el
rendimiento académicoy valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido
en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podré otorgar Mencion Honorifica en una
determinadamateria al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido
una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la
misma especialmente destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial
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del alumnado junto a la calificacion numérica obtenida.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de
Matricula de Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préxima y en caso
de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho calculo las calificaciones
«exento» 0 «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se consignard en el
expediente y en el historial académico del alumnado. Se concederd Matricula de Honor a un
namero no superior al 5% del total del alumnado matriculado de ese curso en el centro
docente. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la
etapa Y, si subsiste el empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero,
segundo y primero de Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

9.6. Promocioén del alumnado

9.6.1. Promocioén del alumnado en la ESO

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran al
siguiente curso de Educacion Secundaria Obligatoria aquellos alumnos y alumnas que hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, 0
cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacién y que dicha promocién beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién
de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias
suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
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Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo
del aprendizaje que se elaborara de manera individual para cada una de las materias no
superadas (ANEXO Il — Pagina 236 ). El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre
escolar y en todo caso, al finalizar el curso. Estos programas deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas
sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

Seréa responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia
que le de continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, seréa responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. El
seguimiento serd responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria 0 de un miembro del
departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de
diversificacion curricular.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la
evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podré permanecer en el mismo curso una
sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se
podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se
podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo. Del mismo modo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra
adoptar la decisién de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.
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Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la
etapa o0 reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

9.6.2. Promocion del alumnado en el Bachillerato

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado de
bachillerato promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacién negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion
(ANEXO Il — Pégina 236) y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el
departamento didactico correspondiente. Estos programas deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas
serd tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion. La aplicacion y evaluacion de
dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan continuidad seran realizadas
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que
no tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso
necesario, podré llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura del mismo.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion a las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afos para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable
del equipo docente.
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El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas materias
podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de
la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

9.7. Titulacion del alumnado

9.7.1. Titulacion del alumnado en la ESO

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de
la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
al logro de los Objetivos de la etapa, se tendrdn en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a.) Laevolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b.) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el
articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asi mismo, la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del
citado Decreto y 18.10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, podran hacerlo en los dos cursos
siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 de esta Gltima orden, mediante la realizacion

103



SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias 0 &mbitos que no haya
superado. Estas pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de
evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la
misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado. Las
personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han
cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el
modelo que se establezca a tales efectos (ANEXO 11l — Pégina 239). La inscripcion deberd
realizarse durante los diez Gltimos dias naturales del mes de junio de cada afio. Los centros
informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados y las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacion con la jefatura
de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la
jefatura de estudios. El resultado de las pruebas deberd ser conocido por las personas
interesadas durante la primera quincena de septiembre.

9.7.2. Titulacion del alumnado en el Bachillerato.

Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo
de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:
a.)Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.
b.)Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.
c.) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
d.) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la calificacién final de la
etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no
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exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades
cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la
que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho célculo, se tendran en cuenta las
materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que se
expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos
transversales de educacion en valores.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las
materias cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluira la calificacion de la atencién
a través de Proyectos transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no haya
optado por cursar las ensefianzas de Religion.

0.8. Certificacion académica de los estudios cursados vy
documentos de evaluacion

90.8.1. Certificacion académica de los estudios cursados vV
documentos de evaluacion en la E.S.O.

Todo el alumnado recibird al concluir su escolarizacion en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria una certificacion académica en la que constara el nimero de afios cursados Y el
nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida, tal y como se
indica en el articulo 15.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. Dichas certificaciones seran
emitidas por el centro docente en el que el alumnado estuviera matriculado en el Gltimo curso
escolar y se ajustara al modelo que se incluye como Anexo 111 — Pégina 239 .

La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por la persona que ejerza
la direccion del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que correspondan en
cada caso, junto a las que constara el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como el
cargo o atribucion docente, todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestién documental
en el Decreto 622/2019, de27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.
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Los siguientes documentos que se exponen son todos regulados en el Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, se ajustaran a los modelos que se incluyen los correspondientes anexos de la
Orden de 30 de mayo de 2023 y pueden obtenerse a traves del sistema de informacion
SENECA

a) Actas de evaluacion:

Las actas de evaluacion se extenderdn para cada uno de los cursos y se cerraran tras la
finalizacion del periodo lectivo ordinario. Comprenderan la relacion nominal del alumnado que
compone cada grupo junto con los resultados de la evaluacion de las materias 0 &mbitos del
curso y las decisiones adoptadas sobre promocion, permanencia y titulacién.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran como Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.

En el caso de los &mbitos que integren distintas materias el resultado de la evaluacion se
expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al alumnado y
a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Cuando el alumnado recupere una materia no superada de los cursos anteriores, la calificacion
obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en que supere dicha materia.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado del grupo, llevaran el visto
bueno de la persona que ostente la direccion y seran archivadas y custodiadas en la secretaria

del centro.

b) Expediente académico.

El expediente académico es el documento oficial que refleja la informacion relativa al proceso
de evaluacion, promocion vy titulacion y se expide segin el modelo que facilita el sistema de
informacion SENECA.

El expediente académico incluira los datos de identificacion del centro docente y del alumnado,
los resultados de la evaluacion de las materias, las decisiones adoptadas sobre promocion y
titulacion, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan
aplicado y las fechas en que se hayan producido los diferentes hitos. Constara, en su caso, la
fecha de entrega de la certificacion de haber concluido la escolarizacién obligatoria.
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En el caso de que existan materias que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito, en
el expediente figurara, junto con la denominacion de dicho ambito, la indicacion expresa de las
materias integradas en el mismo.

c) Historial académico.

El historial académico del alumnado como minimo recogera los datos identificativos del
alumnado, materias cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion, las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas, los resultados de la
evaluacion, las decisiones sobre promocion, permanencia y titulacién, la informacién relativa a
los cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos. Este historial se
expedira a solicitud del alumno interesado segun el modelo aportado por el sistema de
informacion SENECA.

Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias materias hayan sido
cursadas integradas en un ambito, se hara constar, en el historial, la calificacion obtenida en
cada una de ellas. Esta calificacion serd la misma que figure en el expediente para el &mbito
correspondiente.

a) Informe personal por traslado.

El informe personal por traslado es el documento oficial que recogera la informacion que
resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado
cuando se traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.

Serd cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de origen a
partir de la informacion facilitada por el equipo docente.

En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de
origen debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal por traslado, junto a
una copia del historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos
documentos, la matriculacion en el centro docente de destino adquirirad caracter definitivo y se
procedera a abrir el correspondiente expediente académico.

El Informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran
realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o alumna.

e) Consejo orientador.

107



SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta de la opcién mas
adecuada para continuar la formacién del alumnado, que podrad incluir la propuesta de
incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado
Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencién a la diversidad o a las
diferencias individuales recomendadas para el curso siguiente, conforme al modelo establecido
en el Anexo IX. de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, 0 personas que
ejerzan la tutela legal y al propio alumno o alumna su incorporacion a un Ciclo Formativo de
Grado Basico al finalizar el tercer curso, o0 excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se
formulara a través de un nuevo consejo orientador que se emitird con esta Unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en
el correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, que sera incorporado al consejo orientador.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, el
alumnado recibira un consejo orientador que incluird una propuesta sobre la opcion u opciones
académicas, formativas o profesionales, que se consideran mas convenientes. Este consejo
orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcién adecuada para su
futuro formativo, de manera que pueda garantizarse el desarrollo de su aprendizaje permanente.

El consejo orientador sera redactado por la persona que ostente la tutoria del grupo con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

90.8.2. Certificacion académica de los estudios cursados vV
documentos de evaluacion en el Bachillerato.

Los siguientes documentos que se exponen son todos regulados en el Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril, se ajustaran a los modelos que se incluyen los correspondientes anexos de la
Orden de 30 de mayo de 2023 y pueden obtenerse a través del sistema de informacion
SENECA

a.) Certificacién de los estudios cursados.
De acuerdo con lo establecido con el articulo 16.5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, los
centros docentes que imparten Bachillerato podran emitir, a peticion de las personas
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interesadas, una certificacion de los estudios realizados en la que se especifiquen las materias
cursadas Yy las calificaciones obtenidas. Dichas certificaciones seran emitidas se obtendran del
sistema de informacion SENECA.

b.) Actas de evaluacion.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos del Bachillerato y se cerraran
tras la finalizacion del periodo lectivo y después de la convocatoria ordinaria, y tras la
convocatoria extraordinaria. Las actas de evaluacion comprenderdn la relacion nominal del
alumnado que compone el grupo junto con los resultados de la evaluacion de las materias del
curso y las decisiones adoptadas sobre promocion, permanencia y titulacién.

Los resultados de la evaluacién reflejados en estas actas se expresaran mediante calificaciones
numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las calificaciones inferiores
a cinco.

En las actas de segundo curso de Bachillerato figurard, ademas, el alumnado con materias no
superadas del curso anterior y se recogera la propuesta de expedicion del titulo de Bachiller,
junto con la nota media de la etapa, tal y como se recoge en el articulo 30 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril.

Para la aplicacion de lo previsto en el apartado quinto de la disposicién adicional primera del
Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, se hara constar, ademas una nota media normalizada,
calculada sin tomar en cuenta la calificacion de la materia de Religion. Asimismo, se excluird la
calificacion de la atencidén a través de Proyectos transversales de educacion en valores, en su
caso.

Las actas de evaluacién seran firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno de
la persona que ejerza la direccion y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

¢) Expediente académico.

El expediente académico recogera, junto con los datos de identificacion del centro, los del
alumnado, asi como la informacién relativa a su proceso de evaluacion. Se abrira al comienzo
de la etapa o en su caso, en el momento de incorporacion al centro y recogera, al menos, los
resultados de la evaluacion de las materias en las diferentes convocatorias, las decisiones de
promocion vy titulacion y, si existieran, las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales que se hayan adoptado. Igualmente, se hara constar la nota media
obtenida en la etapa, asi como la media normalizada a la que se refiere el apartado anterior.
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d) Historial académico.

El historial académico tendra valor acreditativo de los estudios realizados. Como minimo
recogera los datos identificativos del alumnado, las materias cursadas en cada uno de los afios
de escolarizacién, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas, los resultados de la evaluacion en cada convocatoria, las decisiones sobre promocion
y permanencia, la nota media del Bachillerato y la nota media normalizada, asi como la
informacion relativa a los cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes
hitos.

Al finalizar la etapa, y en cualquier caso al finalizar su escolarizaciéon en la ensefianza en
régimen ordinario, el historial académico de Bachillerato se entregara al alumnado o, en caso
de que fuese menor de edad, a sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal. Esta
circunstancia se hara constar en el expediente académico.

e) Informe personal por traslado.

El informe personal por traslado es el documento oficial que recogera la informacion que
resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado
cuando se traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.

Sera cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de origen a
partir de la informacion facilitada por el equipo docente.

En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de
origen debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal por traslado, junto a
una copia del historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos
documentos, la matriculacion en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se
procedera a abrir el correspondiente expediente académico.

El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran
realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o alumna.
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9.9. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de
apovyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de
inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia
en el sistema educativo, para lo cual se tomardn las medidas de atencion a la diversidad
contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

En funcion de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacion psicopedagoOgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucion de las
mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso
se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacién, la promocién y la titulacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se
realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones definidas en el articulo 50 de la Orden de 30 de mayo de 2023. En estos casos, en
los documentos oficiales de evaluacién, se especificard que la calificacién en las materias
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

0.10. Evaluacién del alumnado con adaptaciones
curriculares

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo,
garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.
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Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los
Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podrén aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre
el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contard con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones
curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

0.11. Adaptacion curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares
de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que
pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la
Programacién didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de
las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior. (ANEXO Il — Pagina 236)

La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran

responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento
del departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.
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0.12. Procedimientos de aclaracion, de revision vy
reclamacion

a) Procedimiento de revision

Los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si
es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion y
titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el
centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

b) Procedimiento de revision

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que
se refiere el articulo 27 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decisién de promocion vy titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o
decision.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la
decisién de promocién o titulacion que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada. Esta solicitud
se hara de acuerdo con el modelo que se adjunta en el Anexo | — Pagina 228.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la
persona que ostente la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la
persona que ostente la tutoria

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el

profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,

con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacién didactica y en el Proyecto

educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborara el

informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan
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tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacién o
modificacion de la calificacion final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios,
quien informara a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al
equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de
revision razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado
establecidos con caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisién de promocién o titulacién, la
persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna,
como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adoptd la decision,
quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision convocarad una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha
reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas. La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar.

8. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los
acuerdos relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decision de promocién o titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerce la
tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcién de la solicitud de
revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

9. Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacion final
0 de la decision de promocion o titulacion adoptada, la persona que ostente la secretaria del
centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico
de Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato, las oportunas diligencias, que sera visada
por la persona que ostente la direccion del centro.

114



SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

a) Procedimiento de revision

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision de
promocion o titulacién, el alumnado o, en su caso, los padres, madres 0 personas que ejerzan la
tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el procedimiento
que se establece a continuacion.

2. La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la
direccion del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del
centro a la familia del alumno de la ratificacion de la decision, para que la eleve a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.
La persona que ejerza la direcciéon del centro docente, en un plazo no superior a tres dias
habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al
que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion.

3. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas
inicien sus actuaciones, se publicara la composicion de las mismas en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Territoriales. Estas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones
analizarén los expedientes y las alegaciones y emitiran un informe en funcion de los criterios
establecidos en el articulo 16.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

4. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los
correspondientes informes que recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la
propuesta de modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revision o de la
decision de promocion o titulacion. Dichos informes serdn elevados al Delegado o Delegada
Territorial con competencias en materia de educacion en un plazo no superior a quince dias
habiles a contar a partir de la fecha de constitucion de la citada Comision.

5. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion

adoptara la resolucién pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia

siguiente en que el informe de la Comisidén haya tenido entrada en el registro del 6rgano

competente para su tramitacion o en el Registro Electronico Unico de la Junta de Andalucia, de

conformidad con lo establecido en el Capitulo V sobre registro electronico y comunicaciones

interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en
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un plazo méaximo de dos dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su
aplicacion, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

6. La Resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion pondré fin a la via administrativa.

7. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procederd a la correspondiente correccion
de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria
del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial
académico de Educacion Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la
persona que ejerza la direccion del centro.
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La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se orientard a garantizar una educacion de calidad que asegurard la equidad e
inclusién educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econdémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando maltiples formas de accidn y expresion, teniendo en cuenta sus
capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la
cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 22 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.

10.1. Medidas generales de atencidén a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de carécter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros
deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodolédgicas destinadas a facilitar la
consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicidn de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Agrupacion de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto,
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en ningln caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingistica de caracter
transversal.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas.

Las medidas recogidas en los apartados a, b, ¢ y d son medidas que en el centro se tienen en
cuenta, pero que en el presente curso no se han podido llegar a organizar y poner en marcha
debido al incremento de horas lectivas que estas medidas suponen. Esta circunstancia unida a la
reduccion de la plantilla de profesores del centro por parte de la administracion educativa da
lugar a que la implantacion de estas medidas sea inviable para el centro, sin sobrecargar
excesivamente de horas al profesorado del centro. No obstante estas medidas se contemplan
como beneficiosas y se pondran en marcha en aquellos cursos académicos donde el nimero de
horas lectivas asignadas al centro asi lo permitan.

La medida de sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de
caracter transversal se desarrolla en nuestro centro para 1° de E.S.O. Esta se imparte a
alumnado que presenta dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion
linguistica. EI alumnado que accede a esta medida de atencién a la diversidad se selecciona
teniendo en cuenta:

- Los acuerdos adoptados en las reuniones mantenidas con los centros de educacién
primaria adscritos dentro del programa de transito.

- Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion de 1° de E.S.O. en el curso
anterior, en lo referente al alumnado que no promociona.

- Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion inicial de 1° de E.S.O. en el
presente curso.

- La conformidad de los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal del
alumno o alumna.

La programacion de la Materia Lingistica de caracter transversal ha de partir de los elementos
curriculares de la materia de Lengua Castellana y Literatura, integrando las competencias
especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en
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funcién de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar,
conversar, leer y escribir. La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua,
partird de los intereses y la motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de
productos finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro,
coémics, campanfas publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates,
creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la
lectura comprensiva, entre otros.

La Accion tutorial a la que hace referencia el apartado f, se lleva a cabo mediante los distintos
tutores de los distintos grupos de los distintos niveles del centro, coordinados por el
departamento de orientacion del centro y la jefatura de estudios. Esta coordinacion se lleva a
cabo en la reunion semanal que mantienen los tutores de cada nivel educativo de la E.S.O. con
el jefe/a del departamento de orientacion y la jefatura de estudios. estrategia de seguimiento
individualizado y de toma de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de
aprendizaje del alumnado. La finalidad general de la tutoria es contribuir a la personalizacion
de la educacion y a la atencidon de las diferencias individuales y ofrecer una respuesta educativa
adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones del alumnado, y orientarles
adecuadamente en relacién con las opciones académicas y profesionales. La accion tutorial por
tanto, sirve para el desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad descritas en los
apartados g y h: Las metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de
todo el alumnado y las actuaciones de prevencion y control del absentismo.

La distribucidn del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza,
mencionada en el apartado i, es otra respuesta de medidas de atencidon a la diversidad de
caracter general que se completa con la oferta de materias de disefio propio del centro,
quedando del siguiente modo en el presente curso 23-24.

Optativas propias de la comunidad Oratoria y debate
1°E.S.O. Andaluza Computacidn y robotica
Optativas de creacidn propia del centro Taller de inteligencia emocional

. . ) Segunda lengua extranjera
Optativas propias de la comunidad L -,
Computacion y robdtica
Andaluza

2°E.S.O. Educacion plastica, visual y audiovisual
Taller de inteligencia emocional.
Taller de ajedrez

Optativas de creacidn propia del centro

Segunda lengua extranjera
Computacién y robotica.
Oratoria y debate.
Optativas de creacion propia del centro Taller de ajedrez

Optativas propias de la comunidad
3°E.S.O. Andaluza

Cultura cientifica
Dibujo técnico
Aprendizaje Social y Emocional

Optativas propias de la comunidad

0
4#ESO. Andaluza
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Historia audiovisual y artistica.
Cambios sociales y de género
Iniciacion a la fotografia
Historia audiovisual y artistica.

Optativas de creacion propia del centro

Anatomia aplicada.

Creacién Digital y Pensamiento Computacional.
Cultura Emprendedora y Empresarial.

Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion I.
Optativas de creacidn propia del centro Ampliacién de educacion fisica

Optativas propias de la comunidad
1° BACH Andaluza

Actividad Fisica, Salud y Sociedad.

Mitologia Clasica.

Programacién y Computacion.

Psicologia.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 11.

Optativas propias de la comunidad

(0]
2°BACH Andaluza

Finalmente, la medida recogida en el apartado j, las actuaciones de coordinacién en el proceso
de trénsito entre etapas se realizan junto con los colegios de primaria adscritos y se desarrollan
en el siguiente apartado:

10.1.1. Coordinacién con los colegios de primaria adscritos

(Transito)

De acuerdo con la disposicion adicional cuarta del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y en
cumplimiento también de la Orden de 23 de julio de 2003, las Jefaturas de Estudio de los
Colegios de Educacion Infantil y Primaria “Princesa Sofia” y “Vista Alegre” y del Instituto de
Educacion Secundaria “San Lucas” han acordado recoger en sus respectivos Proyectos
Educativos un plan de coordinacion con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza bésica y facilitar la
continuidad de su proceso educativo.

A tal efecto proponemos las siguientes actuaciones dentro de diferentes &mbitos de
coordinacion, asi como el plan de reuniones.

a) Ambitos de Coordinacién: Se coordinaran tanto los aspectos psicopedagdgicos y de
atencion a la diversidad, que tienen que ver con la orientacion educativa, como los aspectos
propiamente académicos y curriculares.

b) Ambito de Orientacién Educativa: Los orientadores/as de referencia de cada Centro
de Primaria y el Departamento de Orientacion del Instituto junto con los tutores/as de tercer
ciclo de primaria y de primero de ESO se coordinaran tanto a principio como a final de curso
para analizar las necesidades de los centros y del alumnado en el &mbito de la Orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional, determinando los objetivos, las directrices y las
actuaciones conjuntas que se vayan a desarrollar, asi como la valoracion y el seguimiento de
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estas actuaciones conjuntas, con especial interés en la atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales y en el intercambio de experiencias y materiales.

¢) Ambito académico y curricular: Los profesores/as de tercer ciclo de primaria de las
areas instrumentales se coordinaran con los coordinadores/as de areas y/o jefes de
departamento de esas respectivas areas de secundaria para conocer los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion, las pruebas finales e iniciales, sus resultados y el grado de adquisicion
de las distintas competencias del alumnado, sefialando las posibles deficiencias o desajustes
detectados y las propuestas de mejora.

Actuaciones integrales: Se organizaran visitas del alumnado de sexto de primaria con
sus tutores respectivos al Instituto para que conozcan las instalaciones y organizacion del
mismo. También se realizard una reunion informativa con los padres y madres de los nuevos
alumnos y alumnas que llegan al instituto.

El plan de reuniones dentro del programa de transito sera el siguiente:

- En el transcurso del primer trimestre habrd una reunion inicial donde asistiran los
Jefes/as de Estudio de los tres centros, los orientadores/as, las profesoras de apoyo y los
tutores/as para intercambiar informacion, analizar las necesidades de los centros y planificar las
actuaciones que se van a desarrollar durante el curso.

- En marzo (segundo trimestre) se reuniran los profesores de las areas instrumentales de
6° de primaria con los coordinadores de area y/o jefes de departamento de secundaria de esas
mismas areas para coordinar los distintos curriculos.

- En junio (tercer trimestre) se realizaran dos reuniones paralelas: una en materia de
orientacion educativa en la que intervendran los tutores de 6° de primaria y el Orientador/a del
instituto, y otra relativa a la coordinacién académica, entre los profesores de area y las areas de
competencia y/o departamentos didacticos del instituto.

De cada una de estas reuniones se levantara acta y se archivara en la Jefatura de Estudios.

10.2. Programas de atencion a la diversidad vy a las
diferencias individuales.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales:
- Programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.
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- Programas de profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o
para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

10.2.1. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/
ambitos del curso anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

- Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna
deberd contar con una evaluacion psicopedagégica que refleje tal circunstancia, asi como la
necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje. Se incluye al alumnado
referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que presenta dificultades en la comprension y expresion de la
lengua extranjera.

10.2.2. Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para
el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes bésicos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacién
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

10.2.3. Procedimiento de incorporacion y planificacion de los
programas de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo

docente en la correspondiente sesion de evaluacién ordinaria del curso anterior, con la

colaboracion, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la
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aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que
sera comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacidn obtenida en la evaluacion inicial o dentro
de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles
con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

Los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion se incluirén en
las programaciones didacticas de cada uno de los departamentos de coordinacion docente. Se
desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del
alumnado en conexion con su entorno social y cultural.

10.3. Programas de diversificacion curricular

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado que
precise de una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la
etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con
caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan primero
de diversificacion curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de
Educacion Secundaria Obligatoria.
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10.3.1. Alumno destinatario de los programas de diversificacion
curricular.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de
diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere
que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucion académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado
que al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en condiciones
de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en
ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin
exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

10.3.2. Procedimiento de incorporacion al programa de
diversificacion curricular.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer
su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de
lo establecido sobre la excepcionalidad descrita en el Gltimo parrafo del punto anterior. La
decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial podra proponer la incorporacion a un programa de
diversificacién curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente
otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via
ordinaria.
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A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptaré la
decision que proceda e informard de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que
dara el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emision del informe de idoneidad, la
informacion y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacion al programa sera
responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

10.3.3. Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general,
no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrard en grupos
ordinarios de tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segun corresponda, con los
que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades formativas
propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusiéon del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningun caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa
dicho programa en un Unico grupo.

10.3.4. Organizacion del curriculo del programa de diversificacion
curricular y distribucioén horaria semanal.

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

Ambito lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

Ambito cientifico-tecnolégico, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos
linguistico y social y cientifico-tecnologico:
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- Las materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

- Dos materias elegidas de entra las optativas propias de la Comunidad Andaluza y de
creacion propia del centro descritas en el punto 9.1. de este plan de centro.

El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos
linguistico y social y cientifico-tecnologico:

- La materia comun obligatorias de educacion fisica.

- Las materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacion y Orientacidn Personal y Profesional, Musica
y Tecnologia.

- Una materia optativa propias de la Comunidad Andaluza o de creacion propia del
centro descritas en el punto 9.1. de este plan de centro para 4° de ESO.

La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

Los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico dispondran de 17 sesiones lectivas
semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segun la distribucién del

En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicarén dos

sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el
grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro
docente.

10.3.5. Elaboracion y estructura del programa de diversificacion
curricular.

La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara
las tareas de elaboracion de las programaciones didacticas de los ambitos que realizara el
profesorado de los departamentos de coordinacion didactica correspondientes.

El programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes elementos:

- La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de los
ambitos que lo componen.

- Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado al programa.

- Las programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de salida

al término de la Ensefianza Basica.
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- La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
- Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.
- Procedimiento para la recuperacion de los &mbitos o materias pendientes.

- Criterios de titulacion del alumnado.

10.3.6. Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacion
curricular son las siguientes:

Se propiciard que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y
motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

Se buscara la méxima colaboracién y participacién de la comunidad educativa en el desarrollo
de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de manera
integrada, teniendo como referentes los principios pedagdgicos de la etapa, con especial
atencion al tiempo de lectura planificada diaria.

Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para
ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si
mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentard la
comunicacion, el trabajo cooperativo y la realizacion de actividades practicas, creando un
ambiente de aceptacién y colaboracién ajustado a sus intereses y motivaciones.

Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y
alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucién en los distintos ambitos.

10.3.7. Evaluacién y promociéon del alumnado que curse
diversificacion curricular.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en
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cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa. La evaluacion de los aprendizajes
sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los

programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el
mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

10.3.8. Ambitos y materias no superadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo, seguir los programas
de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los &mbitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los dmbitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

Los &mbitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se
recuperaran superando los &mbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado
tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un
programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion
y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En
caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura del mismo.

10.4. Medidas especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan
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obtenido una respuesta eficaz a traves de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas serd recogida en el Informe de evaluacion
psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algun
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencidon a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas
que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

- Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la titulacion
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

- La atencidén educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la

flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los
apartados 4, 5 y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10.4.1. Programas de adaptacion curricular.

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y
personalizacion de la ensefianza.
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Los programas de adaptacion curricular se realizardn para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagogica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente

dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con
los recursos humanos asignados al centro.

10.4.2. Adaptacion de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacién
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a
la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacién
de atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las
ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,

por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

10.4.3. Adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo,
garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacién o incluso los
Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre
el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contard con el
asesoramiento del departamento de orientacion.
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La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones
curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

10.4.3. Adaptacion curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares
de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que
pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondrd la modificacién de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de
las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran

responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento
del departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.
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11.1.Alumnado candidato a un programa para
recuperacion de materias pendientes de evaluacidén positiva

Un programa de refuerzo para recuperacion de materias pendientes de evaluacidn positiva
forma parte de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, tal y como se refleja
en el apartado 10.2 de este proyecto educativo, pero por sus caracteristicas especificas merece
un capitulo independiente, segun también se recoge en el Decreto 327/2010.

Sera candidato a un programa de refuerzo para recuperacion de materias pendientes el

alumnado que, habiendo promocionado, no haya superado alguna materia de los cursos
anteriores.

11.2.Programacion de actividades y sequimiento

Cada departamento establece los mecanismos para facilitar la recuperacioén de las materias
pendientes, asi como los procesos de evaluaciéon. En las materias con continuidad seran los
profesores de la materia los que se encarguen de la evaluacion de la materia pendiente de
evaluacion positiva. En los casos en que la materia en cuestioén no tenga continuidad en el curso
siguiente serd el jefe del departamento didactico al que esta adscrito dicha materia el que se
encargue de realizar este seguimiento y arbitrara las medidas oportunas para la recuperacién de
la asignatura. Los tutores deberan prestar especial atencion a esta cuestion comprobando los
expedientes del alumnado.

Los departamentos deberan tener en cuenta que el alumnado con materias pendientes también
ha de ser evaluado en las tres sesiones de evaluacion establecidas.

Se rellenara un informe individualizado que recoja todas las propuestas y facilite la informacion
tanto al alumnado como a las familias y al propio profesorado. En este documento en forma de
ficha debe constar los datos del alumno/a, la materia que deber recuperar, el departamento al
que pertenece dicha materia, los objetivos/contenidos que debe superar el alumnado, la
secuenciacion de actividades por trimestre que debe llevar a cabo el alumno/a para alcanzar
esos objetivos y los criterios de evaluacion.

Este informe serd cumplimentado por el Departamento Didactico en cuestion, ya que el
profesorado responsable del programa sera el de la materia correspondiente, y se comunicara,
por una parte, al tutor/ay, por otra, al alumnado afectado y a su familia.

Para informar a las familias también se afadira en el boletin de notas del alumnado una

observacion sobre la evolucion de las materias pendientes de evaluacion positiva.

134



GSay \,ucus Junta de Andalucia
:‘kay de Barrameda - Cadiz Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

11.3.Evaluacion del programa de refuerzo para la
recuperacion de materias pendientes

En el informe mencionado en el apartado anterior se consignara los criterios de evaluacion de
las actividades propuestas y, finalmente, se llevara a cabo una sesién de evaluacion especifica
de las materias pendientes en el mes de mayo. El alumnado que no obtenga evaluacion positiva
en esta evaluacion y, por tanto, en el programa de recuperacion, podra presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia correspondiente.
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La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de
3 de mayo, en su titulo preliminar, articulo 1, establece como uno de los principios que deben
inspirar el sistema educativo espaiiol “La orientacion educativa y profesional de los estudiantes,
como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
intervencion integral en conocimientos, destrezas y valores”. Mas adelante, en su articulo 22,
vuelve a resaltar la importancia concedida a la orientacion educativa y profesional, al incluirla
como uno de los factores que favorecen la calidad y la mejora de la ensefianza y determina que
los poderes publicos han de prestar atencidn prioritaria. Asi la tutoria y orientacion de los
alumnos/as formara parte de la funcion docente y por otro lado, garantizard la orientacion
académica, psicopedagogica y profesional del alumnado, especialmente en lo que se refiere a
las distintas opciones educativas y a la transicion del sistema educativo al mundo laboral,
prestando singular atencion a la superacion de habitos sociales discriminatorios que
condicionan el acceso a los diferentes estudios y profesiones.

El modelo de orientacién actual ha tratado de superar las intervenciones psicopedagdgicas de
tipo puntual e individualizado desde una perspectiva puramente terapéutica, para avanzar hacia
un modelo preventivo, que pretende potenciar el desarrollo personal del alumnado y abarcar a
toda la comunidad escolar (principios de intervencién, desarrollo e intervencion social).

En lo que a la Educacion Secundaria se refiere, la orientacion pretende responder a una serie de
caracteristicas y necesidades, propias de este tramo educativo:

- Mayor grado de opcionalidad y optatividad del curriculo en los Gltimos afios en la
E.S.O.

- Necesidad de responder a la creciente diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones que presentan los adolescentes en este tramo educativo, lo que obliga a la
realizacion, en ocasiones, de adaptaciones y diversificaciones curriculares.

- Necesidad de una adecuada preparacion para la incorporacion a la vida activa o para
proseguir estudios de Bachillerato o Formacion profesional

- Necesidad de contribuir desde la orientacion educativa al logro de los objetivos
generales de la etapa, sobre todo de aquellos mas vinculados a la dimension socio-afectiva de la
educacion y al desarrollo de las competencias clave, especialmente la autonomia e iniciativa
personal y la competencia para aprender a aprender.

Asi, la propia LOE, en su articulo 22.3 afirma que en la Educacion Secundaria Obligatoria se
prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado, y en su
articulo 26.4 encomienda a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias
para que la tutoria personal de los alumnos y alumnas y la orientacion educativa,
psicopedagodgica y profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta
etapa.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, se plantea
como uno de sus objetivos potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo
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personal y como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.
Asimismo, considera la orientacion educativa como un derecho del alumnado.

Con las modificaciones introducidas por la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa) se establece que “al final de cada uno de los cursos de
Educacion Secundaria Obligatoria se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada
alumno o alumna un consejo orientador, que incluira un informe sobre el grado de logro de los
objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a
padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna del itinerario méas adecuado
a seguir, que podra incluir la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y el
rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional Basica” (Art. 28.7.). En el Titulo III sobre el
profesorado se sefiala entre sus funciones (Art.91.c) “la tutoria de los alumnos, la direccion y
orientacion de su aprendizaje, en colaboracion con las familias” y “la orientacion educativa,
académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados” (Art.91.d).

También se ha tenido en cuenta la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes
publicos de Andalucia.

Asi, pues, la orientacion se incorpora plenamente a la educacion contribuyendo a la mejora de
la institucion escolar mediante un apoyo permanente que ayude a los centros a fomentar el
trabajo coordinado de los equipos docentes, a incorporar innovaciones metodol6gicas y
materiales didacticos, a establecer medidas de atencion a la diversidad y a desarrollar
estrategias que permitan una intervencién educativa adaptada a las necesidades de los alumnos.

Orientar es educar para la vida, proporcionar aprendizajes funcionales, formar a la persona
globalmente, mediante el desarrollo equilibrado de sus capacidades intelectuales, afectivas y
sociales. Asi, en la medida en que la orientacion contribuye a la educacion integral de la
persona, a la atencion a la diversidad del alumnado y a la mejora de la calidad de la ensefianza,
pasa a considerarse como parte integrante de la propuesta curricular, entendida esta como la
oferta educativa que ofrece un centro, dirigida a todo el alumnado.

La tutoria tiene como funciones basicas, entre otras:

A) Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarlos
mas eficazmente en el proceso de aprendizaje.

B) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como entre
el alumno vy la institucion escolar.

C) Coordinar la accion educativa de todo el profesorado que trabajan con un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

D)Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y resolver sobre el mismo.
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La orientacion educativa debe garantizar, especialmente en los dos Gltimos cursos de esta etapa:
3° y 4° un adecuado asesoramiento al alumno/a ante las distintas opciones que el sistema
educativo le ofrece y, en su caso, una orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando, a juicio del equipo educativo el
progreso de un alumno/a no responda globalmente a los objetivos programados, el profesorado,
con la colaboracion de los sistemas de orientacion establecidos, adoptaran las medidas
oportunas de apoyo educativo y, en su caso, de adaptacion curricular.

Considerando que el sujeto principal de la orientacion es el alumnado y que el objetivo Gltimo
es su formacion en la toma de decisiones positivas en todos los ambitos de la persona, el
proyecto de orientacién abarca:

A) Al alumnado

- Desarrollo personal.

- Desarrollo afectivo.

- Desarrollo social.

- Desarrollo de Técnicas de Trabajo Intelectual.

- Construccion del Conocimiento.

- Seguimiento proceso ensefianza-aprendizaje.
Intervencidn, si procede.

Como sujeto de la
orientacion:

- Acercamiento al campo laboral
Como futuro | - Conocimiento de las vias de acceso
profesional: | - Requisitos de las diversas profesiones
- Formacion en Técnicas de busqueda de empleo

B) Al profesorado, en tanto en cuanto sus acciones y decisiones influyen en el
alumnado:

- Converger accion docente y accion tutorial

- Conocimiento del alumnado

- Prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje

En su accion docente: | - Atencion diferencial.

- Evaluacion y autoevaluacion del alumno.

- Decisiones de promocion.

- Resolucidn de problemas individuales y grupales.

- Elaboracion, aplicacion y evaluacion de proyectos
educativos y disefios curriculares.
- Plan de autoperfeccionamiento

En otras acciones
profesionales:
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C) A LAS FAMILIAS, en cuanto tratan de influir, e influyen realmente, en sus hijos e
hijas y pueden favorecer o dificultar sus decisiones.

- Trasvase informativo.

- Apoyo al desarrollo personal del hijo/a.

- Integracion y participacion en el centro.

- Resolucion de dificultades.

- Conocimiento del sistema educativo.

- Participacion en el Centro

- Colaboracion: temas concretos, escuela de padres, etc.

D)AL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL, en tanto en cuanto
representa el medio en el que se desarrolla el alumnado y que por tanto favorece, condiciona o
modula sus decisiones:

- Propiciar la integracién del Centro con el medio.

- Analizar los recursos que ofrece el medio para su tratamiento didactico

- Estudio y propuestas de nuevos ciclos o niveles educativos, especialmente en cuanto a
la Formacidn Profesional especifica.

De lo dicho anteriormente, se deduce la necesidad de que la accion tutorial y orientadora de un
centro educativo esté adecuadamente planificada e inserta en la actividad educativa del mismo.
A este fin se dirige el presente Plan de Orientacion y Accion Tutorial, en adelante POAT.

12.1. Composicion y funciones del Departamento de
Orientacion

La composicion y las funciones del departamento de orientacion quedan establecidas en los
Articulo 85 y 86, capitulo VI del Titulo V, del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria (Decreto 327/2010, de 13 de julio).

Teniendo en cuenta el articulo 85 anteriormente citado el departamento de orientacion del
centro estd compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) Maestros y maestras especialistas en educacion especial (Pedagogia terapéutica)

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad

d) El profesorado que imparta los programas de PMAR.

Segun el articulo 86 el departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:
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a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir
al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas
a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacién de los ambitos, en cuya
concrecidn deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que
los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional
sobre el trénsito al mundo laboral.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa
desarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos
0 educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.
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1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

12.2. Objetivos generales del POAT

a) Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos/as con objeto de orientarles mas
eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b) Desarrollar en el alumnado actitudes relacionadas con el respeto, la igualdad, la
tolerancia, la libertad y procedimientos para la resolucion pacifica de conflictos

c) Contribuir a establecer relaciones mas fluidas entre la escuela y la familia, asi como
entre el alumnado y la institucién escolar.

d) Coordinar la accién educativa de todos los profesores/as que trabajan con un mismo
grupo de alumnos/as.

e) Orientar a los padres/madres en su labor educativa.

) Asesorar a los Equipos Educativos.

Los anteriores Objetivos Generales se concretan en funcion de los elementos que componen el
POAT:

-Accion Tutorial

- Orientacion Académica y profesional

- Atencion a la Diversidad (se desarrolla en el capitulo 10 de este proyecto educativo)

12.3. Accion tutorial.

En la legislacion educativa actual se considera la tutoria y la orientacion del alumnado como
parte de la funcion docente. La coordinacion de las actividades que las desarrollan corresponde
a los Centros Educativos.

La tutoria aparece como una actividad integrada en el curriculum. La finalidad general de la
tutoria es contribuir a la personalizacion de la educacion y a la atencion de las diferencias
individuales y ofrecer una respuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado, y orientarles adecuadamente en relacién con las opciones
académicas y profesionales.

La labor coordinada de los equipos educativos bajo la direccion de los diversos tutores se hace
imprescindible.

El tutor/a es un agente fundamental en la educacion del alumno teniendo que procurar que ésta
se desarrolle en el sentido mas eficaz e integral posible.
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La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c)Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

La preocupacion actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar, aconseja que la
accion tutorial plantee, como un objetivo prioritario, la promocion de la cultura de la paz y no
violencia y la mejora de la convivencia en el Centro, en el convencimiento del papel mediador
que el Tutor puede jugar en la resolucion pacifica de los conflictos, sin perjuicio de todas
aquellas que correspondan al centro en su conjunto y a sus distintos 6rganos.

En el Bachillerato se reforzara la orientacion académica y profesional del alumnado. A tales
efectos, se garantizar, especialmente en el segundo curso, un adecuado asesoramiento al
alumno o alumna que favorezca su continuidad en el sistema educativo y el acceso a la
educacion superior, informandole sobre las opciones que ésta ofrece. Cuando optara por no
continuar sus estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral. En todo caso la orientacion educativa favorecera la igualdad de género.

12.3.1. Distribucién de responsabilidades tutoriales y funciones de
la tutoria.

La accion tutorial no es tarea exclusiva de los respectivos tutores, sino de todo el profesorado a
través de su continua accién docente, ya que la labor educadora del profesor implica una accion
tutorial y orientadora.

Las responsabilidades sobre la accion tutorial se concretan en el tutor, de manera individual, en
el equipo educativo que interviene en el grupo de alumnos, como tarea colectiva, y en el
Orientador, que es el encargado de la coordinacion y la supervision.

La designacion de tutores y las funciones de la tutoria quedan establecidas en los Articulo 90 y
91, capitulo VI del Titulo V, del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria
(Decreto 327/2010, de 13 de julio).

Sin menoscabo de lo dispuesto en esta norma, la designacion del profesorado que ostente la
tutoria se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) Se intentard designar preferentemente al profesorado que tenga mayor horario
semanal con el grupo.
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b) Se procurara que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta una
materia comun a todo el grupo, favoreciendo asi que el tutor/a imparta clase a la totalidad del
grupo.

c) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el
curriculo.

J) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a
la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.
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n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la tramitacion de partes de disciplina y
comunicacion con las familias, convirtiéndose en los intermediarios entre el centro y dichas

familias.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial el
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

12.3.2. Objetivos de la acciéon tutorial.

Referidos al
alumnado

- Desarrollar actuaciones dirigidas a favorecer la puesta en marcha del curso y

la acogida del alumnado.

- Facilitar la integracién del alumno/a en el grupo-clase y en la dindmica escolar.

- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, mediante un seguimiento
global de los procesos de aprendizaje de los alumnos/as para detectar las dificultades y necesidades, y
articular las respuestas educativas adecuadas o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y
apoyos.

- Potenciar el uso de las Técnicas de Trabajo Intelectual y el aprendizaje autdnomo

- Informar a los alumnos/as de los resultados del proceso de evaluacién continua y asesorarles sobre las
dificultades detectadas y sobre su promocion y titulacion.

- Fomentar la participacién activa del alumnado en la vida del centro

- Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

- Favorecer los procesos de madurez vocacional y de la orientacion educativa, académica y profesional.
- Potenciar la educacién para la salud desarrollando programas para ello.

Referidos al
profesorado.

- Coordinar al Equipo Educativo en lo relativo a la planificacién docente del grupo-clase con la
finalidad de que ésta responda a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

- Desarrollar propuestas de mejora en relacién con las actividades y procesos de evaluacion,
recuperacion y promocion

- Coordinar el proceso de evaluacion continua y la recopilacién de la informacién que acerca de los
alumnos del grupo es aportada por el Equipo Docente.

- Promover el tratamiento de los temas transversales en el centro a través de programas especificos y
de su inclusion en el curriculum.

- Favorecer el adecuado desarrollo de la funcion tutorial, proporcionando asesoramiento, material y, en
general, apoyo a los profesores y profesoras tutores.

- Coordinar, supervisar y estimular la Accion Tutorial en el centro

- Coordinar los Programas educativos de Educacion para la Salud, “Forma Joven”, orientados a la
promocidn de estilos de vida saludable.

- Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan de Accion Tutorial.

Referidos a
las familias:

- Favorecer la existencia de relaciones fluidas entre el Centro y las familias.

- Facilitar informacidn sobre el Departamento de Orientacion y el Sistema Educativo

- Informarles de las conductas relevantes que puedan producirse en sus hijos/as.

- Orientarlos en la educacion de sus hijos/as, asi como implicarlos en tareas de apoyo en el aprendizaje
de éstos.

- Favorecer la colaboracién con el profesorado

- Favorecer la participacion de las familias en la vida del centro.
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12.3.3. Criterios para las intervenciones en el grupo.

Los objetivos, resefiados en el apartado anterior, se han de perseguir tanto mediante
intervenciones individuales como a través de intervenciones en grupo.

Las intervenciones de los tutores en sus respectivos grupos de alumnos han de seguir unas
pautas comunes y atenerse a unos criterios, que se concretan en:

- Mantener un escrupuloso respeto a la dignidad de los alumnos, tratdndolos con respeto, en
palabras, gestos y acciones.

- Salvaguardar el derecho de los padres a la educacion moral y religiosa de sus hijos,
respetando sus creencias personales.

- Seguir el Plan de Orientacién y Accion Tutorial incluido en el Proyecto Educativo.

- Coordinarse con el Departamento de Orientacion y demas personas y 6rganos encargados
reglamentariamente de la Accién Tutorial.

- Propiciar la participacion activa de los alumnos, empleando metodologias motivadoras.

- Mostrar interés y comprension por los problemas humanos, formativos y de crecimiento
personal de los alumnos.

12.3.4. Criterios para las intervenciones individualizadas.

A la hora de realizar una intervencion individual con el alumnado, han de seguirse unos
criterios por parte del profesorado que la lleve a cabo (tutor, orientador o cualquier otro).

En todas y cada una de las intervenciones individuales se ha de:

- Crear un clima apropiado y mostrar una actitud cordial y respetuosa

- Adoptar una actitud amable (nunca fria ni mucho menos agresiva)

- Mostrar interés por ayudar al alumno, haciéndole ver que se persigue su bien

- Actuar con claridad en el papel de educador, con asimetria, dejando claro quién es el
entrevistador y quién el entrevistado.

- Utilizar el lenguaje apropiado, considerando la edad del alumno, su competencia curricular, su
actitud y sus circunstancias.

- Permitir la respuesta y la expresion de los puntos de vista del alumno; saber escuchar.

- Actuar con empatia, intentando conectar con las preocupaciones del alumno.

- Respetar la conciencia individual del alumno, evitando cualquier viso de intento de
manipulacion o convencimiento en temas de religién, moral, politica o intimidad.

12.3.5. Programacion de la tutoria.

La planificacion de las tareas de tutoria se concretard en la Programacion de Tutoria que
realizaran los tutores coordinados por el orientador. Las lineas generales de esta programacion
se recogen en este apartado y se concretara cada afio por los tutores, quienes pueden adaptarlas
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a las caracteristicas de su grupo de alumnos y a las circunstancias concretas del momento de
desarrollarlas.

El profesorado que ostenta las tutorias de grupos de Educacion Secundaria Obligatoria dedican
cuatro de las sesiones de su horario (de las que dos de ellas son de horario lectivo), a las tareas
relacionadas con sus respectivas tutorias. Por lo tanto, las tres horas restantes quedan
distribuidas de la siguiente manera:

- Una hora a actividades con el grupo que se incluira en el horario lectivo.
- Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado.

- Una hora de tutoria administrativa

- Una hora a la atencion personalizada del alumnado y de su familia.

a) Objetivos de la accidn tutorial para su grupo:

- Valorar las capacidades generales de los alumnos.

- Integrar al alumno en su nueva clase y conseguir un grupo cohesionado.

- Fomentar actitudes de respeto, didlogo, solidaridad y espiritu democrético.
- Iniciar o consolidar hébitos de estudio eficaces.

- Aprender y utilizar técnicas basicas de estudio.

- Aprender y practicar el trabajo en equipo.

- Autoconocimiento y refuerzo de la autoestima.

- Detectar y dar respuestas a problemas de aprendizaje individuales.

b) Planificacion de las entrevistas con las familias:

A comienzos de curso existird una reunién colectiva con los padres dedicada exclusivamente a
las entrevistas con las familias de cada uno de los grupos con sus respectivos tutores. Estos
completaran la informacién a los padres y madres con un guion aportado por el Departamento
de Orientacion.

Al menos una vez al afio se reuniran con cada familia a lo largo del curso en la hora de tutoria
dedicada a este fin, sobre todo en aquellos casos en los que el alumnado puede presentar
dificultades. EIl tutor/a llevard un registro de estas entrevistas, anotando datos de interés
(posibles dificultades, medidas a adoptar por las familias y el centro,...). Este registro ayudara a
realizar un seguimiento periodico del alumno/a en cuestion y del compromiso pedagogico.

Criterios a tener en cuenta para priorizar la citacion a las familias:
- Reunion inicial con padres, madres y tutores legales del grupo

- Alumnado con grave absentismo

- Alumnado con asignaturas pendientes de cursos anteriores

- Alumnado con problemas de adaptacion

- Alumnado con graves dificultades de aprendizaje

147



o |

SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

- Alumnado con Adaptaciones curriculares significativa
- Alumnado con més de 3 suspensos en 1°y 2° Evaluacion

¢) Planificacidn de las tareas administrativas:

En el horario de tutoria se cumplimentara la documentacion necesaria a cada alumno referente
a:

- Recopilacion de informacion inicio de curso. Andlisis de documentacion cursos anteriores.

- Cumplimentacion de documentos en SENECA

- Informes-derivacion al DO.

- Expediente e Informes Personales

- Revision y elaboracién de las AC.

d) Distribucion temporal de otras funciones:

- Entrevistas Individuales con alumnos (Delegado/a de clase, alumnado con compromiso
pedagogico, otro alumnado) y/o familias.

- Reuniones de coordinacién con Equipo Educativo, Departamento de Orientacion, Equipo
Directivo y agentes externos.

- Otras actividades que redunden en el beneficio de la accion educativa de los alumnos de su
tutoria.

- Organizar periédicamente (se aconseja una vez al mes) reuniones con el Delegado o Delegada
de Padres y Madres, para informar de la marcha general de la clase; presentar sus demandas y
que el Delegado o Delegada le transmita las sugerencias o propuestas de las familias.

e) Programacion de la hora de tutoria lectiva:

Las tutorias podran seguir la misma programacién (una por nivel), teniendo en cuenta que se
trata de una programacion muy flexible ya que segln los temas en algunos cursos se tardara
mas en desarrollarlos que en otros; por ello consideramos muy importante el seguimiento que
se va a hacer de la misma y que se reflejard en la Memoria Final de Tutoria. Todo ello nos
permitira ajustar los contenidos para proximos cursos.

Aunque la hora de tutoria dedicada a actividades con el grupo incluida en el horario lectivo, es
responsabilidad exclusiva del titular de la Tutoria de cada grupo, podra contar con la
colaboracion puntual de otros profesores del Centro, de especialistas y con el profesorado
perteneciente a la especialidad de orientacion educativa que llevara a cabo alguna de las
sesiones de Orientacion Académica y Profesional, la realizacion de baterias de pruebas
psicopedagdgicas y cuantas otras se estimen oportunas durante el curso.

La programacion completa de la hora de tutoria dedicada a actividades con el grupo se
encontrara en el Departamento de Orientacion y en poder de los tutores.
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La tabla que a continuacién se expone contempla en lineas generales, la programacién de los
contenidos de la tutoria:

CONTENIDOS .
TUTORIALES ACTIVIDADES Y ASPECTOS METODOLOGICOS
- Actividades de trabajo en pequefio, medio y gran grupo, dentro de las
sesiones detutoria lectiva.
- Actividades dirigidas al conocimiento y atencion de los problemas personales
de losalumnos en su integracion en el grupo y dentro y fuera del Centro.
Dinamica de - Actividades encaminadas a mejorar la comunicacion, clima del aula'y

relaciones conel grupo.
_gruposy - Elaboracidn y consenso de normas basicas de convivencia en el grupo.
habilidades sociales _ Definicion de las funciones del delegado de clase.
- Asambleas de clase periddicas.
- Actividades de acogida para alumnos nuevos en el Centro.
- Conocimiento de técnicas de trabajo en equipo.

- Atrabajar en las sesiones de tutoria y, fundamentalmente, en las sesiones
de lasdiferentes materias impartidas en el grupo.
Habitos de estudio| - Autoandlisis de los habitos personales de estudio, horarios de trabajo y
y técnicas de organizaciondel estudio.
trabajo intelectual | - Técnicas de trabajo intelectual (velocidad lectora, analisis, sintesis,
memorizacién).Se recomienda su aplicacién en las distintas materias y no
en sesiones de tutoria monogréficas.

- Se atenderan las demandas del tutor en cuanto a necesidades de tipo grupal,
planteadas por los alumnos o por miembros del equipo educativo
correspondiente.

Dificultades de
aprendizaje y

mejora del - Los tutores derivaran al Departamento de Orientacién a aquellos alumnos
rendimiento susceptiblesde ser evaluados psicopedagégicamente o que se estime necesitan
académico refuerzo educativoen &reas concretas.
- Anadlisis de los resultados de la evaluacion.
Orientacion - Deteccion de problemas y busqueda de soluciones individual y grupalmente.
escolar, - Andlisis y mejora de la motivacion para el estudio y el trabajo.
vocacional y - Autoconocimiento de aptitudes, intereses, capacidades, etc.
profesional - Informacidn sobre salidas profesionales e itinerarios educativos.
- Entrenamiento en estrategias de toma de decisiones.
- Actividades para mejorar la autoimagen y la autoestima.
- Conocimiento y consolidacion de habilidades sociales: normas de
cortesia, conductas asertivas, superacion de la presion de grupo,
afianzamiento de laspropias convicciones, etc.
Orientacion - Desarrollo de habitos de vida saludables: aficiones, tiempo de ocio,
personal consumo desustancias nocivas, etc.

- Estudio de los valores y actitudes.
- Aproximacion al conocimiento de los rasgos de la propia personalidad.
- Estrategias de resolucion de problemas y toma de decisiones.

149



SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

- Se analizaran casos referentes a situaciones reales o ficticias que preocupan a
los adolescentes de hoy. Se fomentaran actitudes positivas de convivencia,
solidaridad, respeto, etc.

- Debates sobre temas de actualidad social.

Formacién en
valores civicos y
sociales

12.3.6. Procedimiento de recogida de datos del alumnado.

La recogida de informacién referente a los alumnos/as por parte del tutor/a, con la colaboracion
de los deméas profesores/as del equipo educativo, tiene por finalidad ayudar al alumno/a
concreto para su desarrollo integral como estudiante y como persona. Esa recogida de
informacion se atendra a unos criterios de respeto, delicadeza y confidencialidad, criterios que
vienen a coincidir con los ya expuestos para las intervenciones individuales y las grupales.

La fuente de informacion primordial ser la familia del alumno, sobre todo para el historial
previo, pero también el propio sujeto y el resto del profesorado.

Los datos que conviene que el tutor recoja para su utilizacion educativa son los siguientes:

- Informacién familiar y del entorno: Nombre, edad y profesion de los padres, domicilio,
nimero de hermanos y de miembros que conviven en el domicilio, localidades en que ha
residido el alumno, problematica familiar si la hay.

- Datos relevantes de tipo médico: Deficiencias auditivas, visuales o sensoriales en general;
discapacidades fisicas o motrices, trastornos de alimentacion, historial de enfermedades
padecidas que puedan repercutir negativamente en su desarrollo escolar, posibles deficiencias
psiquicas

- Historial escolar del alumno/a: Centros escolares en que ha estado, cursos repetidos,
absentismo, si ha necesitado ACI, si ha recibido apoyo o refuerzo educativo.

- Rendimiento general y por areas del alumno/a, dificultades de aprendizaje detectadas,
medidas adoptadas por el centro para superarlas, colaboracién de la familia, resultados de las
evaluaciones.

- Actitud ante la tarea escolar, habitos de trabajo y estudio observados en el alumno/a, estilo de
aprendizaje, potencialidades académicas.

-Un instrumento util para recoger informacion es el Registro Individual de Tutoria que se aplica
a principio de curso para recopilar los datos fundamentales, que posteriormente se contrastaran
en la entrevista individual.

La entrevista del tutor con el alumno es fundamental para la recogida de informacion. Es
conveniente la aplicacion de la técnica que suele denominarse “entrevista semi-estructurada”: el
tutor acude con preguntas preparadas y anotaciones recogidas de antemano, fruto de su propia
observacién o de otras personas, y va completando la recogida de datos a lo largo de la
conversacion.
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El didlogo ocasional con el alumno debe contemplarse como una actividad méas del seguimiento
del proceso educativo y de ensefianza/aprendizaje y como instrumento de recogida de datos que
puedan ser Utiles para que el alumno mejore su rendimiento, aprenda mas y mejor y se eduque
de manera integral.

12.3.7. Procedimiento y organizacion de la comunicacién con las
familias.

Con el fin de promover y facilitar las relaciones y la colaboracién de las familias con el Centro
y contribuir asi a la mejora de la educacion de los alumnos/as, el centro organiza cada curso los
actos y los momentos de comunicacion con las familias.

Esa comunicacion se realiza a través de diversos actores, desde la Direccién del Centro hasta el
profesor de cada materia, pasando por el tutor/a, el orientador/a y la colaboracién de todo el
personal, docente y no docente.

En aquellos casos en los que, por circunstancias relativas a la convivencia del alumnado, se
deba comunicar a sus padres la evolucidn negativa del mismo, o incluso la permanencia en el
Aula de Convivencia por uno o mas dias, seran los tutores los encargados de realizar dicha
comunicacion y posteriormente, el Orientador el encargado de disefiar, coordinar e introducir
en Séneca el pertinente compromiso de convivencia.

Dentro de la accidn tutorial, corresponde a cada tutor/a —en coordinacion con el orientador/a-
contemplar en su programacion de accion tutorial un cuadro cronoldgico con la organizacion de
los procedimientos y de los momentos para la comunicacion con las familias.

Entre otros procedimientos, sefialamos:

- Entrevistas con los padres de un alumno/a concreto

- Reuniones grupales de todos los padres de los alumnos/as del grupo
- Entrevistas de tutor/a y orientador/a con los padres y madres

A lo largo del curso el tutor ha de mantener una entrevista —al menos- con cada familia.
Ademas, se han de celebrar dos reuniones grupales por curso como minimo, una antes de
finalizar el mes de noviembre y otro acercandose el final del curso.

Las entrevistas del tutor con cada familia cobran especial importancia cuando se trata del
alumnado con circunstancias especificas como alumnos/as con necesidad especifica de apoyo
educativo (NEAE), alumnos/as propuestos para Adaptacion Curricular (AC), alumnos
seleccionados para el Programa de PMAR, alumnos/as con problemas de aprendizaje y/o
conducta, alumnos/as con situacion desfavorecida socio- culturalmente.
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12.3.8. Sequimiento y evaluacion de la accidon tutorial.

La evaluacion de la accion tutorial ha de tener un caracter continuo y formativo y debe referirse
a los distintos &mbitos de intervencion: alumnado, profesorado, familias.

Criterios de evaluacion:

Numero y calidad de las actividades realizadas en las sesiones de tutoria lectiva.
Grado de consecucion de los objetivos planteados en cada actividad.

Grado de participacion.

Grado de implicacion de los protagonistas.

Interés de la actividad.

Utilidad para el grupo y para el tutor.

Grado de satisfaccion.

Soluciones encontradas a problemas planteados.

Grado de coordinacion de todos los profesores/as del equipo educativo.
Valoracion del P.O.A.T. por parte de profesores/as, alumnos/as, padres y madres (propuestas
de mejora).

12.4. Orientacion académica y profesional

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del centro tendentes a:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccidn de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del

trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la
insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.
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12.4.1. Objetivos de la orientacion académica vy profesional.

- Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a su
futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

- Ofrecerles informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se impartan en el Centro y/o en el
entorno al alumnado y a las familias.

- Favorecer el auto-conocimiento de los alumnos y alumnas para que reconozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

- Favorecer los procesos de madurez vocacional y de toma de decisiones.

- Planificar y desarrollar programas de Orientacién Académica para la mejora de la motivacion de

Referidos " L . .
al los alumnos, los habitos de trabajo intelectual y el ambiente de trabajo en el aula.
alumnado | Planificar y desarrollar programas de Orientacion académica en relacién con la creciente

opcionalidad en el curriculum de los distintos cursos de la Educacion Secundaria:

- Planificar y desarrollar Programas de Orientacidén Profesional, para favorecer un adecuado
recorrido por el itinerario educativo y facilitar la transicion a la vida laboral.

- Ayudar a conocer y analizar intereses, aptitudes y rendimiento escolar de los alumnos

- Ofrecer informacion sobre opciones de itinerarios educativos al terminar cada ciclo o etapa.

- Asesorar a los alumnos en la toma de decisiones ante las distintas opciones educativas y
laborales.

- Organizar actividades de informacién y orientacion profesional y vocacional con la
colaboracién de organismos e instituciones del entorno: INEM, Universidad, Administracion
Local,...

- Proporcionar  informacién y orientacion alos  alumnos/as sobre las distintas alternativas
Referidos | educativas.
al - Asesorar individualmente a aquellos alumnos/as que lo soliciten.
profesorado | - Coordinar al equipo educativo en lo relativo a la planificacién docente, con la finalidad de que
esta responda a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Referidos - Informarlos sobre el proceso de toma de decisiones que han de seguir sus hijos/as.
a las | - Orientarlos en la educacion de sus hijos/as.
familias

12.4.2. Actuaciones con el alumnado vy con las familias

En los dos primeros cursos de la ESO se realizaran prioritariamente actuaciones dirigidas a que
los alumnos/as se conozcan mejor a si mismos, para que valoren de una forma ajustada y
realista sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

En los dos ultimos cursos de la ESO se potenciara el auto-conocimiento y la informacion para
la toma de decisiones académicas y profesionales. Las actuaciones que se llevaran a cabo para
intentar cumplir este objetivo seran:

- Realizar sesiones de tutoria para favorecer el auto-conocimiento: conocer y analizar los
aspectos mas relevantes de la personalidad, motivacion, expectativas, historia escolar, intereses,
aptitudes, rendimiento...
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- Ofrecer informacion sobre las diferentes materias optativas y su conexion con futuros
itinerarios formativos.

- Facilitar informacidn sobre los itinerarios educativos posibles al terminar cada curso o etapa.

- Asesorar a los alumnos/as en la toma de decisiones ante distintas opciones educativas y
laborales.

- Facilitar informacion sobre las areas opcionales y materias optativas de 4° de ESO y su
vinculacion con estudios posteriores.

- Informar sobre Bachillerato: estructura, modalidades, materias, itinerarios, optativas y las
salidas universitarias vinculadas con los distintos bachilleratos.

- Informar sobre los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

- Informar a los alumnos de las actividades de formacién profesional y ocupacional no reglada
y de los organismos que ayudan a la busqueda de empleo y a la insercién laboral.

- Ofrecer atencion individual a alumnos sobre temas de orientacion académica y profesional.

Junto a las anteriores actividades de caracter general, se llevaran a cabo otras de manera mas
especifica, como:

- Charla Informativa: “;Qué haré el proximo curso?”’; orientaciones ante el proceso de solicitud
de estudios para el curso siguiente.

- Participacion en las visitas de conocimiento de otros centros y otras ensefianzas.

- Elaboracién cada afio, junto a los miembros del Grupo de Trabajo de Orientadores, de las
Guias Informativas para padres, madres y alumnos/as “Y después de 4° de ESO... ;qué?", que
sera distribuida a todas las familias y alumnos de 4° de ESO.

- Informacién sobre aspectos relacionados con Orientacion Académica y Profesional a las
familias.

- Charla para las familias del alumnado propuesto para la Formacion Profesional Basica.

- Charla sobre las elecciones posibles en 4° de ESO y su conexidn con estudios posteriores.

- Atencién individual a las familias sobre cuestiones relativas a orientacion académica y
profesional.

- Conocimiento de las expectativas de los alumnos sobre su futuro académico y profesional.
Para ello se podra aplicar el Cuestionario de Intereses y Preferencias Profesionales (IPP) a los
alumnos de 4° de ESO, o pruebas similares.

- Colaborar, junto con los Equipos Educativos en la orientacion a los alumnos para la eleccién
de optativas.

12.4.3. Coordinaciéon con los profesionales intervinientes.

La primera coordinacién ha de ser con el Equipo Directivo en la organizacion, disefio,
elaboracién y evaluacion de actuaciones destinadas a dinamizar la actividad pedagogica del
centro y en el desarrollo de los programas de orientacion académica y profesional. Esta
coordinacion ha de ser especialmente eficaz con la Jefatura de Estudios. El orientador/a sera el
mas directo responsable de la coordinacion entre los diferentes agentes que intervengan en las
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distintas actividades, facilitando la colaboracion y el asesoramiento hacia todos los
profesionales.

Se introducira aspectos de orientacion académica y profesional en las actividades del Aula de
Apoyo a la Integracion y en la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas a los
alumnos/as que lo requieran.

La colaboracién con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en la
organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con la orientacion académica y
profesional también forma parte de la coordinacion necesaria entre los diferentes profesional.

Ademas, se fomentara la coordinacion con los centros educativos de la zona, mediante la
elaboracion conjunta de programas de transicion de Primaria a Secundaria y de la ESO al
Bachillerato (Aptado. 10.1. del presente Proyecto Educativo).

También se tendrdn en cuenta a los servicios de apoyo externo y a los organismos e
instituciones sociales y educativas del entorno, especialmente con los Equipos de Orientacion
Educativa, el Centro de Profesores y el Equipo Técnico Provincial. También se mantendra
colaboracion con la UCA.

Anualmente se concretaran las actuaciones del Departamento de Orientacién en relacion con la
Orientacion Académica y Profesional.

12.4.4. Atencion a las familias.

OBJETIVOS:
a) Promover y facilitar las relaciones y la cooperacion de las familias con el centro para la
mejora de la educacion de los alumnos/as.

b) Asesorar y orientar a las familias tanto de forma colectiva como individual para que asuman
su responsabilidad en la formacion de sus hijos/as.

c) Desarrollar actividades de informacién y formacion de padres y madres mediante charlas,
coloquios, conferencia, etc., sobre aspectos educativos.

d) Facilitar a las familias informacion sobre el Departamento de Orientacion.

Concrecion de las actuaciones del Departamento de Orientacién en relacion con la Atencion a
las Familias: cada afio, en el horario del Orientador/a quedaran reflejadas las horas de atencion
a las familias.
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12.5. Tareas de coordinacion del Departamento de
Orientacion.

12.5.1. Reuniones de tutores/as.

Se realizaran una vez cada dos semana, siempre y cuando necesidades especiales obliguen a
hacerlas semanalmente, por niveles educativos con la finalidad de organizar las actividades de
la Accién Tutorial, las de Orientacion Académica y Profesional y las de Atencion a la
Diversidad. Estas reuniones adquirirdn una especial importancia cuando se produzcan
previamente a reuniones con padres y madres, evaluaciones iniciales, preevaluaciones,
evaluaciones..., ya que serviran para prepararlas adecuadamente.

A comienzos del curso, el Departamento de Orientacion entregara un dossier a los tutores en el
que se traten los aspectos mas importantes para llevar a cabo nuestra labor, tales como derechos
y deberes del alumnado, competencias de los tutores, evaluacién inicial, temas a trabajar
durante el curso, etc.

El profesorado especialista de pedagogia terapéutica podra participar en estas reuniones
siempre que se considere necesario. Cada afio se concretara el calendario de reuniones con los
tutores.

El contenido de estas reuniones podra incluir:

a) Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
Educacién Secundaria Obligatoria,

b) Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

c) Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracion y puesta en comin de la evolucion de los grupos.

) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacion.

h) Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
i) Coordinacion de los equipos docentes.

12.5.2. Coordinacion con el Equipo Docente.

Como complemento a su accion fundamental (ensefianza-aprendizaje) corresponde al Equipo
Docente establecer los mecanismos oportunos para mejorar la accién educativa en el grupo
donde da clase. Se necesita conocer profundamente al grupo de alumnos y determinar las
actuaciones conjuntas que favorezcan su aprendizaje. Dadas las peculiaridades de la
organizacion en secundaria, donde predomina la accién individual, procede establecer algunos
momentos de coordinacion de todos los profesores que inciden en el mismo grupo.
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El tutor/a coordinara esas reuniones con el asesoramiento del departamento de orientacion y la
supervision del Equipo Directivo.

De las medidas que se tomen en estas reuniones en relacion con el alumnado, la persona que
ostenta la tutoria levantara acta e informara a éstos y a sus representantes legales.

En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la
Gltima reunién, se trataran al menos los siguientes puntos:

a) Evaluacion del rendimiento académico del alumnado.

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna y las
decisiones que se tomen al respecto: adaptacién curricular, propuesta para cursar un programa
de diversificacion curricular, derivacion al departamento de orientacion, entre otras.

c) La valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

d) La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

e) La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacion profesional en funcion de las necesidades del grupo.

A cada una de estas reuniones, en las que se contara con el asesoramiento del Orientador u

Orientadora, asistird todo el profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado del mismo.

12.5.3. Reuniones del Departamento de Orientacion.

Reunidon con los componentes del departamento. Coordinaremos la Atencion a la Diversidad,
asi como cualquier informacion tratada en las reuniones del ETCP.

A estas reuniones podran asistir los profesores de los ambitos Socio-Linguistico y Cientifico-
Matematico de los programas de diversificacion curricular se estima necesario.

12.5.4. Reunion con el profesorado de los ambitos de diversificacion
curricular.

Con este profesorado se realizaradn reuniones en los tiempos y espacios que se arbitren para
coordinar el Programa de diversificacion curricular.
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12.5.5. Coordinacion con el Equipo Directivo.

Colaboracion con Jefatura de Estudios en aspectos de desarrollo curricular, plan de convivencia
y en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial y con la Direccion del centro en
aspectos de organizacion y mejora del clima escolar.

12.5.6. Coordinacion con las Areas de Competencia y con los
Departamentos Didacticos.

Se mantendran reuniones de coordinacion con los responsables de las Areas de Competencia
y/o de los Departamentos didacticos a principio de curso, para dar a conocer al alumnado con
N.E.A.E. del centro y poner las bases para coordinar su atencion y los aspectos que se han de
trabajar. A partir de aqui, las reuniones de coordinacion dependerdn de la solicitud que hagan
los departamentos didacticos o bien de las necesidades que detecte el Departamento de
Orientacién. Se asesorara a los distintos departamentos didacticos que asi lo demanden sobre
aspectos pedagogicos y medidas de atencion a la diversidad: refuerzo educativo, adaptaciones
curriculares, evaluacion, etc.

12.5.7. Coordinacion con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

El Departamento de Orientacion colaborara y participara en la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares generales del Centro. Aungue la programacion de estas
actividades se concretara cada afio.

12.5.8. Coordinacion con Equipos externos.

Coordinacion con EOE de Sanlucar: reuniones trimestrales establecidas desde el Equipo
Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional (ETPOEP). Las reuniones se
convocaran en los siguientes periodos:

- Primer trimestre: Primera quincena de octubre.

- Segundo trimestre: Durante el mes de febrero.

- Tercer trimestre: durante el mes de junio.

Reunion de Orientadores de la localidad: primer viernes de mes de 12:00 a 14:00 horas.
Coordinacion de planes locales, unificacion de criterios, revision cuadernos de tutorias.

- ATAL: reunién de coordinacion con el profesorado de ATAL para el seguimiento del
alumnado extranjero atendido
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- Otros Agentes Sociales (Salud Mental, Servicios Sociales, responsable de Absentismo
Municipal, Instituto de la Mujer, INEM, ONGs, etc.): estas reuniones estan determinadas por
las necesidades que surjan a lo largo de cada curso.

- Se estableceran contactos con todas aquellas organizaciones e instituciones, dentro de nuestro
ambito de actuacidn, que sean necesarios para el desarrollo de las actividades programadas.

12.6. Evaluacion del P.O.A.T.

La evaluacion del Plan de orientacion y accion tutorial se realizara a través de la evaluacion de
cada uno de los planes que lo componen, lo que permitira su mejor adecuacion a las
necesidades del centro.

La evaluacidn estara sujeta a los siguientes parametros:

1. Si las actividades estan en consonancia con las necesidades e intereses del alumnado.

2. Si se ha dispuesto de los materiales necesarios.

3. En qué grado se han conseguido los objetivos propuestos.

4. En qué grado se ha conseguido la participacién de cada uno de los sectores de la comunidad
educativa.

5. Si los distintos sectores de la comunidad adoptan una actitud positiva hacia la accion tutorial.
6. En qué grado los distintos sectores de la comunidad educativa hacen uso del Departamento
de Orientacion.

Esta evaluacién se realizara a través de la celebracion de reuniones periddicas del orientador/a
y tutores/as, para examinar y proponer las posibles correcciones, asimismo, a final de curso se
plasmara la evaluacion en la Memoria final de curso, asi como posibles mejoras para el
préximo curso escolar.

Este plan de evaluacion se estructurara en torno a los tres campos planificados en este Plan de
Actuacion:

- Plan de accion tutorial

- Plan de orientacion académica y profesional

- Plan de atencion a la diversidad

Se pueden utilizar los siguientes instrumentos e indicadores de evaluacion:

- Cuestionarios de autoevaluacion para cada sector.

- Opinion abierta de los tutores sobre el desarrollo del PAT con propuestas de mejora.

- Seguimiento a lo largo del curso sobre la puesta en practica de las distintas actividades de
tutoria propuestas.

- Autoevaluacion del Departamento sobre el grado de consecucion de los objetivos propuestos.
- Recoger la opinion de los Departamentos didacticos a traves del ETCP.
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Entendemos por Convivencia la accion de vivir en compaiiia de otros, teniendo como maximas
el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la aceptacion. Cuando se habla de conflicto
normalmente se alude a una situacion desagradable en la que hay un enfrentamiento entre dos o
mas personas por diferentes razones (diferentes puntos de vista, distintas metas y objetivos...) y
existe una dificultad para superar esos problemas, pero un centro escolar es un organismo vivo,
dotado de acciones, relaciones y desarrollo humano y esto en si mismo supone un conflicto.

El conflicto forma parte del proceso de crecimiento de cualquier ser humano o grupo social, lo
importante es como tratarlo para el bien del mayor nimero de personas.

A partir del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los institutos de educacion secundaria, el Plan de Convivencia se incardina en el Proyecto
Educativo (art. 23) y su configuracion viene explicitada en el articulo 24 del mencionado
Decreto asi como en la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan las medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Ademas de lo recogido en esta normativa, nuestro plan de convivencia se rige por una serie de
principios generales que inspiraran todas las actuaciones se realicen en el Centro:

e El respeto a los derechos humanos como punto de partida.

e El Centro como “comunidad de aprendizaje”.

e Una comunidad fundamentada en la participacion.

e Un proyecto de “educacion inclusiva”.

e Con la aspiracion de lograr una “educacion para el cambio”.
e Para construir juntos “la cultura de la paz”.

® A partir de un concepto de “convivencia relacional”.

e En coherencia con la linea educativa del Centro.

e Dentro del pleno respeto a la legislacion vigente.

EL ESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS COMO PUNTO DE PARTIDA

El respeto a los Derechos Humanos serad la primera fuente de nuestra reglamentacion como
ideal por el que esforzarnos en un centro educativo que convive y educa y, ademas, por
entender que es un acuerdo y un compromiso entre los miembros de la raza humana por
entenderse, relacionarse y mejorar, compromiso que deben asumir nuestros jovenes para su
convivencia en el futuro.

EL CENTRO COMO “COMUNIDAD DE APRENDIZAJE”

La convivencia, asi como la Educacion, es una tarea comdn de toda la comunidad, cada uno
desde su situacion y perspectiva; la participacion de todos es inexcusable y necesaria para
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conseguir sus fines. Sélo con esa colaboracién conseguiremos una comunidad educadora en la
que todos participemos y compartamos responsabilidades, proyectos, objetivos y éxitos.

Cuando una Comunidad Educativa estd solidamente implicada en construir una linea de
actuacion pedagogica, las estrategias sobreviven a las personas y los planes a los equipos
directivos. Las costumbres se hacen habitos y éstos echan raices, formandose un sentido de
comunidad, una cultura de centro, que dota de continuidad y significado a su labor educativa.

Un centro estructurado como comunidad de aprendizaje supone:

e Concentrar esfuerzos sobre las necesidades del centro y del alumnado.

e Trabajar sobre lo que existe, el aqui y ahora, para, contando con la colaboracion de
todos, conseguir la progresiva mejora del Centro.

e Realizar una intervencion sistémica que busque el afianzamiento de estructuras y
estrategias de trabajo cooperativo.

e Dar prioridad sobre las necesidades de los miembros de la comunidad y el desarrollo
de los recursos humanos.

e Asegurar la continuidad y mantenimiento de los esfuerzos.

e Emplear esencialmente procesos participativos en el desarrollo del plan

e Propiciar la generalizacion en el centro educativo de una linea de actuacion
pedagodgica que tenga en consideracion la idea del centro y del aula como una comunidad
caracterizada por un trabajo en cooperacion hacia unos fines compartidos, elaborados y
asumidos desde la participacién y el consenso.

UNA COMUNIDAD FUNDAMENTADA EN LA PARTICIPACION

Una comunidad no se puede entender sin la participacion de todos, es decir, todos deben
compartir tareas y metas aceptadas en un ambiente de didlogo y colaboracidn que cuente con
toda la comunidad: profesores, alumnos, familias e instituciones del entorno. Como dice un
aforismo africano, “hace falta todo un pueblo para educar a un nifio” o, en otro proverbio, “la
responsabilidad de educar es de la tribu entera”.

Deseamos abrir el Centro a la colaboracion con la comunidad: con las familias, con los
alumnos, con las instituciones del barrio, con voluntarios, con organismos que en sus funciones
puedan aportar alguna ayuda al Centro, para, de esta manera, contribuir a su desarrollo
organizativo y a la mejora de su calidad educativa.

La organizacion del Centro y del aula se debe entender como una comunidad de aprendizaje
participativa que cuenta con una estructura democratica y con una metodologia de trabajo
cooperativo que, al mismo tiempo, propicie el aprendizaje y desarrolle una convivencia
compartida en fines, principios y actividades.

162



o A

SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

UN PROYECTO DE EDUCACION INCLUSIVA

Uno de los principales desafios que, como profesores, detectamos es proporcionar a los
alumnos una educacién de calidad, en la que nadie sea excluido. La educacion abierta para
todos es concebida como educacion inclusiva, educacion integradora y educacion en la
diversidad.

El aprendizaje no puede quedar solamente en las manos de los maestros y profesores, sino que
debe contar con la participacion de todos los agentes educativos posibles: voluntariado,
instituciones, asociaciones de barrio... y, sobre todo, con el apoyo de la familia.

Inclusién no quiere decir sélo que el curriculo respete la identidad diferenciadora de cada
alumno, ni tan sélo es suficiente con adaptar éste a sus necesidades, implica, también, incluir
las necesidades y expectativas de cada alumno en el curriculo y conseguir que el resto de
alumnos comprendan y acepten esa diferencia, al mismo tiempo que colaboran en la educacion
de ese compariero.

Supone reconocer la diversidad (de origen, capacidad, motivacion, conducta, expectativa...)
como un derecho, como un valor y como una oportunidad para enriquecerse mutuamente y para
educar al alumnado en el compromiso social de colaboracion con los demés para aprender a
convivir aceptando las diferencias, favoreciendo actitudes tolerantes y de respeto.

CON UNAASPIRACION DE LOGRAR UNA EDUCACION PARAEL CAMBIO

Consideramos a la Educacion como instrumento de cambio y mejora personal, social y cultural,
de los individuos y de las sociedades.

Nuestro Plan de Convivencia ha de servir para contribuir progresivamente tanto al cambio y
mejora del Centro como a la educacién del alumnado. En este sentido debera convertirse en el
referente y motor de esa mejora del centro y por tanto de sus resultados educativos. Es decir,
buscamos una convivencia mas fluida, grata y eficaz para lograr asi un mayor rendimiento en el
aprendizaje del alumnado.

Queremos que nuestros alumnos aprendan a ser y comportarse como personas responsables de
su trabajo, y de la convivencia y ayuda con los comparieros. En resumen pretendemos
“Convivir para educar y cooperar en la mejora de nuestro desarrollo como personas y como
colectividad”.

PARA CONSTRUIR JUNTOS “LA CULTURA DE LA PAZ”.

Creemos en un mundo en paz. No en un mundo sin conflictos, ni en una actitud pasiva o
sumisa. Creemos en la lucha por la paz, en la lucha contra la injusticia (fuente de muchos

163



o A

SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

conflictos) y en el conflicto como oportunidad para conseguir esa paz sofiada, que no quieta,
que no en calma.

Educar para la paz, la tolerancia, la cooperacion es un objetivo esencial del proceso educativo.
Porque el enfrentamiento sin negociacion no resuelve el conflicto, es necesario construir redes
de didlogo y cooperacion que ayuden a todos a crecer y madurar. Asi lograremos vivir libres y
en paz, al mismo tiempo que nos educamaos.

La educacion para la paz busca formar ciudadanos participativos, que descansen en los valores
sociales de ayuda y solidaridad, y trabajara siempre en la resolucién de los conflictos como
férmula de mejorar la cohesion de la vida en comun. Por ello, tenemos que entender el
conflicto como una oportunidad para crecer, para aprender a colaborar, en definitiva, para
aprender a convivir.

A PARTIR DE UN CONCEPTO DE “CONVIVENCIA RELACIONAL”.

Defendemos un concepto de convivencia relacional en la que la interaccion entre todos los
miembros de la comunidad permitird a través de un proceso de diadlogo y cooperacion ir
progresivamente mejorando nuestra convivencia y en la que sea mas importante prevenir y
mejorar, resolver conflictos, corregir y reeducar que la simple emision de sanciones a
consecuencias de faltas.

Pretendemos que los ejes que rijan nuestro Plan de Convivencia en la definicion de fines y
actuaciones sean la prevencién, la correccion, la mejora y reeducacion, como proceso
sistematico continuado a corto, medio y largo plazo.

EN COHERENCIA CON LA LINEA EDUCATIVA DEL CENTRO

El presente Plan de Convivencia tendra siempre como referente los principios, valores y
objetivos que se recogen en la introduccion de este Plan de Centro. Marcaran la pauta que
caracterizara todas las actuaciones derivadas del mismo.

Necesariamente habra de estar al servicio del centro y de sus necesidades por lo que debera
contar con las caracteristicas minimas de flexibilidad, adaptacién a nuevas necesidades, y con
la posibilidad de evaluacion y revision continua.
RESPETANDO LA LEGISLACION VIGENTE
Este Plan de Convivencia estara siempre en concordancia con la legislacion educativa actual

que regula cualquiera de los aspectos que recoge. Por consiguiente, se revisara para su
actualizacion en el caso de que se modifiquen parcial o totalmente la normativa vigente.
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13.1. Obijetivos del Plan de convivencia

En el punto 4.2 de este proyecto educativo se realiza un analisis del &mbito de mejora del
centro relacionado con la convivencia en el mismo. De este andlisis surgen los siguientes
objetivos del plan de convivencia:

- Objetivos generales:

a) Dar a conocer el plan de convivencia a toda la Comunidad Educativa.

Se potenciara en las tutorias las sesiones para el conocimiento del Plan de Convivencia,
haciendo hincapié en que las normas son para beneficio de todos. Ademéas de entregar al
alumnado sus derechos y deberes al inicio del curso, se discutiran y se fomentara que los
alumnos y alumnas propongan normas para aplicar a problemas concretos.

Los tutores ocupan un lugar primordial en la labor de promover y fortalecer una convivencia
escolar saludable y democratica, a través de las relaciones que establecen con nuestros alumnos
y alumnas, y generando un clima calido y seguro en aula. Sera fundamental recordar los
derechos y deberes del alumnado recogidos en el Reglamento Organico de Centro aprobado en
el Decreto 327/2010 y a la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos puablicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

b) Facilitar a toda la Comunidad educativa del Centro un instrumento en relacion con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en
el Centro.

c¢) Concienciar y sensibilizar a la Comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

d) Fomentar en el Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

f) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y
racistas.
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g) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

h) Incrementar los procesos de colaboracidn familia-centro educativo con el objeto de alcanzar
un alto nivel de colaboracion y promover, ademas, una idea de educacién (criterios, normas,
objetivos, estilos de funcionamiento...) compartida en la que se trabaje de forma conjunta desde
la familia y desde el centro educativo.

i) Implicar a otros agentes colaboradores (servicios sociales, policia, centros de salud...) en la
tarea educativa.

- Objetivos Especificos:

a) Revisar y reformular las normas de comportamiento tanto a nivel de centro como de aula.

b) Elaborar un protocolo de actuacion ante los conflictos en clase y en el centro.

c) Mejorar la comunicacion de la familia-centro para el seguimiento de los alumnos y alumnas.
d) Mejorar la organizacion de la vigilancia de los recreos y de los periodos de entrada y salida
de clase.

e) Realizar actuaciones colegiadas del Equipo Directivo en coordinacién con el Dpto. de
Orientaciéon y Claustro en general para el tratamiento de la convivencia en los grupos de
alumnos y alumnas.

f) Programar actuaciones para favorecer la integracion en el aula del alumnado de nuevo
ingreso.

g) Promover medidas educativas para la prevencion de los conflictos, el tratamiento de los
mismos y la promocion de la cultura de paz.

h) Desarrollar la organizacion del aula de Convivencia.

i) Establecer las condiciones para la suscripcion y asuncion de compromisos de convivencia.

j) Disminuir la ratio de los grupos donde se encuentra un mayor numero de alumnos y alumnas
con conductas desadaptadas y/o adoptar medidas en el agrupamiento que eviten dicha
concentracion.

k) Unificar los criterios a la hora de imponer partes, castigos y sanciones al alumnado.

1) Agilizar el tratamiento de los partes disciplinarios.

m) Aplicar las sanciones con contundencia y prontitud. Faltas de respeto como insultos,
vejaciones o agresiones a profesores/as o alumnos/as deben ser respondidas inmediatamente

13.2. Normas de Convivencia

Las normas de convivencia, tanto generales del Centro como particulares del aula, concretaran
en este ambito los derechos y deberes del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluird la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones 0 medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.
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En la determinacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera distinguirse
entre conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y demés conductas contrarias a
las normas de convivencia.

Para concretar las conductas contrarias a las normas de convivencias hay que partir, en primer
lugar, de lo establecido en la legislacion vigente, concretamente en el Decreto 327/2010, de 13
de julio, que en su Capitulo 111 dispone:

Articulo 31. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un carécter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumnado.

c¢) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir
a la mejora de su proceso educativo.

c) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes
legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas
necesarias.

Articulo 32. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
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b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
comparieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, Ssexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros
de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo,
como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.
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13.3. Procedimientos de gestidon de la convivencia.

A continuacién, se detalla el procedimiento a seguir para la gestion de la convivencia, los
aspectos del parte de disciplina recogidos en el Reglamento de funcionamiento del centro y
sanciones aplicables a cada caso. Vemos diferencias entre las conductas contrarias a las normas
de convivencia y las gravemente prejudiciales y por tanto el procedimiento varia

13.3.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia (Parte de
disciplina leve)

Son conductas contrarias a las normas de convivencia, en todo caso (Recogidas en la normativa
vigente), las siguientes:

- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

- La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros.

- Las faltas injustificadas de puntualidad (Se sanciona cada 3 retrasos)

- Las faltas injustificadas de asistencia a clase, estando el alumno en el recinto escolar o
habiéndolo abandonado sin permiso ni supervision de su tutor legal.

- Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

- Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

- Ademaés, el centro incluye como normas contrarias a las normas de convivencia, aprobadas
en Consejo escolar:

- Utilizacién indebida del mévil. No dejarlo en la caja dispuesta a tal efecto.

- Uso inadecuado de instalaciones.

- Otros motivos

13.3.2. Procedimiento a sequir en caso de conductas leves
contrarias a las normas de convivencia.

a) En un primer momento, antes de la imposicion del parte se realizara una amonestacion
oral de la conducta a corregir. (CORRECCION DENTRO DEL AULA QUE SE
ESTIME CONVENIENTE-CAMBIO DE SITIO, MANDARLE UNA TAREA...)
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Si el comportamiento persiste el profesor/a enviard una observacion compartida
(MENSAJE PARA VER) a las familias via Séneca, tras la finalizacion de la clase y en
el mismo dia.

Si tras esta comunicacion a las familias, la conducta continGa, se sancionara con un
parte de disciplina leve. El profesor debera comunicar el parte a la familia y al tutor via
Séneca. El profesor/a decidira si el alumno/a permanece en clase o es derivado al aula
de convivencia.

Si no fuese derivado al aula de convivencia, el equipo de convivencia se pondra en
contacto con el alumno/a durante los dias siguientes para realizar una intervencion con
el compromiso correspondiente.

Si fuese derivado al aula de convivencia, el profesor de aula de convivencia iniciara un
proceso de intervencion adaptado a las circunstancias.

En ambos casos, la intervencién iniciada sera comunicada a las familias por el tutor/a,
una vez se hayan establecido los compromisos correspondientes.

Ante un segundo parte de disciplina leve, el profesor/a enviara el parte a las familias y
al tutor/a via Séneca y derivara al alumno/a al Aula de Convivencia, donde se revisara el
compromiso inicial, realizando la siguiente fase de la intervencién y siendo igualmente
comunicada por el tutor del alumno a las familias.

Ante el tercer parte de disciplina leve y comprobando que los compromisos no estan
surtiendo los efectos deseados, se decidird la siguiente fase de la intervencion,
estableciendo la correccidn de suspension de asistencia a clases por un plazo maximo de
tres dias, pudiendo contemplar clases concretas, tramos horarios o jornadas completas.
Durante este periodo el alumno realizara las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Sera el equipo de convivencia el encargado de establecer la sancion a aplicar teniendo
en cuenta los agravantes o atenuantes, si existiesen.

Para el caso de partes por “Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase” la sancion maxima sera la suspension del derecho de asistencia
a esa clase.

Serd competente para imponer la correccion de la suspension del derecho de asistencia a

su clase, cualquier profesor/a del centro. El alumno/a sera derivado al aula de
convivencia con el material para trabajar alli.
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I) Sera la Jefatura de Estudios la encargada de imponer la sancién de suspension del
derecho de asistencia a clase por un plazo maximo de tres dias, pudiendo contemplar
clases concretas, tramos horarios o jornadas completas. En este caso sera la Jefatura de
Estudios la encargada de informar a las familias, al tutor y al equipo educativo de la
sancion a aplicar y de recopilar las actividades formativas y hacérselas llegar al
alumno/a a través de iPASEN.

13.3.3. Conductas contrarias a las normas de convivencia (Parte de
disciplina grave)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

- La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno 0 mas comparieros y comparieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

- Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

- La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto (Las referidas al parte leve)

- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

13.3.4. Procedimiento a sequir en caso de conductas contrarias
graves a las normas de convivencia.

a) Derivar al aula de convivencia si no es posible continuar con la clase de manera
normalizada.
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b) Rellenar el correspondiente parte de disciplina, y enviarlo a la familia, al tutor/a y
jefatura de estudios a través de iPASEN.

c) Informar a la mayor brevedad al directivo de guardia de la situacion que se haya
producido.

d) El profesor/a implicado llamara a la familia ese mismo dia.

e) La Jefatura de Estudios escuchard a profesor y alumno para determinar si hay
agravantes o atenuantes (si se comunica a la jefatura en el mismo dia, se intentard
escuchar a las 2 partes lo antes posible)

f) El grupo de convivencia y el tutor del alumno se reunira para decidir la sancion a
imponer, la cual serd comunicada a la familia y al equipo educativo a la mayor
brevedad.

g) En este caso serd la Jefatura de Estudios la encargada de informar a las familias y al
equipo educativo de la sancién a aplicar y de recopilar las actividades formativas y
hacérselas llegar al alumno/a a través de iPASEN.

h) A la vuelta de la sancién se realizara un seguimiento por parte del departamento de
orientacion y actividades dirigidas a la reflexion y modificacion de conducta, si fuese
necesario.

13.4. Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar estara integrada por el director o directora,
que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres,
madres o0 representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay
un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la
comision de convivencia.

La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica

de los conflictos.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

Durante el Primer trimestre la Comision de Convivencia se reunira en al menos en una ocasion
para dar a conocer la Normativa, la situacion de la convivencia en el Centro y organizar el
trabajo. Durante el 2° y 3° trimestre se reunira dos veces (una por trimestre) para realizar las
funciones que tiene encomendadas.

No obstante, la comision se puede dividir en subcomisiones encargadas de diferentes aspectos
del Plan para asi desempefiar de manera més dindmica y efectiva las funciones que tiene
encomendada. Esta subcomisién o subcomisiones se puede reunir las veces que se estimen
necesarias.

En cada reunidn prevista y, en todo caso, una vez al trimestre se informara a la Comision de
Convivencia por parte del director o directora del centro de las faltas y correcciones habidas.
Esta informacién serd dada por el E. Directivo mediante un informe de las medidas
disciplinarias tomadas en cada trimestre.

A las reuniones de la Comisién de Convivencia relacionadas con el seguimiento y supervision
del Plan de Convivencia se incorporara la persona responsable del proyecto “Escuela: Espacio
de Paz”, en aquellos centros en que dicho proyecto haya sido aprobado por la Consejeria de
Educacidn, asi como la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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13.5. Aula de convivencia

13.5.1. Finalidad vy objetivos del Aula de Convivencia.

La finalidad del Aula de Convivencia es atender de modo individualizado al alumnado que,
como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las
conductas tipificadas del presente Plan de Convivencia, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

La permanencia del alumnado en el Aula de convivencia se convierte en si misma en una
medida correctora de la conducta negativa cometida por el alumnado en cuestion, de manera
que en este Aula se favorecerd un proceso de reflexion por parte de cada alumno/a que sea
atendido en ella acerca de las circunstancias que han motivado esta correccion, de acuerdo con
los criterios que el Departamento de Orientacidn tiene previsto para estos casos. Al mismo
tiempo se garantizara la realizacion de actividades formativas que determine el Equipo docente
que atiende al alumnado de que se trate. Todo ello con la finalidad de que alumno/a pueda
mejorar su conducta en lo sucesivo.

Los articulo 25 y 23 de los respectivos decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio de
2010, establecen que los centros docentes podran crear aulas de convivencia. Ademas, la orden
de 20 de junio de 2011 tiene por objeto, entre otros, la regulacion de la promocion de la
convivencia en los centros docentes, a través de la elaboracién, desarrollo y evaluacion de sus
planes de convivencia y de la mediacion en la resolucion de conflictos.

El Articulo 4 de dicha orden establece los contenidos que el plan de convivencia debe incluir,
hablando en su apartado d de incluir normas especificas para el funcionamiento del aula de
convivencia del centro. Ademas, en el articulo 8 se desarrolla todo lo relacionado al aula de
convivencia, especificando que se debe establecer en el plan de convivencia, el profesorado que
atendera educativamente el aula de convivencia, las condiciones por las que un alumno debe ser
atendido en el aula de convivencia, la programacion de las actuaciones encaminadas a
favorecer un proceso de reflexién por parte del alumno, el horario de funcionamiento del aula
de convivencia, su ubicacion del aula y el material didactico con el que se cuenta para su
funcionamiento. Por todo ello se incluye en el plan de convivencia el siguiente protocolo de
actuacion del aula de convivencia.

13.5.2. Objetivos del aula de convivencia

El establecimiento de un aula de convivencia en el centro y la normativa sobre su
funcionamiento, que posteriormente se desarrollara, persigue alcanzar los siguientes objetivos:
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a.) Educar en el ejercicio de la tolerancia, del respeto a los demés y de la libertad dentro
de los principios democréaticos de convivencia.

b.) Establecer cauces de reflexion para el alumnado que quebrante en algun modo las
normas de convivencia del centro.

c.) Favorecer la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos

d.) Intentar prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia de
mayor gravedad Yy facilitar un adecuado clima escolar.

e.) Establecer compromisos educativos y compromisos de convivencia con el alumnado
y sus familias.

13.5.3. Funcionamiento del aula de convivencia

A continuacion, se establecen las siguientes normas para el funcionamiento del aula de
convivencia:

a.) El aula de convivencia del centro se ubicara en el aula situada en la primera planta
del edificio nuevo frente a la sala de profesores y estara abierta durante toda la jornada escolar
siempre y cuando pueda ser atendida correctamente por el profesorado que compone el equipo
del aula de convivencia.

b.) Este equipo de docentes estara repartido por todas las horas lectivas semanales, de
modo que en cada hora haya uno de ellos que se encargue del aula de convivencia tal y como se
indica en el anexo | de este protocolo. Solo en caso de que en algun dia concreto el nimero de
faltas de asistencia del profesorado sea demasiado elevado y los grupos que quedan sin clase no
puedan ser atendidos por el profesorado de guardia, el profesor encargado del aula de
convivencia pasara a ser un profesor de guardia normal, atendera a grupos que queden sin ser
atendidos y el aula de convivencia quedara cerrada esa hora si no se pudiese hacer cargo de ella
un directivo de guardia. La decision de cerrar a una hora determinada el aula de convivencia
compete exclusivamente al equipo directivo del centro. Cualquier profesor que sustituya a uno
de los profesores del equipo de aula de convivencia, por encontrarse este de baja, pasara a ser
integrante de dicho equipo de forma automatica.

c.) Las derivaciones de alumnos al aula de convivencia seran de tres tipos:
- Sancion impuesta por jefatura de estudio

- Expulsién de clase

- Derivacién por otros motivos.

La diferencia ente cada uno de estos tipos de derivaciones, se establecen y especifican en el
apartado 10.5.4.
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Siempre que se haga una derivacion de un alumno al aula de convivencia esta debe ser
notificada a través del cuestionario digita elaborado a tal efecto. cuyo nombre y enlace es el
siguiente:

- GESTION DEL AULA DE CONVIVENCIA
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSAdHURG6RN3IbybQQB-0hvMILeGVIVRWt9p-
Jxwp3JFT-Q_RpA/viewform?usp=sf_link

A este enlace se puede acceder a través de la aplicacion del profesorado del centro o a través de
Google Drive, siguiendo la ruta CARPETA CLAUSTRO > FUNCIONAMIENTO DIGITAL
DEL CENTRO > ENLACES PARA FUNCIONAMIENTO DIGITAL DEL CENTRO (PDF)

En este cuestionario se deberan incluir una serie de informaciones, diferentes dependiendo del
tipo de derivacion de que se trate, que se detallaran también en el apartado 4 de este protocolo.

El profesorado que atienda cada hora al alumnado que se derive al aula de convivencia, debera
realizar una valoracién del trabajo realizado por el alumno o alumna y su actitud, tanto
numérica (del 1 al 5, siendo 1 muy mal y 5 muy bien), como cualitativa, explicando el
desarrollo de la sesién de aula de convivencia. Para ello el profesor accederd al mismo
formulario anteriormente citado, que tiene un apartado diferenciado para la valoracion de todas
estas actuaciones.

d.) Todos los datos de derivaciones y valoraciones quedan automaticamente registrados, con la
cumplimentacion de los formularios digitales, en dos hojas de célculo, que la jefatura de
estudios y el equipo de convivencia podran consultar para tomar decisiones a cerca de
sanciones, refuerzos, compromisos etc. Dichas hojas de calculo se encuentran en la nube
Google Drive correspondiente a la cuenta de Google convivencia@iessanlucas.com. Los
nombres y enlaces de esta hoja de célculo son:

- REGISTRO DE ALUMNOS EXPULSADOS EN AULA DE CONVIVENCIA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vudDY XQ7-

SuUjG1MHyys7GcNy PLujvJ4BRtZAmj5ARM/edit?usp=drive_link

- REGISTRO DE ALUMNOS SANCIONADOS EN AULA DE CONVIVENCIA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e-
hcScvXnxS8XVidU7cu_gP2Bi7HD2wtd9kIbOXs7ak/edit?usp=drive_link

Del mismo modo hay otra hoja de calculo en la que se muestran los alumnos que esta previsto,
acudan al aula de convivencia en una fecha determinada. El profesorado de guardia de aula de
convivencia debera consultar dicha hoja de calculo al comienzo de la hora y si hubiese algun
alumno apuntado en ella que no estuviese presente en el aula de convivencia, se procedera a
determinar las causas y a informar al alumno de su deber de asistir a ella llegado el caso. Esta
hoja de célculo tiene el siguiente nombre y enlace:
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- REGISTRO CONVIVENCIA DIARIO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QLpwUCYy-
oWWOpYbebAWaFuVQOu46sMHxMwX_8SLLN9c/edit?usp=sharing

e.) El alumnado que se derive al aula de convivencia realizara tareas de reflexion, tareas
para trabajar el respeto a los demaés y a las normas de convivencia, compromisos educativos, asi
como tareas propias de las materias que tenga en su horario en la hora en la que permanezca en
el aula. Todo esto se detallara mas en profundidad en el apartado 5 de este protocolo.

13.5.4. Derivacion de alumnos al aula de convivencia

Como ya se expuso en el apartado anterior, se diferencian tres tipos de derivaciones de alumnos
al aula de convivencia: Sancion impuesta por jefatura de estudios, expulsion de clase y
derivaciones por otros motivos. Se pasa a detallar a continuacion la diferencia entre ellas.

a.) Sanciones impuestas por jefatura de estudios:
La imposicion de estas sanciones obedecera basicamente a dos motivos:

1.- Tratar de frenar conductas disruptivas o contrarias a las normas de convivencia en el aula o
en el centro, para intentar que el alumno reflexione y reconduzca estas conductas y no tener que
acudir a sanciones mas graves de privacion temporal del derecho de asistencia al centro
educativo

2.- Tras una sancion de privacion temporal del derecho de asistencia al centro educativo,
realizar en el aula de convivencia una reflexion sobre dicha sancion y los motivos que a ella
condujeron, tratando de revertir la actitud del alumno contraria a las normas de convivencia.

Las horas en las que el alumno seré derivado al aula de convivencia seran decision exclusiva de
la jefatura de estudios, que analizara el caso junto con el equipo educativo y profesorado del
equipo de convivencia y tomard una decision al respecto. Esta derivacion al aula de
convivencia en ningun caso serd de una jornada escolar completa de seis horas. Puede ser de
varias horas, de varias horas durante varios dias, o de no asistencia temporal a una materia
determinada. Todas estas decisiones se tomaran en funcion de los casos concretos.

La jefatura de estudios, junto al equipo de profesores de convivencia, decidira las actividades
de reflexion o los compromisos que se trabajaran con el alumnado que asiste al aula de
convivencia. También se recabara informacidn sobre tareas de las materias a las que no asistira
el alumno por permanecer en el aula, que realizara el alumno en caso de que quedase tiempo
tras la reflexion.
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Para recabar informacion sobre las tareas de las materias a las que el alumno no asistira, la
jefatura de estudios creard un documento digital compartido en la carpeta llamada “TAREAS
PARA SANCIONADOS” ubicada en la nube Google Drive de la cuenta de Google
auladeconvivencia@iessanlucas.com. Dicho documento se compartira con el equipo educativo
del alumno sancionado, mediante e mail, y los profesores de dicho equipo educativo incluiran
tareas relacionadas con su materia que el alumno pueda realizar en el aula.

Para notificar la sancién al alumnado, la jefatura de estudios, ademas de enviar una notificacion
firmada via IPASEN a las familias donde se expliquen los motivos de la sancidn, se comunicara
también de forma telefonica. EI modelo de notificacion a las familias se establece en el anexo
de este protocolo.

Para la notificacion de las derivaciones al aula de convivencia al profesorado del equipo de
convivencia, la jefatura de estudios cumplimentard el cuestionario digital GESTION DEL
AULA DE CONVIVENCIA expuesto en el apartado 3 de este protocolo. En dicho cuestionario
se incluiran los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del alumno.

- Grupo al que pertenece el alumno

- Fechas en las que acudira al aula de convivencia

- Horas a las que acudira al aula de convivencia

- Tareas y actividades a realizar

Toda esta informacién podré ser consultada por el profesorado de aula de convivencia en la
hoja de célculo REGISTRO DE CONVIVENCIA DIARIO.

b.) Expulsiones de clase.

El aula de convivencia puede ser utilizada como un recurso para que en caso de que algun
alumno o alumna muestre una actitud muy disruptiva en un momento puntual de la jornada
escolar, que impida el normal desarrollo de la actividad docente, se pueda derivar al alumno o
alumna al aula y asi poder continuar con las actividades de clase con normalidad. El profesor o
profesora que se encontrase ante una circunstancia de este tipo procedera del siguiente modo:

1.- Enviara al alumno que muestra actitud disruptiva al aula de convivencia acompafiado del
delegado o delegada de clase o de un profesor de guardia.

2.- El profesor notificara la expulsion de forma inmediata mediante el cuestionario digital
GESTION DEL AULA DE CONVIVENCIA, para que la informacion llegue de forma
automatica al profesor o profesora encargado del aula de convivencia. En este cuestionario se
incluiran las siguientes informaciones:

- Nombre y apellidos del alumno.

- Grupo al que pertenece el alumno
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- Fechas y hora a la que es expulsado el alumno
- Motivos de la expulsion
- Tareas y actividades a realizar

3.- Con posterioridad el profesor o profesora cumplimentara el parte de disciplina
correspondiente, que enviara via IPASEN a las familias, informando también de que el alumno
ha tenido que ser expulsado al aula de convivencia.

En caso de que el aula de convivencia permaneciese cerrada por alguno de los motivos que se
exponen en el apartado 3.b de este protocolo, no se podran expulsar alumnos al aula de
convivencia.

En caso de producirse una asistencia masiva de alumnos al aula de convivencia en un mismo
tramo horario, con alumnos excesivamente disruptivos y que hiciese extremadamente
complicado el trabajo en dicha aula, se puede poner en marcha un protocolo de actuacion
denominado “Aula huésped”. Esta actuacion consiste en que se puede enviar a algin alumno
concreto, pertenecientes a grupos de 1°, 2° y 3° de ESO, a una clase de bachillerato para que
trabaje alli. Estas clases de bachillerato seran aquellas que correspondan al profesorado que se
ha prestado voluntario para participar en esta actuacion y que se recogen en el anexo |1l de este
protocolo. Esta medida solo debe tomarse en casos excepcionales y con el visto bueno de algun
miembro del equipo directivo.

La expulsion al aula de convivencia es en si misma una medida correctora de las conductas
contrarias a las normas de convivencia de caracter leve. La acumulacion de visitas de un
alumno al aula de convivencia por conductas de este tipo no supondra necesariamente la
adopcion de una sancion de caracter mas grave, como la privacién temporal del derecho de
asistencia al centro. No obstante, si se podria establecer una derivacion al aula de convivencia
por parte de la jefatura de estudios por acumulacién de este tipo de expulsiones.

c.) Derivaciones de otro tipo.

Se podra enviar a alumnos al aula de convivencia por otros motivos distintos a conductas
contrarias a las normas de convivencia. Alumnos o alumnas que no se encuentren bien por
encontrarse enfermos o con algun otro tipo de problema personal podran permanecer en el aula,
siempre y cuando hayan sido enviados por un profesor o profesora, mientras que sus familiares
no puedan venir a recogerlo o no se le pase los motivos de indisposicion. En este caso el
profesorado debera notificar igualmente la derivacion al aula mediante el cuestionario digital,
aunque el profesor del aula de convivencia no tendra por qué hacer una valoracion de la
estancia del alumno en el aula.
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13.5.5. Actividades a realizar en el aula

El profesorado de guardia en el aula de convivencia se encargara de que el alumno aproveche la
estancia en el aula de convivencia. A las tareas propias de las materias que el alumno tenga en
su horario en las horas de permanencia en el aula de convivencia se le deben unir otro tipo de
actividades de reflexion y de adopcion de compromisos. A tal efecto, se elaboraré por parte de
los profesores del equipo de aula de convivencia un banco de actividades que sirva como
repositorio al que acudir de forma recurrente. Este banco de actividades estara recogido en
formato papel en el archivador que hay en el aula de convivencia y también en formato digital
en la carpeta BANCO DE ACTIVIDADES ubicada en la nube Google Drive de la cuenta de
Google auladeconvivencia@iessanlucas.com. Entre los tipos de actividades se incluyen los
siguientes:

1.- Actividades de reflexion: Actividades encaminadas a que el alumno reflexione sobre
las circunstancias que le han llevado a permanecer en el aula de convivencia. Redacciones
sobre lo ocurrido, escritos sobre su punto de vista, reflexion sobre la repercusion que sus actos
puedan haber ocasionado en otras personas, etc. En el banco de actividades se incluiran
modelos que pueden ser aportados por todos los componentes del equipo de convivencia y
sobre todo por el departamento de orientacion.

2.- Compromisos educativos: El profesorado podré trabajar compromisos educativos
con el alumno o alumna. Tras un trabajo de reflexién sobre los motivos que han acarreado la
sancion, tratando de hacer ver al alumno o alumna la necesidad de un cambio de actitud, se
procederd a la firma por parte del alumno y del profesor en el aula de convivencia. En estos
compromisos el alumno se compromete a cesar algin tipo de actividad disruptiva que haya
estado llevando a cabo. Podra haber dos tipos de compromisos. Aquellos en los que el alumno
se comprometa a revertir una conducta simplemente o aquellos en los que ademas la jefatura de
estudios se comprometa con el alumno a reportarle algun tipo de beneficio si este cumple su
parte del compromiso. El primer tipo de compromiso puede ser firmado por el alumno y
cualquiera de los profesores que componen el equipo de profesores del aula de convivencia. El
segundo tipo de compromiso requerira de la autorizacion de la jefatura de estudios para su
firma. De ambos tipos de compromisos se establecen modelos en el anexo 1.

3.- Actividades de motivacion: A menudo el alumno o alumna que reincide en actitudes
contrarias a las normas de convivencia, lo hace porque ve en el centro educativo un medio
hostil hacia €l o ella. EI ir mal en los estudios puede ocasionar que el alumno solo vea en el
profesorado a personas que solamente estdn hay para regafiar y decirle lo mal que hace las
cosas. En estos casos es necesario realizar actividades que hagan recuperar al alumno la
confianza en el centro educativo y lo haga ver como algo que puede aportarle algo positivo. Asi
pués, se puede realizar con el alumno, pequefios arreglos en el centro, trabajos de ordenar
material, de ocuparse de alguna pequefia labor de limpieza o cuidado de instalaciones.
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Actividades que hagan al alumno sentirse un poco importante dentro del centro educativo y
cuyo desempefio tenga cierta aprobacion por parte del profesorado.
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La pedagogia de contrato es una pedagogia diferenciada que utiliza el contrato como
instrumento de la ensefianza y el aprendizaje. La pedagogia de contrato es aquella que organiza
las situaciones de aprendizaje en las que existe un acuerdo negociado precedido de un didlogo
entre interlocutores que se reconocen como tales, con el fin de alcanzar un objetivo, ya sea
cognitivo, metodologico o de comportamiento.

Se deben contemplar los siguientes elementos:

- Del tipo de resultado final con el que se concreta el objetivo del contrato.

- De los medios de que disponemos y del programa para llevarlo a cabo.

- De las ayudas que reclamara el alumno o la alumna.

- Del resultado final de los resultados intermedios.

- De la forma de evaluacion de éxito del contrato y de los indicadores necesarios para
conseguir el objetivo elegido.

- De su eventual difusion.

Desde la consideraciéon de la labor educativa como responsabilidad social compartida, debe
facilitarse la participacion, comunicacion y cooperacion de las familias en la vida de los
centros, de tal manera que se garantice el ejercicio de su derecho a intervenir activamente y
colaborar para el cumplimiento de los objetivos educativos y la mejora de la convivencia.

De todos estos tipos de compromisos se registran modelos en el ANEXO IV — Pégina 243 de
este proyecto educativo.

14.1. Compromisos educativos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 g) del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria y con el articulo 18 de la Orden de 20 de junio de 2011, las familias
tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracidn de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos,
el centro ofrece la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establecen seguidamente. En
todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres 0 mas areas 0 materias no superadas tras la primera o la segunda
evaluacion.
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14.2. Compromisos de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 k) del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria y con el articulo 19 de la Orden de 20 de junio de 2011, las familias
tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion. El plan de convivencia (cf. cap. 9
de este Proyecto Educativo) concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para
evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

14.3. Procedimiento para la suscripcion de los compromisos
educativos y de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 i) del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria y con el articulo 20 de la Orden de 20 de junio de 2011, el Proyecto
Educativo establecerd el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias. Asimismo, recogera el procedimiento para realizar el seguimiento
por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los
mismos (cf. aptado. 9.5 del Proyecto Educativo).

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos educativos o de convivencia.

El departamento de Orientacion coordinara esta estrategia junto con los tutores y tutoras que
recabaran toda la informacion necesaria de los Equipos docentes. En las reuniones semanales
con los tutores se establecera el seguimiento y el asesoramiento necesario para su buen fin.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los
modelos que se establecen a continuacion (véase también Anexos V y VI de la Orden de 20 de
junio de 2011). En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

184



000 ngml
E il 0 | [0 00l

aN“Luca Junta de Andalucia
‘IS “ c s Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix ‘Saml@car de Barrameda - Cadiz cr N
y Formacién Profesional

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondra la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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15.1. La formacién del profesorado en la normativa vigente.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, establece en su articulo 16.1 que el Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado constituye el documento que establece las lineas
estratégicas de actuacion en materia de formacion del profesorado

Las actividades de formacion permanente del profesorado tendrdn como objetivo el
perfeccionamiento de la préctica educativa.

Las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que contribuya a
la creacion de redes profesionales.

Periddicamente, el profesorado realizara actividades de actualizacion cientifica,

psicopedagdgica, tecnoldgica y didactica en los centros docentes, en los centros del profesorado
y en aquellas instituciones especificas que se determine.

15.2. Organos responsables. Competencias y funciones.

El equipo directivo del centro tiene a este respecto la competencia de promover iniciativas en el
ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro.

Por otro lado, el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, por su parte,
tiene las funciones de:

a) Realizar el diagnoéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
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f) Investigar sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias clave en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

15.3. Objetivos del Plan de Formacion.

El plan de formacion del profesorado debe estar dirigido a la realizacion de acciones formativas
a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas para mejorar el rendimiento del
alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencion a la diversidad u otros aspectos,
con independencia de otras acciones formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel
personal.

Es decir, el centro debe fijar lineas de intervencion para la formacion de su profesorado
(formacion en centros, grupos de trabajo, etc), y no dejar que ésta recaiga Unicamente en las
actividades formativas que, por iniciativa propia, lleven a cabo los profesores o profesoras.

Se pretende:

a) Contribuir a la mejora y eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoren la préctica docente en el aula.

c¢) Profundizar con estrategias adecuadas a la mejora de la convivencia escolar.

d) Avanzar en el desarrollo profesional que incidira en el trabajo diario.

e) Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacion y
perfeccionamiento. Buscar un enfoque colaborativo donde se prevean acciones formativas

comunes que redunden en el mejor funcionamiento del instituto.

f) Disefiar acciones formativas que ayuden a conocer mejor el contexto y las necesidades del
alumnado.

188



SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

15.4. Situacidon de partida

Desde hace una década los planes de formacion del centro se han encaminado al uso de las TIC
en la practica docente y en la comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Para ello, en los Gltimos afios se han realizado cursos a nivel personal por parte del
claustro junto con la modalidad de autoformacion, con varias formaciones en centro sobre esta
temaética.

Por otro lado, los dos cursos anteriores se desarrollaron formaciones a nivel de todo el claustro
centradas en el Cuaderno Séneca en el curso 2021/22, por un lado, y una formacion en centro
sobre la LOMLOE vy el desarrollo de las Situaciones de Aprendizaje en el curso 2022/23.

Este afio, tras una encuesta realizada al claustro en septiembre, parece que la formacion
individual sigue encaminadas a la profundizacion en el conocimiento y aplicacion de la nueva
normativa (LOMLOE, SDA y Ruabricas LOMLOE) y la Competencia Digital Docente, en
primer lugar. Pero ademas, se demandan cursos de educacién emocional, yoga y mindfulness,
formacion teatral, resolucion de conflictos, entre otros.

En cuanto a la autoformacion, el centro ha presentado una propuesta de autoformacion,
concretamente, un Grupo de Trabajo, sobre convivencia en positivo. La idea de este grupo de
trabajo es formar un equipo docente especializado en convivencia en el centro. Se pretende
mejorar la convivencia en el IES, disminuir las sanciones y las expulsiones del alumnado
disruptivo, entre otros fines.

15.5. Deteccidn de necesidades

Se ha realizado un estudio de los indicadores homologados de la Direccion General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa para la autoevaluacién de los centros incluidos en el
informe de resultados del curso escolar 2022/2023. Segun las conclusiones observadas, los
apartados en los que nuestro centro obtiene mejores resultados con respecto a otros institutos de
la misma zona son los siguientes: eficacia del transito entre las etapas que conforman la
ensefianza basica, alumnado de ESO que continla estudios posteriores, alumnado que solo
presenta conductas contrarias a la convivencia, cumplimiento de las normas de convivencia,
promocion del alumnado de ESO.

Por el contrario, los datos que se prestan a la reflexion, pues podrian mejorarse, son: el
alumnado titulado en bachillerato que continGa estudios superiores y la eficacia de los
Programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento. Con respecto a estos puntos, a
pesar de ser temas que se han abordado en claustro, no parece facil encontrar una solucion.

Por otra parte, y en cuanto a la convivencia, a pesar de que las cifras relacionadas con la
convivencia en nuestro centro son positivas si las comparamos con otros IES similares, con
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otros dentro de la zona educativa y con la media de la comunidad autonoma, es verdad que la
tendencia en el Ultimo afio es negativa. Mas concretamente, han aumentado las “conductas
contrarias a la convivencia” del 1,70% en el curso 2021/22 al 3,17% en el curso 2022/23.
También ha aumentado “las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia” de un
1,55% al 4,98%. Del mismo modo, ha aumentado “el alumnado reincidente en conductas
contrarias y/o gravemente perjudiciales para la convivencia” de un 0,62% en el curso 21/22 a
un 0,75% en el curso 2022/23.

15.6. Planificacion de la formacion

Como ya hemos mencionado en el apartado anterior, este curso se ha creado un Grupo de
Trabajo para profundizar en la tematica de Convivencia en la que participan 14 docentes.
Nuestro instituto participa también en los siguientes planes y proyectos educativos:

- Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

- Programa de centro bilingle — Inglés

- Plan de Salud Laboral y P.R.L.

- Préacticum Méster Secundaria

- Erasmus+ - HEALTHY AND SUSTAINABLE
- Plan de igualdad de género en educacién

- Proyecto STEAM: Robotica aplicada al aula

- Convivencia Escolar

- Précticas CC.E y Psicologia

15.7. PROYECTOS DE AUTOFORMACION -
FORMACION VINCULADA A PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION.

Este curso se pretende llevar a cabo un Grupo de Trabajo dedicado a la Convivencia. Nuestro
objetivo principal es que el aula de convivencia no sea un espacio donde “aparcar” al alumnado
que dificulte el desarrollo de las clases, donde “castigar” las conductas inadecuadas y
disruptivas, donde la actividad principal sea realizar tareas por si solos, donde se acoja al
alumnado que llega tarde. Se pretende que esta estancia sea un espacio de didlogo, de reflexion
y de trabajo activo con el alumnado que acude al aula por diversos motivos. Que sea lugar de
resolucion de conflictos.

Queremos reducir la repeticion de conductas negativas, rectificarlas para que el alumnado no
las siga realizando hasta que llega la expulsion y de este modo reducir este tipo de sanciones en
casa. Ademas, se quiere mejorar la comunicacion con las familias del alumnado que visita el
aula como medio para mejorar las conductas contrarias a las normas del centro, mejorando asi
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la convivencia y, en general, la practica docente. También se pretende ayudar al claustro en la
gestion del aula, poniendo a su disposicién estrategias para mejorar el clima de las clases y
herramientas para trabajar con el alumnado desmotivado o disruptivo.

Asimismo, se han solicitado cuatro programas para la innovacion educativa: “Forma joven en
el ambito educativo”, “AulaDJaque”, “AulaDcine” , “Aldea” y “ComunicA”.
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16.1. Horario del Centro

Las ensefianzas que se imparte en nuestro centro son exclusivamente ensefianza secundaria
obligatoria y bachillerato, por lo que el horario lectivo del Instituto va desde las 8.30 h. hasta
las 15.00 h. en sesiones de 60 minutos con un recreo de 30 minutos desde las 11.30 h. hasta las
12.00 h.

Las puertas se cerrardn a las 8:35 horas. No obstante, la entrada al alumnado después de esta
hora se permitira bajo los criterios y condiciones como asuntos médicos u otros justificados. En
este mismo apartado se establecen las condiciones bajo las que un alumno puede abandonar el
centro educativo antes de las 15:00 horas, cuando no se trate de una actividad extraescolar
autorizada.

Los martes por la tarde el Centro de abre de 16:00 a 17:00 para que los tutores/as atiendan a los
padres y madres de su alumnado que lo soliciten.

16.2. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar tienen que tener como referente los
objetivos del presente Proyecto Educativo y, en general para contribuir a la mejora de la calidad
de ensefianza, a la atencion a la diversidad, a la igualdad de oportunidades y a la buena
convivencia en el Centro. A partir de aqui hemos considerado establecer los siguientes criterios:

- Se procurara que profesor o profesora no imparta una materia en un grupo a la ultima hora
en mas del 50 % de sus horas lectivas semanales y en ningun caso la totalidad de ellas. Esto
ultimo sera asi siempre y cuando ese nimero de horas sea superior a una.

- Se habilitara la tarde del martes de 16:00 a 17:00 horas para atender a las familias que asi lo
soliciten, sin perjuicio de que esa atencion se pueda realizar en horario de mafiana siempre y
cuando no sea en horas de clase, guardia, reunién de tutores, reunién de departamento o de
coordinacion de area.

- Se utilizaran las tardes de los martes para aquellas reuniones de equipos, claustro o consejo
gue se estimen oportunas. Este dia podra cambiarse por miércoles o jueves en una semana

puntual por motivos justificados.

- Se dedicaran los recreos y, si es posible, y dos tardes al servicio de Biblioteca.
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16.3. CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL PLAN DE
LECTURADEL CENTRO

El articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, para la Educacion Secundaria Obligatoria
establece que la lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Los centros, al organizar su préctica
docente en el aula, deberdn garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando
aspectos clave como el debate y la oratoria

Las INSTRUCCIONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL tienen por objeto desarrollar
el tratamiento de la lectura planificada en las etapas de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria en los centros docentes publicos. La finalidad de dichas instrucciones es
la de contribuir a establecer las condiciones y la planificacion educativas para que el alumnado
pueda alcanzar un desarrollo adecuado a su edad y para su situacion educativa de la
competencia en comunicacién linglistica. Asi como fomentar el habito lector, la autonomia
personal, el desarrollo de la educacion literaria y cultural, la regulacién del propio aprendizaje a
través de la lectura, el placer de la leer y, en cualquier caso, la lectura para obtener, procesar,
evaluar la informacidn que permita construir y transformar el conocimiento.

Se establece por tanto un plan de lectura para el alumnado de la E.S.O. del centro cuyos
objetivos son:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos
y soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacion y coherencia de las practicas profesionales que, en relacion
con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer
su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias
0, en su caso, ambitos del curriculo.
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d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado,
de las familias y de la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica
como desempefios que amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacién
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion
con los 6rganos de coordinacion docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la
modalidad linguistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo linglisticos sino
sociales, histéricos y culturales con especial atencién al mundo y textos del flamenco.

Para ello se establecen las siguientes normas a tener en cuenta para el desarrollo de este plan de
lectura:

1.- Cada semana se dedicard una franja horaria del horario de clase en la que se dedicara un
minimo de media hora a la lectura. De este modo cada profesor que tenga clase en la franja
horaria en la que corresponda aplicar el plan de lectura, debe preparar actividades de lectura
para el alumnado al que tiene que atender.

2.- Las franjas horarias de lectura iran rotando cada semana. De este modo, la primera semana
se aplicara el plan de lectura a la primera hora de clase, la siguiente semana a la segunda hora y
asi sucesivamente hasta acabar el ciclo de las seis horas, volviéndose a empezar por la primera
a la semana siguiente

3.- Cada departamento integrara en sus programaciones didacticas las lecturas que se realizaran
en cada nivel. No obstante, este banco de lecturas puede irse incrementando a lo largo del
curso, en funcién de la coyuntura del momento educativo.

4.- Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o &mbitos incluirén actividades y
tareas para las préacticas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacion
docente, de su metodologia y evaluacion. No debe convertirse en un tiempo de lectura aislado
del resto de la funcion docente ordinaria.

5.- Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos
(multimodales), tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo o cientifico,
adecuados a la edad del alumnado.
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16.4. Objetivos vy programas de intervencién en el tiempo
extraescolar.

16.4.1. Objetivos.

Podemos considerar como actividades complementarias o extraescolares, ya sean de carécter
didactico, culturales o recreativas, todas aquellas que se realicen dentro o fuera del Instituto,
con la participacion del alumnado, profesorado y, en su caso, por padres y madres, organizadas
por cualquier estamento de la comunidad educativa.

A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado con
diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros contextos y
ampliando con ello los d&mbitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias clave;
ademads, canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre nuevos caminos a su
creatividad y propician su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participativos de
nuestra sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una ensefianza abierta a nuestro
entorno, inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que permite abordar aspectos
educativos que no pueden ser suficientemente tratados en el régimen ordinario de clase.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores relacionados con
la socializacion, la participacion, la cooperacion, la integracién, la tolerancia, el respeto a las
opiniones de los demas y la asuncion de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accion educativa general
del centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades lectivas en el
aula.

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo prioritario
general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar el curriculo de
las distintas materias en la busqueda de una formacion plena e integral del alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe permitir
reforzar el desarrollo de las Competencias clave en cada una de las materias que integran el
curriculo educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades complementarias y

extraescolares, con referencias a la contribucion que pueden tener para el desarrollo de cada
competencia basica educativa:
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a) Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su planificacion,
organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en la organizacion de su
tiempo libre y de ocio. (Competencia para la autonomia e iniciativa personal)

b) Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales, actuales o
histdricas, o la valoracion de las diferentes culturas. (Competencia social y ciudadana).

c) Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia, no
violencia, compromiso y participacién en el ambito personal y en lo social. (Competencia
social y ciudadana)

d) Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con su entorno, fomentando
los habitos de vida mas saludables: andlisis del impacto de las actividades humanas en el medio
ambiente y la salud personal, residuos generados por las actividades econdmicas, usos
irresponsables de los recursos materiales y energéticos, etc. (Competencia en el conocimiento e
interaccion con el medio fisico)

e) Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el respeto e
interés por su conservacion (Competencia cultural y artistica).

f) Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de sus
manifestaciones ludicas, deportivas y artisticas. (Competencia en comunicacién linglistica,
cultural y artistica)

g) Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.
(Competencia de razonamiento matematico).

h) Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los
mismos con la aplicacién a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos en el aula, y
la auto- e interregulacién de los procesos mentales. (Competencia de aprendizaje autbnomo).

i) Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que nos rodea:
conocimiento e interpretacion de lenguajes iconicos, simbdlicos y de representacion
(Competencia en el tratamiento de la informacion)

j) Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las convenciones

sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando diferentes tipos de discurso en
contextos y con funciones diversas. (Competencia en comunicacion lingistica).
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k) Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacién y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al aumento de
la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima. (Competencia para la autonomia e
iniciativa personal)

16.4.2. Tipos de actividades.

Segun la Orden de 14 de Julio de 1998, se definen estas actividades de la siguiente forma:

- Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el
horario escolar, de acuerdo con su proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado
de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que se utilizan.

- Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso
del tiempo libre. Estas actividades se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para todos los alumnos y alumnas del Centro y, en ningun caso, formaran parte
del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado para la superacion de las distintas
areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

16.4.3. Procedimiento general para la organizacion y desarrollo de
una actividad.

16.4.3.a) Planificacion propuesta y aprobacion de actividades extraescolares

El disefio y propuestas de las actividades complementarias y extraescolares corresponde a cada
uno de los distintos departamentos.

La planificacion y coordinacion del conjunto de estas actividades corresponde al equipo de
actividades extraescolares formado por el Director/a del centro, Jefe/a de departamento de
actividades extraescolares y Jefe de estudios encargado de supervisar dichas actividades.

La aprobacion final de el plan de organizacion de actividades extraescolares correspondera al
consejo escolar. Aquellas actividades que sean propuestas en una sesion de consejo escolar,
pero que no tengan aun fecha concreta de celebracion fijada podran ser aprobadas
cautelarmente, a la espera de que se busqueda una fecha idonea para su celebracion que no
afecte al desarrollo normal de la actividad del centro.
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16.4.3.b) Programacioén de actividades.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares recogera las propuestas de
los distintos departamentos didacticos, que entregaran antes del 25 de septiembre. Todas las
solicitudes de realizacion de actividades extraescolares deben enviarse al jefe de departamento
de actividades extraescolares que las recopilara para enviarlas al equipo directivo. En dicha
recopilacién se incluirén los siguientes datos (en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5
de la Orden 14 de julio de 1998, reguladora de las AAEE y complementarias para la propuesta
de programacion de actividades extraescolares y su inclusién de el Plan Anual del centro):

- Titulo de la actividad indicando el lugar

- Departamento que la propone

- Profesor encargado

- Profesores implicados

- Fecha de la actividad

- Niveles y grupos que participan

- Resumen de en qué consiste la actividad.

- Hora de llegada y salida

- Precio de la actividad y ultimo dia de para pagar
- Recomendaciones

El jefe de AAEE junto con el jefe de estudios realizaran el calendario de actividades provisional
con todas las solicitudes, descartando lo que sea inviable y se aportaran a la Planificacion
Anual.

Esta planificacion inicial, se aprobara en el Consejo Escolar que se realizard a principios del
mes de octubre o finales de septiembre. Las actividades que surjan durante el curso y que no
hayan sido previstas inicialmente, se comunicaran al jefe de departamento AAEE y Jefatura de
estudios con al menos 15 dias de antelacion. Estos conjuntamente analizaran la posibilidad de
su realizacion con el fin de producir el menor trastorno posible en horarios y programaciones,
previa consulta a los equipos educativos afectados. Finalmente, las actividades se llevaran a
consejo escolar donde se aprobara la realizacion de la misma.

Todas las actividades solicitadas y aprobadas en consejo escolar, se recopilaran por el jefe del
departamento de actividades complementarias y extraescolares para la posterior memoria final.
Quedando asi recogidas en la “Planificacion anual de Actividades Extraescolares y
Complementarias” aprobadas en Consejo Escolar. Este documento podra ser consultado por
cualquier miembro del claustro en todo momento.

Para segundo de bachillerato y 4° de la ESO no se podran planificar actividades para el tercer
trimestre, salvo la excursion de fin de curso.
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Se aprobaran Actividades Extraescolares y complementarias en:

- Consejo escolar de inicio de curso

- Consejo escolar que hay que celebrar a mediados de octubre

- Consejo escolar que hay que celebrar a mediados de noviembre

- Consejo escolar que hay que celebrar al inicio del segundo trimestre
- Consejo escolar que hay que celebrar al inicio del tercer trimestre

16.4.3.c) Puesta en marcha de la actividad

La comunicacion de las actividades extraescolares por parte de los departamentos al
departamento de actividades complementarias y extraescolares no implicara la realizacion
automatica de la actividad. Esta se llevara al consejo escolar en las fechas establecidas
anteriormente y si se aprueban, se llevaran a cabo.

Si el equipo de actividades extraescolares ve necesario hacer modificaciones a lo solicitado, se
pondra en contacto con el departamento en cuestion para estudiarlas. Estas modificaciones
pueden referirse a fechas de realizacion, horas de salida o llegada, grupos alumnos que pueden
ir, etc. Este equipo tendra en cuenta los siguientes aspectos para descartar 0 no una actividad:

- Que un mismo grupo no realice actividades en la misma semana o excedan del ndmero
mMAximo por trimestre.

- Se realice un reparto lo mas homogéneo posible en la distribuciéon de las actividades por
niveles y grupos.

- Se procurard que un mismo grupo no realice actividades a los mismos sitios en fechas
similares, promoviendo que se unifiquen actividades de diferentes materias o departamentos,
priorizando actividades interdisciplinares.

- Que las actividades no se programen durante los 10 dias anteriores de la fecha de las
evaluaciones trimestrales, salvo la excursion de fin de curso.

Una vez aprobada la actividad, el profesor/a implicado debe gestionar la realizacion de la
misma, reservar el transporte (previa consulta a la secretaria, quien debe tener los presupuestos
de las diferentes empresas de transporte y el cumplimiento de las condiciones legales para el
transporte escolar).

Una vez aprobada y gestionada la actividad, y por lo tanto con fecha exacta para su realizacion
se tendra en cuenta lo siguiente:

- El profesor/a responsable debe informar al jefe del departamento de actividades
extraescolares de las posibles modificaciones sobre la actividad, respecto a lo presentado
inicialmente, con 15 dias de antelacion. Estos cambios deben ser recogidos en la
Planificacion anual de Actividades Extraescolares y Complementarias por el jefe del
departamento de Actividades extraescolares.
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- El profesor/a responsable informaré al alumnado y las familias de todos los aspectos de la
misma y como se financiara, también con 15 dias de antelacion. Si el alumnado pertenece a
la AMPA, el profesor/a debe consultar a la asociacién para hacer un descuento a los
asociados.

- Elaborar el listado del alumnado participante y consultar con Jefatura de estudios si hay
algun alumno/a que no pueda participar por estar en cumplimiento de una sancion por
incumplir las normas de convivencia.

- Publicar el alumnado participante definitivo, compartiendo esta informacion a través del
correo electrénico del centro. Esta relacion de alumnado seré el justificante de ausencia.

- El profesor/a responsable de la actividad enviard las autorizaciones via Séneca
(Alumnado/Alumnado/Gestion de Autorizaciones-firmas). Las alergias alimenticias o
enfermedades, asi como medicacién necesaria lo afadiran las familias en el apartado
observaciones de la autorizacion de Séneca.

16.4.3.d) Cumplimiento de las normas durante una Actividad extraescolar o
complementaria fuera del centro.

Firmando la autorizacion de Séneca, se reconoce y se asumen las normas del documento
adjunto. En el caso de actividades con alumnado al que no tiene acceso el profesorado via
séneca, lo transmitird al jefe de estudios de extraescolares. Se debe comprobar que toda la
documentacidn esta firmada antes de la realizacion de la actividad.

Al coste de la actividad que suponga pernoctacion se afiadira una fianza entre 10-20€, seglin
destino, para posibles roturas o dafios que el alumnado pudiera ocasionar durante su estancia,
que sera devuelta si su uso no fuese necesario.

El dia antes de la realizacion de la actividad, el profesor/a participante debe apuntarse en el
parte de guardias dejando tareas para el alumnado gue no asiste y queda sin profesor/a.

Valoracion de la actividad: En el departamento didactico se valorara la actividad, indicando
aquello que pueda ser mejorado para cursos posteriores y la idoneidad o no de volverla a
realizar. Esta informacion seré entregada a final de curso en la Memoria de departamento y al
departamento Fei para su inclusion en la Memoria de Autoevaluacion y Propuestas de Mejora.
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16.4.3.e) Obligatoriedad de la asistencia. Continuacion de las clases.

Para que una actividad extraescolar se lleve a cabo es preciso que en ella participe al menos un
60% de un grupo o de la asignatura optativa o de modalidad o nivel que lo organice. Con
caracter extraordinario la direccion del centro podra aceptar alguna actividad que no cumpla
tales requisitos previo informe del departamento organizador y aprobacion por el Consejo
Escolar.

Las actividades que se realicen fuera del horario lectivo no serén obligatorias para el alumnado
y tendran caracter voluntario para el profesorado en general, pero deberan asistir los
profesores/as que la hubieran programado.

Las actividades complementarias en horario lectivo son obligatorias para todo el alumnado; el
que no asista, deberd presentar justificante de su ausencia, como en cualquier otra
circunstancia.

En las actividades que se realicen dentro del centro, el profesorado que imparta clases al grupo
que participa en dicha actividad es el responsable del mismo durante su hora, por lo que debe
acompafiar a éste en la misma.

Si la actividad tiene una duracion inferior al horario de clase, el alumnado continuara con el
horario de clase normal.

La asistencia/ausencia a la actividad complementaria se valorara positiva o negativamente en la
nota de la materia/asignatura/médulo.

Los profesores que se quedan libre porque todo el alumnado esté de actividad extraescolar,
entrara como profesor/a de guardia de apoyo si el profesorado de guardia no es suficiente para
abarcar todos los grupos. Jefatura de estudios anotara los profesores que quedan sin clase en
cada hora por este motivo, debiendo éstos firmar la guardia para hacer constar su presencia en
dichas guardias. Este profesorado debe mantenerse en la sala de profesores por si surge alguna
necesidad en dicha hora.

16.4.3.f) Pérdida del derecho a participar en actividad extraescolar:

1. Alumnado que incumpla las normas de convivencia por conducta gravemente perjudiciales.
Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, hay que tener en cuenta, referente a las AAEE, el
articulo 38, donde se establecen las medidas disciplinarias ante conducta gravemente
perjudiciales para la convivencia (articulo 37) en su apartado b) Suspension del derecho a
participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo méaximo de un mes.
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2. Tampoco podrén asistir a la actividad extraescolar, el alumnado que esté cumpliendo una
sancion establecida por conductas contrarias a las normas de convivencia referidas en el
articulo 34: Falta de puntualidad, faltas injustificadas de asistencia a clases, etc.

El alumnado que no asista a una salida por haber perdido el derecho a la misma a consecuencia
de una conducta improcedente o por conductas contrarias a las normas de convivencia, debera
asistir al Centro el dia de la actividad y realizar las tareas que le sean asignadas por el profesor
correspondiente.

16.4.3.0) Participacion del profesorado.

Los profesores que participen en una salida deberan dejar actividades programadas para los
grupos a los que no podran dar clase.

En las salidas fuera del Centro sin pernoctar se establecera la participacion de 1 profesor/a por
cada 20 alumnos/as.

Si la salida es fuera de la localidad, serd un minimo de dos profesores/as, manteniendo la ratio
anterior. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podra autorizarse una ratio inferior al
anterior.

En las salidas fuera del centro que incluyan pernoctar, como minimo, 2 profesores y para
aumentar el namero de profesores/as se tendra en cuenta lo siguiente:

- Hasta 40 alumnos/as iran 2 profesores/as

- De 41 a 60 alumnos/as iran 3 profesores.

- De 61 a 80 iran 4 profesores

- A partir de 81 alumnos/as 5 profesores/as.

En casos extraordinarios ante alumnado con NEAE podra aumentarse este nimero.

Los que organicen, planifiquen y coordinen una actividad extraescolar o un Proyecto tienen
prioridad para participar en la misma. En caso de no alcanzar el nimero necesario podran
incorporarse a dicha actividad profesores acompafantes, intentando en la medida de lo posible
los siguientes criterios, y siempre con el VV°B° de la Jefatura de Estudios:

1°. Profesores que imparten clase en el grupo/s que participan en la actividad.
2°. Profesores con menor pérdida de horas lectivas.

3°. Profesores que no impartan clase en 22 Bachillerato.

4%, Profesores que hayan participado en menos actividades extraescolares.

Ademas del profesorado, podran participar en las actividades extraescolares padres, madres o

tutores legales que manifiesten su voluntad de hacerlo, se vea necesario y obtengan la
autorizacion del Consejo Escolar. El coste de la actividad correria a cargo de dichas personas.
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16.4.3.h) Numero maximo de actividades.

La Jefatura de Estudios pondra los medios para controlar el nUmero de horas lectivas de cada
materia/asignatura/maédulo que se vean afectados cuando un determinado grupo participe en
una actividad extraescolar. Se establece como limite 3 dias de actividades por grupo al
trimestre, aparte los Planes y Proyectos y viaje de fin de curso.

16.4.3.i) Financiacion de las actividades y gastos del profesorado.

Las AAEE seran financiadas por los alumnos y con la colaboracion del AMPA para los
asociados. También se financia a través de Proyecto especificos financiados por la Consejeria.
Sin embargo, desde el departamento de AAEE se podran promover iniciativas para financiar las
actividades y reducir el coste que supone para las familias.

El profesorado encargado de la organizacion de la actividad sera el responsable de recaudar el
dinero para dichas actividades, que sera entregado al secretario/a en efectivo o por ingreso en la
cuenta del centro, segun indique. El transporte escolar sera abonado por el centro a la empresa
de transporte, una vez entregada la factura, confirmada por el profesor responsable de la
realizacion de la misma y tras la conformidad del Sr. Director.

En aquellas actividades en que se considere necesario, el profesor responsable podra pedir por
anticipado, en concepto de sefial, el porcentaje que corresponda al posible gasto de cancelacion.
En caso de que, una vez pagada esta sefial, el alumno renuncie a realizar dicha actividad,
perderd completamente la cantidad ya abonada. En casos excepcionales en los que el alumnado
no pudiera pagar esa fianza, el tutor o profesor implicado buscara una alternativa.

En el caso de que un alumno/a no acuda a la actividad extraescolar financiada previamente,
bien por enfermedad o por haber perdido el derecho a la misma, por incumplir las normas de
convivencia antes mencionadas, s6lo recibira el reembolso de la parte que ain no haya sido
abonada a la agencia o a cualquier entidad organizadora, pero no la parte correspondiente al
transporte u otras que no sean devueltas por las empresas contratadas a tal efecto.

El profesorado participante podra solicitar del Centro una indemnizacion econémica (dieta) de
acuerdo a lo establecido en RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del
servicio y certificado de la actividad, que debera solicitarlos el profesor/a responsable de la
misma para todos los participantes.

16.4.3.]) Criterio de aceptacion del servicio de transporte.

Al iniciar cada curso escolar, la Secretaria/o solicitara presupuestos a diferentes empresas de

transporte, asi como la peticion de una declaracion de cumplimiento de requisitos legales. Se

pedird presupuestos para viajes generales como Sevilla, Cadiz, Jerez,... que se realizan con

frecuencia y solo a empresas con las que no hubiese ninguna incidencia en cursos anteriores.
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En base a estos criterios: econémico, calidad del servicio y cumplimiento de requisitos legales,
se contrataran los servicios con cada uno para el curso.

16.4.3.k) Cuestiones médicas.

En caso de padecer alguna patologia médica, sera obligatorio presentar un
certificado médico y rellenar en el apartado de observaciones de la autorizacién, toda la
informacion referente a la patologia y medicacion necesaria.

En todos los casos, los padres autorizaran por escrito a los profesores acompafiantes a
representarles ante alguna emergencia y ser portavoces de las decisiones que los mismos tomen
sobre la salud de sus hijos.

En el listado del alumnado que realice la actividad apareceré el teléfono familiar de cada uno.

Si se tomaran decisiones que pudieran generar responsabilidad civil, los profesores tendran la
obligacidn de informar al Equipo Directivo.

16.4.3.1) Otros aspectos generales.

El Centro proveera de un telefono movil y un botiquin por grupo y actividad a todos aquellos
profesores que los soliciten a la hora de realizar una salida.

El profesorado debe recopilar fotos de la actividad y enviarla al jefe de AAEE para su
publicacién en redes sociales y web del centro junto con una pequefia descripcién de la misma.

Los padres asumen las responsabilidades que se deriven del incumplimiento por parte de sus

hijos de las normas dadas por los organizadores de la actividad o por los responsables de los
lugares en los que se desarrollara la actividad, lo cual firmaran en la autorizacion.

16.4.3.m) Viaje de estudios

Se regiran por las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores, cumpliendo lo
siguiente:

- Cualquier profesor/a puede realizar propuestas al respecto.
- Las fechas para su realizacion deberan ser:

* Para 4° ESO: tultima semana de curso, que no haya evaluaciones ain. Deben ser viajes
orientados a actividades en la naturaleza, aunque se puede incluir visitas culturales a ciudades
como complemento a lo anterior.
* para 2° de Bachillerato: En caso de llevarse a cabo, se realizard necesariamente en el segundo
trimestre y una duracion entre 3-4 noches.
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Seré coordinado por el jefe de actividades extraescolares, que debera presentar a Jefatura varias
propuestas con los presupuestos. El equipo directivo podra quitar alguna propuesta y llevar las
resultantes para ser seleccionado en ETCP.

16.4.3.n) Actos de graduacion fin de etapa

Al finalizar la etapa de 4° ESO Y 2° BACHILLERATO, el centro organizara el acto de
graduacion. Sera el Equipo de extraescolares quienes coordinaran el mismo. Se hard participe
de este acto a las familias pertenecientes o no a la AMPA preferentemente de los cursos previos
a los que se graduan. Familias de tercero para la graduacion de cuarto y familias de primero de
bachillerato para las de segundo.
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La evaluacion la podemos entender como la recogida sistematica de informacion referente a la
naturaleza y a la calidad de los objetos educativos. Se combina la descripcion con el juicio
critico.

El Articulo 28 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010) establece los siguientes apartados
sobre autoevaluacion:

Apartado 1.Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacidn de los centros que lleve a
cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa los institutos de educacion secundaria
realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa...

Apartado 3: Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus
6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa la medicion de
los indicadores establecidos.

Apartado 4: EIl resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, una
memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Apartado 5:  Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada
uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

Por otro lado, el articulo 87.2 en sus apartados k), 1), m) y n), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-

07-2010) establece las siguientes funciones del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa.
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El departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa realizard las siguientes
funciones:

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

17.1. Aspectos gue seran objeto de autoevaluacion

1. La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1.Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos, tutorias y
elaboracion de horarios.

1.2.Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, &ambitos 0 modulos en
cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del
curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos,
esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia 0 ambito para abordar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:
2.2.1. Leer, escribir, hablar y escuchar.
2.2.2. Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
2.2.3. Desarrollo del conocimiento cientifico.
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2.2.4. Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas
a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion y promocion.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5. La direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.
6.1. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

La autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o
dimensiones que deben ser considerados en los procesos de autoevaluacion. Entre ellos:

- Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en el apartado
a) del proyecto educativo.

- Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.

- Evaluacion del proceso de ensefianza y de la préactica docente:

- Organizacién del aula.

- Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc del centro.

- Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del
profesorado entre si y del alumnado entre si.

- Grado de coordinacion del equipo docente.

- Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.

- Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.

- Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

- Funcionamiento de los organos de coordinacion docente: ETCP, departamentos,
equipos docentes, tutorias.

- Aprovechamiento de los recursos humanos.

- Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial.

- Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el
centro.
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17.2. Los indicadores de calidad

Ademas de los propios indicadores que el centro vaya elaborando hay que considerar los que se
recogen en la Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Direccion General de la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para
la autoevaluacién de los centros docentes publicos. (BOJA num. 73, 13 de abril 2011). Dichos
indicadores, referidos al pasado curso escolar estan recogidos en el apartado 3.5 de este
proyecto educativo, dentro del punto del mismo sobre el contexto del centro y las prioridades
de actuacién y mejora.

17.3. Agentes de la evaluacion

El equipo de autoevaluacion estard compuesto por el equipo directivo al completo, La Jefatura
del departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion, un representante del sector padres y
madres en el Consejo Escolar, un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar, el
representante del sector PAS en el Consejo Escolar, los coordinadores de los planes y proyectos
que el centro desarrolla. Este equipo coordinard y tendrd en cuenta las competencias
relacionadas con la evaluacion interna que el Decreto 327/2010 atribuye al ETCP, al Claustro
de Profesorado, al Consejo Escolar y al equipo directivo.

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacion, a partir de los datos obtenidos
de la medicidn de los indicadores establecidos. La realizacion de la memoria de autoevaluacion
por parte del equipo de evaluacién comprende:

- La determinacion del procedimiento para la elaboracion de la memoria.

- La fijacion de plazos.

- La determinacion de responsables en el proceso.

- Las propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

- La elaboracion de cuestionarios de evaluacion del funcionamiento del centro:

- Las posibles encuestas a la Junta de delegados y delegadas

- Los cuestionarios de evaluacion de funcionamiento de las clases

- El informe trimestral de actividades realizada por el tutor

- Los cuestionarios de atencion a las familias.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos a lo largo del
mes de marzo, a fin de que junto al resto de miembros puedan realizar su labor con la
antelacion debida.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran renovados cada afio y
seran elegidos en una sesion extraordinaria de dicho 6rgano colegiado, convocada al efecto.

Si en el centro existe una Asociacion de Padres y Madres, su representante en el Consejo
Escolar formara parte del equipo de evaluacion. De no ser asi, y siempre para la representacion
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del alumnado en el equipo de evaluacion, la eleccion se realizara entre sus miembros, mediante
votacion secreta y no delegable, en la sesion del Consejo Escolar convocada a tal fin.

En cuanto a la implementacion de esta autoevaluacion, en el ETCP de septiembre se analizara
la memoria de autoevaluacion y se trasladaran las mejoras de propuesta a las programaciones
didactica a través de los correspondientes departamentos. Posteriormente se dard cuenta en el
primer Claustro del curso de los acuerdos adoptados y el correspondiente seguimiento.

Como se ha venido indicando, la evaluacion del centro presenta dos vertientes: la evaluacion
externa que podra realizar la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y la evaluacién
interna, o autoevaluacién, que el centro realizara con cardcter anual de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién
de las dificultades de aprendizaje.

17.4. La Autoevaluaciéon

El objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la comunidad
educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos
especificos de la autoevaluacion interna son:

- Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del
centro.

- Favorecer procesos de analisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accion
educativa.

- Propiciar la participacion en los procesos de reflexién sobre la calidad del servicio educativo
que presta el centro.

- Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcion y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacion
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexion y toma de
decisiones sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacion constara de tres fases: una primera de recogida de informacion a

través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de analisis de los datos; y una tercera
fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.
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Una vez recogida la informacion, el equipo de evaluacion analizard los datos y se adoptaran las
propuestas de mejoras que serdn llevadas al consejo escolar para su aprobacion y su inclusion
en la memoria final del curso.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion serd planificado por el equipo de
evaluacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.

1. Se realizara a través de indicadores, que seran de dos tipos:

a) Los disefiados por el centro sobre aspectos particulares. Sera el departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion el encargado de establecerlos.

b) Los establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa a los efectos de realizar
una evaluacion objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma. (Indicados mas
arriba).

2. La medicién de todos los indicadores corresponde al departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacion.

3. Los resultados obtenidos tras la medicion se plasmaran en una memoria de autoevaluacion,
que necesariamente incluira:

a) Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.

b) Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

c) La memoria de autoevaluacion sera aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacion del
curso académico, y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro del Profesorado.

4. Destacar que el equipo directivo no debe quedar exento de esta evaluacion, por ello,
considero importantisimo realizar una evaluacién sistematica y periddica del trabajo de dicho
equipo, valorando su operatividad, eficacia y ayuda. Para ello, se presentaran cuestionarios en
los que profesores/as, alumnos/as y padres/madres, podran valorar y realizar aportaciones a
nuestra labor en la direccion del centro.

5. Esta memoria de autoevaluacion servira de base para la elaboracion del pan de mejora del
curso siguiente, junto con otros indicadores de evaluacién anteriormente citados

17.5. Memoria de autoevaluacion curso 2022/2023

OBJETIVO 1: MEJORAR LA EFICACIA DE LAS HERRAMIENTAS TIC
EVALUACION DEL OBJETIVO: EN PROCESO

Propuesta de mejora 1: NO SUPERADO
1. Definicion: Utilizar preferentemente el correo corporativo para las comunicaciones entre 1os

miembros del claustro.
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2. Ejecucion: Utilizar preferentemente el correo corporativo de Google para las
comunicaciones entre los miembros del claustro, a excepcién de las observaciones de tutoria,
que se seguiran realizando a través de Séneca. De esta forma, se intentara evitar las
duplicidades que se vienen produciendo en el ultimo curso, con la consiguiente confusion entre
el profesorado (por ejemplo, comunicaciones que no se sabe exactamente si se han realizado a
través de correo electronico, Pasen o WhatsApp). Ademas, se promoveran las distintas
funcionalidades que permite el correo corporativo, como la utilizacion de etiquetas para
clasificar los mensajes y la creacion de cuentas de especificas para determinados grupos, como
equipos educativos, miembros del ETCP, profesores de Bilingtiismo, etc.

3. Seguimiento y evaluacion de la propuesta:

Indicador de evaluacion 1: Creacion de un cuadrante en el que se refleje qué herramienta se
utilizara preferentemente para cada una de las comunicaciones

Indicador de evaluacion 2: Numero de profesores que utilizan el correo corporativo de Google
para las comunicaciones entre los miembros del claustro, a excepcién de las observaciones de
tutoria. (Alcanzar un 80% del claustro).

OBJETIVO 2: CONTRIBUIR ALA LIMPIEZADEL CENTRO
EVALUACION DEL OBJETIVO: EN PROCESO

Propuesta de mejora 1: NO SUPERADO
1. Definicion: Fomentar la importancia de mantener las aulas del instituto limpias y ordenadas.

2. Ejecucion: Utilizar un cuadrante que las limpiadoras cumplimenten cada dia, en el que se
anotara si las distintas aulas del centro estdn limpias y ordenadas, regular o sucias y
desordenadas. Esta medida ya se llevd a cabo el curso pasado pero, como medida para motivar
al alumnado, al final de curso se premiaba a la clase méas limpia. Con el objetivo de intentar
mantener el interés durante todo el afio, se propone establecer recompensas de manera
trimestral.

3. Seguimiento y evaluacion de la propuesta:
Indicador de evaluacion 1: NUmero de aulas que estdn muy sucias y desordenadas al final de la
jornada lectiva. (Mejorar los resultados del curso pasado, a saber: un 50% de las aulas

mostraban un estado EXCELENTE, un 30% MUY BIEN y un 20% MAL).

Propuesta de mejora 2: NO SUPERADO
1. Definicion: Fomentar la importancia de mantener limpio el patio.
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2. Ejecucion: Crear patrullas de limpieza para limpiar el patio tras el recreo. Serian los
profesores del departamento de Educacién Fisica los encargados de establecer turnos para que
todos los grupos tengan que contribuir a la limpieza del patio.

3. Seguimiento y evaluacion de la propuesta:

Indicador de evaluacion 1: Todos los grupos del centro tienen que contribuir a la limpieza del
patio por lo menos una vez por trimestre.

OBJETIVO 3: APROVECHAR MEJOR LAS HORAS DE GUARDIA
EVALUACION DEL OBJETIVO: EN PROCESO

Propuesta de mejora 1: NO SUPERADO

1. Definicion: Aprovechar las horas de guardia para desarrollar el habito de leer.

2. Ejecucion: Utilizar las horas de guardia para fomentar el placer de la lectura. Asi, se
distribuirdn cémics, revistas o libros durante las horas de ausencia del profesorado en caso de
que el docente no haya dejado tarea prevista y se incluird en el cuadrante de guardias una
casilla en la que el profesorado anotaré si los alumnos han estado leyendo.

3. Seguimiento y evaluacion de la propuesta:

Indicador de evaluacién 1: Numero de horas de guardia que son aprovechadas por el alumnado
para leer en caso de que el profesor ausente no haya dejado tarea. (Alcanzar un 60% del total).

OBJETIVO 4: MEJORAR LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES EVALUACION DEL OBJETIVO: EN PROCESO

Propuesta de mejora 1: NO SUPERADO

1. Definicion: Mejorar la distribucion de actividades extraescolares en el centro

2. Ejecucién: Planificar de forma mas efectiva las fechas de realizacion de actividades
extraescolares para evitar que se concentren todas en unos determinados meses del afio o0 en un
mismo grupo. En este sentido, es importante seguir utilizando los formularios de extraescolares.
Ademas, este curso se ha creado un cuadrante compartido con todo el claustro para intentar
coordinar las actividades entre distintos profesores y las extraescolares se anunciaran por el

televisor de la sala de profesores.

3. Seguimiento y evaluacion de la propuesta:
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Indicador de evaluacion 1: Namero de actividades extraescolares realizadas por trimestre en
todo el centro para cada uno de los niveles (No superar en ninguno de los trimestres un 50% de
las actividades propuestas para todo el curso).

Indicador de evaluacion 2: Numero de actividades extraescolares que se anuncian a través del

televisor de la sala de profesores (Superar un 90% de todas las extraescolares realizadas a lo
largo del curso).

17.6. Plan de mejora curso 2023/2024

OBJETIVO 1: MEJORAR LA PUNTUALIDAD DEL ALUMNADO

Propuesta de mejora 1:
1. Definicion: Disminuir las interrupciones de clase por alumnado que llega con retraso a clase,
tanto a primera hora como entre clases.

2. Ejecucion: Cierre de puertas del centro a las 8.40 horas. Si el alumnado llega mas tarde, sin
estar debidamente justificado el retraso, no podrd acceder al aula, debiendo permanecer
custodiado por el equipo directivo hasta la siguiente hora. En esa hora tendré falta injustificada.
Entre clase, se hara hincapié en que todo el profesorado sea estricto a la hora de poner retrasos
al pasar lista en Séneca y a poner partes de disciplina por cada tres retrasos, informando a la
familia. Ademas, el alumnado que llegue reiteradamente tarde a primera hora o entre clases
tenga retraso, pasara por el aula de convivencia para reflexionar sobre la necesidad de ser
puntuales y los inconvenientes que esto causa para el desarrollo normal de la actividad docente.

3. Seguimiento y evaluacion de la propuesta:

Indicador de evaluacion 1: Contabilizar el nimero de retrasos a primera hora

Estudiar la evolucion de estas cifras a lo largo del curso cada semana para llevar un control del
numero de retrasos injustificados a primera hora. Se contabilizan los retrasos de cada semana y

se hace un promedio de todas las semanas a final de curso. Ademas, realizar una comparacion
con las cifras del afio anterior para ver si la situacion mejora.

OBJETIVO:

. CONSEGUIDO: Hay una media semanal de retrasos injustificados a primera hora
inferior o igual a 5

. EN PROCESO: Hay una media semanal de retrasos injustificados a primera hora entre
5y10

. NO CONSEGUIDO: Hay una media semanal de retrasos injustificados a primera hora
superior a5
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Indicador de evaluacion 2: Contabilizar los retrasos entre clases.

Estudiar la evolucion de estas cifras a lo largo del curso cada semana para llevar un control del
numero de retrasos injustificados entre clase y clase. Se contabilizan los retrasos de cada
semana y se hace un promedio de todas las semanas a final de curso. Ademas, realizar una
comparacion con las cifras del afio anterior para ver si la situacién mejora.

OBJETIVO:

. CONSEGUIDO: Hay una media semanal de retrasos injustificados entre clase y
clase inferior o igual a 10

. EN PROCESO: Hay una media semanal de retrasos injustificados a primera hora entre
10y 20

. NO CONSEGUIDO: Hay una media semanal de retrasos injustificados a primera hora

superior a 20
OBJETIVO 2: MEJORAR LA CONVIVENCIA

Propuesta de mejora 1:

1. Definicién: Disminuir el nimero de partes de disciplinas, reducir las expulsiones tanto al
aula de convivencia como a casa, reducir la repeticion de conductas negativas y rectificarlas.
Mejorar el funcionamiento del aula de convivencia.

2. Ejecucion: Puesta en marcha de un programa de autoformacion del profesorado en la
temdatica de convivencia a través de un Grupo de Trabajo “Convivencia en positivo”. El
objetivo principal es que el aula de convivencia no sea un espacio donde “aparcar” al alumnado
que dificulte el desarrollo de las clases, donde “castigar” las conductas inadecuadas y
disruptivas, donde la actividad principal sea realizar tareas por si solos, donde se acoja al
alumnado que llega tarde. Se pretende que esta estancia sea un espacio de didlogo, de reflexién
y de trabajo activo con el alumnado que acude al aula por diversos motivos. Que sea lugar de
resolucién de conflictos.

Ademas se quiere mejorar la comunicacion con las familias del alumnado que visita el aula
como medio para mejorar las conductas contrarias a las normas del centro, mejorando asi la
convivencia Yy, en general, la practica docente. También se pretende ayudar al claustro en la
gestion del aula, poniendo a su disposicion estrategias para mejorar el clima de las clases y
herramientas para trabajar con el alumnado desmotivado o disruptivo.

3. Seguimiento y evaluacion de la propuesta:

Indicador de evaluacion 1: Contabilizar el nUmero de partes de disciplina leves y ver si se
ha reducido este niUmero respecto del curso anterior:

OBJETIVO:
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. CONSEGUIDO: El nimero de partes leves se ha reducido en un 10 % respecto al
curso anterior.

. EN PROCESO: El nimero de partes leves estd entre un 5% mas y un 10 % menos
respecto al curso anterior.

. NO CONSEGUIDO: EI nimero de partes leves ha aumentado en méas de un 5 %

respecto del curso anterior.

Indicador de evaluacion 2: Contabilizar el nUmero de partes de disciplina graves y ver si
se ha reducido este numero respecto del curso anterior:

OBJETIVO:

. CONSEGUIDO: EI numero de partes graves se ha reducido en un 10 % respecto al
curso anterior.

. EN PROCESO: El nimero de partes graves esta entre un 5% mas y un 10 % menos
respecto al curso anterior.

. NO CONSEGUIDO: EI nimero de grates leves ha aumentado en méas de un 5 %

respecto del curso anterior.

Indicador de evaluacién 3: Medir la eficacia del aula de convivencia, viendo que tanto por
ciento de los alumnos expulsados al aula de convivencia, no son finalmente expulsados del
centro.

OBJETIVO:

. CONSEGUIDO: Menos del 40 % de los alumnos que son expulsados por jefatura de
estudios al aula de convivencia acaban siendo expulsados del centro

. EN PROCESO: Entre el 40 % y el 60 % de los alumnos que son expulsados por
jefatura de estudios al aula de convivencia acaban siendo expulsados del centro

. NO CONSEGUIDO: Mas del 60 % de los alumnos gque son expulsados por jefatura de
estudios al aula de convivencia acaban siendo expulsados del centro

Indicador de evaluacién 4: Contabilizar el nUmero de compromisos de mejora con el
alumnado y con las familias, firmados en el aula de convivencia, que se acaban
cumpliendo

OBJETIVO:

. CONSEGUIDO: Se cumplen més del 60 % de los compromisos firmados.

. EN PROCESO: Se cumplen entre el 40 % y el 60 % de los compromisos firmados.
. NO CONSEGUIDO: Se cumplen menos del 40 % de los compromisos firmados.

OBJETIVO 3: MEJORAR LA COMPETENCIADIGITAL DEL PROFESORADO
Propuesta de mejora 1:
1. Definicion: Realizacion de cursos de actualizacion digital por parte del profesorado.

218



SSaN-LYCAS Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

Samlécar de Barrameda « Cadix cr N
TN P S S y Fermacién Profesional

2. Ejecucion: Promover entre el profesorado cursos de actualizacion digital, para mejorar esta
competencia entre los miembros del claustro.

3. Seguimiento y evaluacion de la propuesta:

Indicador de evaluacion 1: Medir el niamero de profesores que realizan cursos de
actualizacidn digital a lo largo del presente curso.

OBJETIVO:

. CONSEGUIDO: Mas del 70 % de los miembros del claustro realizan cursos de
actualizacion digital en el presente curso.

. EN PROCESO: Entre el 30 % y el 70 % de los miembros del claustro realizan cursos
de actualizacion digital en el presente curso.

. NO CONSEGUIDO: Menos del 30 % de los miembros del claustro realizan cursos de
actualizacion digital en el presente curso.

Indicador de evaluacion 2: Medir el nivel de competencia digital de los miembros del
claustro. Asignando al nivel A1 una puntuacién de 1, al nivel A2 una puntuacion de 2, al
nivel B1 una puntuacion de 3, al nivel B2 una puntuacion de 4,al nivel C1 una puntuacion
de 5 y al nivel C2 una puntuacién de 6, se puede asignar una puntuacion al nivel
competencial del profesorado. Con estas puntuaciones se puede hacer un promedio del
nivel de competencia digital del profesorado del centro

OBJETIVO:

. CONSEGUIDO: El promedio de calculado es superior a 4.

. EN PROCESO: El promedio de calculado esta entre 2 y 4.

. NO CONSEGUIDO: El promedio de calculado es inferior a 2.
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18.1. Criterios para el agrupamiento del alumnado.

Los criterios fundamentales para el agrupamiento del alumnado son:

- Garantizar la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades
- Mejorar la calidad de la ensefianza
- Contribuir a la mejora de la convivencia

Para conseguir estos objetivos se intentara que los grupos estén equilibrados en sus distintas
variables, intentdndose en principio respetar los grupos de procedencia. No obstante, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1) Propuestas del Departamento de Orientacién y de los tutores de primaria, en su caso, segun
se recoge en el Programa de Transito.

2) Propuestas de los tutores de los cursos anteriores a partir de la memoria de tutoria y de las
propuestas de mejoras del equipo docente.

3) Reparto equitativo entre los distintos grupos de los repetidores.

4) Respeto de la optatividad por parte del alumnado y las familias en funcion de la oferta
educativa del Centro y de la disponibilidad de la plantilla del profesorado.

5) Reparto en diferentes grupos de los alumnos pertenecientes al Programa de PMAR.

6) Atencién a la variable de sexo: equilibrio en la medida de lo posible entre el nUmero de
alumnos y alumnas de cada grupo.

7) Establecimiento de desdobles en el agrupamiento del alumnado no bilingiie simultaneo a la
seccion bilingue en aquellas materias instrumentales que se considere necesario y que permita
la planificacion general del Centro.

8) Establecimiento, siempre que lo permita la planificacion, de desdobles en Inglés de 3° y 4°
de ESO y de los Ambitos Précticos.

18.2. Criterios para la asignacion de tutorias.

De acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del Centro y orientados a
favorecer el exito escolar del alumnado, se proponen los siguientes criterios para la asignacion
del profesorado a las tutorias de secundaria ya expuestos en el apartado 12.3.1. de este proyecto
educativo dentro del punto acerca del plan de orientacion y accion tutorial:
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a) Se intentard designar preferentemente al profesorado que tenga mayor horario semanal con el
grupo.

b) Se procurard que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta una
materia comun a todo el grupo, favoreciendo asi que el tutor/a imparta clase a la totalidad del

grupo.

c) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria
del grupo donde este integrado y el profesorado especialista.
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19.1. Criterios para determinar la oferta de materias
optativas.

La oferta de asignaturas optativas debera estar en funcion de los siguientes criterios:
- Los recursos humanos y materiales del Centro.

- La configuracion de un curriculo integrado y equilibrado que favorezca el desarrollo
de las competencias clave y el éxito escolar del alumnado.

- La legalidad vigente.
- Se ofrecen itinerarios en 4° de ESO orientados a los diferentes tipos de bachillerato y a
los ciclos formativos. Se tiene en cuenta que hay alumnado que no tiene decidida su vocacion

académica y/ o profesional.

- Marcado caracter préctico o aplicado de las materias optativas: creacion de talleres.

19.2. Criterios para la adjudicacion de materias optativas.

- La opcidn elegida por los alumnos/as. Tiene que haber un minimo de 15 alumnos/as
que hayan elegido una optativa para que efectivamente esta se imparta.

- Las recomendaciones de los tutores del curso anterior y del Departamento de
Orientacion.

- El alumnado que elija la continuidad de asignaturas de un curso a otro, debera tener
prioridad sobre los que la eligen por primera vez.
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19.3. Oferta educativa del Centro.

La oferta de asignaturas optativas y opcionales planteada por el Centro aparece reflejada, junto

con la oferta obligatoria, en los cuadros siguientes:
1° DE ESO

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

Lengua Castellana y Literatura Educacion Fisica
Matematicas Religién/Atencion Educativa
Geografia e Historia Biologia y Geologia
Inglés Musica
Francés /Materia lingtiistica Educacién Plastica, Visual y Audiovisual
(Segun el informe de Primaria)

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA
Se cursara una materia de la siguiente oferta

Taller de Educacion Emocional

Computacion y Robdtica

Oratoria y Debate

Cultura Cléasica

Religion / Atencion Educativa

2° DE ESO
MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS
Lengua Castellana y Literatura Educacion Fisica
Matematicas Religién/Atencién Educativa
Geografia e Historia Educacion en Valores Civicos y Eticos
Inglés Mdsica
Fisica'y Quimica Tecnologia y Digitalizacion

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD Y DE DISENO PROPIO

Francés (segundo idioma) Computacién y Robdtica

Taller de Ajedrez Cultura Clasica

Taller de Educacion Emocional Oratoria y Debate

Proyecto de Educacion Plastica y Proyecto integrado “Hace 25 afos”
Audiovisual
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Religién/Atencion Educativa |

3° DE ESO
MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS
Lengua Castellana y Literatura Tecnologia y Digitalizacion
Educacion Fisica Matematicas
Inglés Fisica y Quimica
Geografia e Historia Biologia y Geologia
Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

Francés (segundo idioma) Filosofia y Argumentacion

Taller de Ajedrez Cultura del Flamenco

Computacion y Robdtica P.1. “Hace 25 afios”

Cultura clasica Cambios Sociales y Género

Oratoria y debate g]rféigégPl SI la Actividad Emprendedora y

Religion/Atencién Educativa
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4° DE ESO
ENSENANZAS ENSENANZAS
OPCION BACH CIENCIAS OPCION BACH HUM Y CCSS OPCION FORMACION PROFESIONAL

- MATEMATICAS B MATEMATICAS B MATEMATICAS A
- GEOGRAFIA e HISTORIA GEOGRAFIA e HISTORIA GEOGRAFIA e HISTORIA
- LENGUA CASTELLANAYy LENGUA CASTELLANA y LENGUA CASTELLANA y

LITERATURA LITERATURA LITERATURA
- INGLES INGLES INGLES
- EDUCACION FiSICA EDUCACION FiSICA EDUCACION FiSICA
- BIOLOGIA y GEOLOGIA ECONOMIA Y FORMACION Y ORIENTACION
- FISICA y QUIMICA EMPRENDIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL

LATIN TECNOLOGIA

Se cursa una de las materias

siguientes:
Marque su preferencia del 1 al 4

- DIGITALIZACION

- TECNOLOGIA

- MUSICA

- FRANCES

- EXPRESION ARTISTICA

Se cursa una de las materias

siguientes:
Marque su preferencia del 1 al 4

DIGITALIZACION
TECNOLOGIA

MUSICA

FRANCES

EXPRESION ARTISTICA

Se cursa una de las materias

siguientes:
Marque su preferencia del 1 al 4

DIGITALIZACION
MUSICA

FRANCES

EXPRSION ARTISTICA

Se cursa una de las materias

siguientes:
Enumere del 1 al 4 por orden de preferencia

- CULTURA CIENTIFICA

- DIBUJO TECNICO

- HISTORIA AUDIOVISUAL Y
ARTISTICA

- CAMBIOS SOCIALES Y DE
GENERO

Se cursa una de las materias
siguientes:

Enumere del 1 al 4 por orden de preferencia

FILOSOFIA

INICIACION A LA FOTOGRAFIA
HISTORIA AUDIOVISUAL Y
ARTISTICA

CAMBIOS SOCIALES Y DE
GENERO.

AMPLIACION CULTURA
CLASICA

Se cursa una de las materias
siguientes:

Enumere del 1 al 4 por orden de preferencia

APRENDIZAJE SOCIAL Y
EMOCIONAL

HISTORIA AUDIOVISUAL Y
ARTISTICA

CAMBIOS SOCIALES Y DE
GENEROAMPLIACION DE
CULTURA CLASICA

ARTES ESCENICAS Y DANZA

| Religion/Atencion Educativa |
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1°BACHILLERATO

MODALIDAD CIENCIAS MODALIDAD HUMANIDADES Y
CC.SS

e FILOSOFIA
e LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
e PRIMERA LENGUA EXTRANJERA |
e EDUCACION FiSICA

MODALIDAD CIENCIAS Y TECNOLOGIA MODALIDAD HUMANIDADES Y
CC.SS
Materia obligatoria Elegir una de las materias
- MATEMATICAS | - LATIN
- MATEMATICAS CC.SS.
Materia obligatoria Elegir una de las materias
- FISICA y QUIMICA - GRIEGO
- ECONOMIA
Elegir una de las materias Elegir una de las materias
- BIOLOGIA Y GEOLOGIA Y CIENCIAS AMBIENTALES] - LITERATURA UNIVERSAL
- DIBUJO TECNICO | - HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO
- TECNOLOGIA E INGENIERIA |

Enumera del 1 al 4. Solo se cursaran dos.

CREACION DIGITAL Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL
AMPLIACION DE EDUCACION FiSICA

ANATOMIA APLICADA

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO

FRANCES

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
HISTORIA AUDIOVISUAL Y ARTISTICA

CULTURA CONTEMPORANEA

Elegir una de las materias

PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES.
RELIGION.
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2° BACHILLERATO

MODALIDAD CIENCIAS MODALIDAD HUMANIDADES

Y CC.SS

o Historia de Espafia Il
e Lengua Castellana y Literatura Il
o Primera Lengua extranjera Il
« Historia de la filosofia

MODALIDAD CIENCIAS MODALIDAD HUMANIDADES Y CC.SS

BACH. SALUD | BACH. TECNOLOGICO BACH. CC.SS. BACH. HUMANIDADES

Elegir una de las materias [Elegir una de las materias

MATEMATICAS APLIC. CC.SS. LATIN I

- MATEMATICAS I
- MATEMATICAS CC.SS.

- MATEMATICAS I
- MATEMATICAS CCSS

EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO

BIOLOGIA FiSICA HISTORIA DEL ARTE

Enumera del 1 al 2, solo sej Enumera del 1 al 3, solo se

cursara una. cursara una.
GRIEGO |l

; ) GEOGRAFIA
- GEOLOGIA Y CIENCIAS |- DIBUJO TEC

AMBIENTALES - QUIMICA
- QUIMICA - TECNOLOGIA E
IINGENIERIA II

Elegir por orden de preferencia del 1 al 4. Se cursaran dos materias (2h+2h)

ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL MEDIO AMBIENTE
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA II
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
MITOLOGIA CLASICA

PROGRAMACION Y COMPUTACION

PSICOLOGIA

FRANCES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION Il
ELECTROTECNIA

FINANZAS Y ECONOMIA

IMAGEN Y SONIDO

CULTURA CONTEMPORANEA

Elegir una de las materias i
PROYECTOS TRANSVERSALES EN EDUCACION EN VALORES
RELIGION
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ANEXO |
MODELOS PARA RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES,

PROMOCION Y TITULACION
ANEXO | a
SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DECISIONES DE
PROMOCION Y TITULACION ANTE EL CENTRO

(Sello Registro de Entrada)

| APELLIDOS | | NOMBRE

| ENSENANZA |

| CURSO | GRUPO CENTRO

D/Dia con DNI y
domicilio a efectos de notificacién en calle ne de la
localidad de , codigo postal , solicita a la direccién del Centro

la revision de

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

La calificacion final en la materia/modulo de
La decisidn de promocion.

La decision de titulacion.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)
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ANEXO 1 b
SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, PROMOCION O TITULACION
A LA DELEGACION TERRITORIAL:

(Sello Registro de Entrada)

| APELLIDOS | NOMBRE

|ENSERANZA:

| CURSO | GRUPO CENTRO

D/Diia con DNI y
domicilio a efectos de notificacién en calle n2  dela
localidad de , cédigo postal , solicita a la direccién del Centro

gue eleve esta reclamacidon a la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacidon en Cadiz

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

La calificacidn final de las siguientes areas/materias/maédulos:

La decisidn de promocion.

La decision de titulacion.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)
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ANEXOlc
INFORME DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO

En relacidn con la solicitud de revisidon de la calificacion final en la materia/mddulo de
, presentada por D/D?2

padre/madre de D/D2 alumno/a de __ curso, grupo__, del
IES de , el Departamento
de se ha reunido el dia de de 20__ con el objeto de

estudiar la referida solicitud y ha elaborado el siguiente INFORME:

Teniendo en cuenta lo dispuesto la siguiente normativa (cita expresa del articulado de las
disposiciones legales utilizadas):

realiza el siguiente analisis:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica y en el proyecto educativo.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con lo sefialado
en el proyecto educativo.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion de la materia o dmbito.

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revisién acuerda lo
siguiente:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de adopta
con los siguientes votos emitidos (favorables , en contra , en blanco ), por:
, la decision de> la calificacién final de

la materia/modulo::

EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

(Firmas de todos los profesores

del Departamento)
Fdo.:
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ANEXO I d
COMUNICACION DEL JEFE/A DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, EN EL CASO DE SOLICITUD DE
REVISION DE LA CALIFICACION FINAL DE UNA MATERIA/MODULO

Destinatario:
Sr./Sra.
(Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revision de la calificacion final en la materia/mddulo

de , obtenida por D/D2 ,

alumno/a de____ curso, grupo , de los estudios de del IES
de , que presentd Vd. en

este centro el dia de de 20___, con n? de registro , le comunico

lo siguiente:

El Departamento de se ha reunido el dia de de 20

con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha adoptado la siguiente decisién:

Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccién del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcidon de esta
comunicaciodn, que eleve la reclamacién a la Delegacidn Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Cadiz.

,a de de 20

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

233



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
y Formacién Profesional

Samiécar de Barrameda + Cadix

ANEXOl e
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE

En el IES de ,eldia__ de de 20,
se reune en sesidn extraordinaria el equipo de docente del grupo _ de __ curso de
con el objeto de revisar el proceso de adopcién de la decision sobre la
promocion/titulacion del alumno/a D/D2 ,
tras la solicitud de revisiéon formulada por D/D2

En relacién con los criterios para la promocidn/titulacion del alumnado establecidos con
caracter general para el Centro y la normativa vigente sobre evaluacién, se han tenido en
cuenta la valoracidn de los siguientes aspectos::

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Equipo de Evaluacion adopta con los siguientes

votos favorables emitidos (favorables __, en contra , en blanco ), por>
, la siguiente decision: la no promocion/titulacion. «
EL/LA TUTOR/A

(Firmas de todos los profesores
del Equipo de Evaluacion)

Fdo.:
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ANEXO | f
COMUNICACION DEL JEFE/A DE ESTUDIOS A LOS PADRES, EN EL CASO DE SOLICITUD DE
REVISION DE DECISION DE PROMOCION / TITULACION.

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacidn con la solicitud de revision de la decision sobre la promocidn/titulacion de

D/D2 ; alumno/a de curso, grupo ,
de del IES de , que presentd Vd. en
este Centro el dia __ de de 20, con n2 de registro de entrada , le

comunico lo siguiente:

El Equipo Docente de ___ curso, grupo ___., de del IES
de se ha reunido, en sesién extraordinaria,
el dia de de 20___, con el objeto de estudiar la referida solicitud, ha

adoptado la siguiente decisién:

Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccién del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepciéon de esta
comunicacion, que eleve la reclamacién a la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Cadiz.

,a de de20

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS,
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXOlg
OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE CALIFICACIONES FINALES.

Destinatario:

IlImo. Sr. Delegado Territorial de Educacién,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién en Cadiz

Comisién Técnica Provincial de

Reclamaciones
(Sello Registro de Salida)
De conformidad con lo dispuesto en

(citar la normativa correspondiente segun el nivel educativo), adjunto remito expediente de la

reclamacion presentada por D/Diia como
representante legal del alumno/a gue cursa ,
grupo de los siguientes estudios: , contra la calificaciéon final

obtenida en la materia/mddulo de:

Asimismo, le comunico, a efectos de cémputo de plazos, que con fecha se
publicaron, en el tablén de anuncios del centro, las calificaciones finales correspondientes a la
materia/modulo recurrida.

Relacion ordenada de la documentacién que se adjunta:

1. Fotocopia de la Programacién Didactica del Departamento correspondiente.

Fotocopia de los Criterios de evaluacién de la materia recurrida.

3. Fotocopia del Informe informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacién entregado al alumnado tras la evaluacién
final en junio (ESO y Bachillerato).

4. Instrumentos de evaluacion tenidos en cuenta en la valoracién del alumno/a como
pruebas escritas, trabajos, cuaderno de trabajo, registro o cuaderno de notas del
profesor, etc.

5. Fotocopia del Escrito de solicitud de revisién presentado ante el Centro (MODO1).

6. Fotocopia del Acta de la reunion extraordinaria celebrada por el Departamento.

7. Fotocopia del Informe del departamento didactico ante la reclamacién presentada
(MOD 03).

8. Fotocopia de la Comunicacion realizada por la Jefatura de Estudios. (MOD 04)

9. Escrito de reclamacién del interesado ante la Delegacién Territorial (MODO02).

10. Otros documentos de interés :

g

,a de de20
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)
Fdo:
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ANEXO | h
OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE DECISIONES DE
PROMOCION / TITULACION EN LA ESO.

Destinatario:

Ilmo. Sr. Delegado Territorial de Educacién,

Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y

Conciliacion en Cadiz

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones
(Sello Registro de Salida)

De conformidad con lo dispuesto en

(citar la normativa correspondiente segun el nivel educativo), adjunto remito expediente de la

reclamacion presentada por D/Dfia como
representante legal del alumno/a que cursa ,
grupo de ESO, contra la decision adoptada por el equipo de docente sobre la promocion/

titulacion/permanencia en la etapa.

Asimismo, le comunico, a efectos de cémputo de plazos, que con fecha se
publicaron, en el tabléon de anuncios del centro, los resultados de la evaluacion final
correspondientes al grupo del alumno/a.

Relacién ordenada de la documentacién que se adjunta:

1. Fotocopia de los criterios de evaluacidn comunes sobre promocidn vy titulacién que
aparecen en el proyecto educativo.

2. Fotocopia del Escrito de solicitud de revisién ante el Centro (MODO01).

3. Fotocopia del Acta de la reunidn extraordinaria celebrada por el equipo docente
(MODO05).

4. Fotocopia de la Comunicacion realizada por la Jefatura de Estudios (MODO06).

5. Escrito de reclamacion del interesado ante la Delegacion Territorial (MODO02).

6. Otros documentos de interés:

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A,
(Sello del Centro)

Fdo:
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ANEXO 11
PROGRAMA DE REFUERZO / AMPLIACION DEL
APRENDIZAJE PARA EL ALUMNADO
(Atencion a la diversidad y diferencias individuales)
(Adaptado a orden 30 de mayo )
1.- DATOS DE IDENTIFICACION.

ALUMNO/A NIVEL GRUPO | CURSO ACADEMICO
PROFESOR/A (Departamento) MATERIA FECHA INICIO MEDIDAS
TUTOR/A

2. NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR:
2.1. Consideraciones sobre el nivel de competencia curricular en la materia:

2.2. Aplicacidn de la medida de atencién a la diversidad(marcar):

Programa de refuerzo del aprendizaje Fecha de inicio: Fecha de fin:

Programa de profundizacion Fecha de inicio: Fecha de fin:

2.3. Elementos curriculares a reforzar/profundizar

Competencias especificas: | Especificar las competencias especificas de la materia objeto de refuerzo o
profundizacion

Criterios de evaluacion: Especificar los criterios de evaluacién de la materia objeto de refuerzo o
profundizacion

Saberes béasicos Concretar los saberes basicos que se desarrollaran y vincularan con los criterios y
las competencias a reforzar o profundizar.

Leer articulos 32-33-35-35-36 Orden 30 de mayo de 2023 (ESO)/ articulos 34-35-36-37 Orden 30 de mayo
2023 (Bachillerato)
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5. PROPUESTAS A TRATAR EN EL PROGRAMA: (sefialar)
5.1. De las actividades y tareas:
[ Se presentara una mayor diversidad de actividades para un mismo tipo de contenido.
[ Se estructurardn mas sus actividades y trabajos y se prestara ayuda verbal (presentar informacién verbal
complementaria, con
instrucciones adecuadas al nivel del alumno/a
[ En las tareas se priorizara el proceso mas que el resultado final.
[l Se introduciran actividades alternativas, complementarias adaptando el nivel de abstraccion vy
complejidad.
[J Se programaran actividades que permitan formas de respuesta adecuadas a sus capacidades: escritas,
orales, dibujos...
[J Se seleccionaran actividades o trabajos que se aproximen mas a sus niveles para que pueda ir obteniendo
pequefios éxitos
creando una adecuada autoestima y una disminucion progresiva de la baja resistencia a la frustracion.
[ Otras adaptaciones en las actividades, tareas, trabajos (especificar):
5.2. De los recursos didacticos, agrupamientos, distribucion de espacios y tiempos:
[ Se controlard su trabajo de forma mas exhaustiva: seguimiento pormenorizado y control de tareas,
cuadernos, trabajos y posibles
dificultades.
[J Se orientara en la planificacién de sus tareas y estudio, usando la agenda escolar.
[J Ubicacion estratégica en el aula: en un lugar que facilite el seguimiento personalizado por parte del
profesor.
[ Se estableceran metas claras en cada sesion.
[J Se modificara el tiempo para permitir que las actividades y tareas se realicen al ritmo del alumno/a.
[J Se usard refuerzo positivo de forma sistematica.
[] Se proporcionaran recursos didacticos adaptados.
[ Se adecuara el lenguaje y vocabulario de la materia al nivel de comprension del alumno/a.
[ Se organizaran estrategias de trabajo que se lleven a cabo con diferentes agrupamientos: gran grupo,
grupo pequefio e individual.
[ Se organizardn grupos de aprendizaje cooperativo en los que el logro personal del alumno dependa del
logro de los objetivos de
los comparieros/as.
[1 Otras adaptaciones en el modo de atender al alumno/a (especificar):
5.4. De los procedimientos de evaluacion.

[J La evaluacion se realizara teniendo un mayor peso la observacion del trabajo diario y la valoracion del
producto final de

las situaciones de aprendizaje.

[] Se usaréan las tecnologias de la informacién y comunicacion para realizar productos finales.

[ Se usaran actividades orales complentando las escritas.

[ Adaptaciones de tiempo:

[1 Ampliando el tiempo de realizacién respecto del grupo de manera limitada, ¢cuanto?,;cémo?:

[ Se respetara el tiempo de respuesta del alumno/a en la realizacion de las tareas de evaluacion, sin limites.
¢cémo?:

[] Otras adaptaciones (especificar):

[1 Adaptaciones en el formato de las pruebas escritas de acuerdo con sus competencias del curriculo:

[ Presentacion de las preguntas de forma mas secuenciada y separada.

[ Presentacion de los enunciados de forma grafica ademas de un texto escrito.

[ Lectura de las preguntas por parte del profesor/a durante la prueba.

[ Supervision del examen durante su realizacion.

[ Seleccién de aspectos relevantes/esenciales.

[ Mediante uso del ordenador.

[] Otras adaptaciones (especificar):
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6. COLABORACION DE LA FAMILIA EN LA APLICACION DEL PROGRAMA DE REFUERZO.
[J Informacion a la familia sobre la aplicacién de la medida.
[J Contacto periddico con el profesor/a de la materia para conocer la evolucion del alumno/a a través de: la
agenda escolar,
telefonicamente, entrevista personal. ..
[ Revision periddica de las tareas/trabajos realizados por el alumno/a para favorecer su autoestima,
autocontrol...
[ Otras formas de colaboracion (especificar):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido
informados del contenido del
Programa de Refuerzo del Aprendizaje o Profundizacién.

INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL
ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada materia/ambito, el tutor/a informara al alumno/a en
caso de ser mayor de edad o al padre, madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Fecha de comunicacion: Primer tutor/tutora/persona que | Segundo tutor/tutora/persona que
ejerza la tutela legal (1): ejerza la tutela legal (2):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido
informados del contenido del Programa de Refuerzo del Aprendizaje o Profundizacion.

Primer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2)
Fdo.: Fdo.:

(1) 6 (2) En caso de asistir solo uno de los representantes legales, manifiesta que actla de acuerdo con la
conformidad de los ausentes

7. OBSERVACIONES

10. FIRMA DEL PROFESOR/A'Y TUTOR/A DEL ALUMNO

FECHA'Y FIRMA

En a de de20
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ANEXO Il - CERTIFICACION DE ESTUDIOS

KNEXD X
Heja 1de1
EWALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMMADD DE EDUCACION SECURDARIA OBLIGATORIA
{Enssfianzes reguladas en el Decreto 1022023, de 9 de mayo, por el que se establecs la ordenacidn y el curriculs de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autdhoma de Andalucia).

CERTIFICACION ACADEMICA DE ESTUDIOS CURSADCS EN EDUCACION SECUNDARLA OBLIGATORIA

CDna.

Secretanofa del centra JR et on oodige e de la localidad de ... provincaa  de
CERTIFICA:

Chwe DADAE. e et .com DML ... -y nimero de identificacian escaolas ., ha cursado, con las

calificaciones y en los oursos que a continuacion s& expresan, (os estudios de? Edu:.:-:u:-n Secundaria Obligatonia:

1 | ESCOLARIZACION EN LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA DBLIGATORIA

FECHA DE COMIENZD:

FECHA DE FINALZACIGON

CURPLMENTAR PARA CADS CLIRSD ACADEMICD
z | CALIFICACIOMES DBTENIDAS EN LAS DISTINTAS MATERIAS

CENTRO: CODIGO DEL CENTRO:

CURSD DE EDUCACION SECUNDARIA DELIGATORIA AND ACADEMICO 20f20_

Conmvacataria Ordinaria Pruetas o actividades personalzadas
MAATERIAS

Calificacion Mota media Calificacian

Ha superado todas las materias de la etapa de conformidad con el afticuio 15.4 del Decreto 10272023, de 9 de mayo, par el que se establece la ardenacion y e curriculo de
Educacidn Secundaria Obkgatoria en fa Comunidad Sutdnoma de Andafucia, por el que se establece la ordenacidn y el curicufo de la en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia. CS1__CONO

3 INFORME DEL GRADD DE ADQUISICION DE LAS COMPETERCIAS KAPRECIACION DEL GRADD DE ADQUISICION (1)

coLe
coLa

Cam metenciaen CCLa

comunicacion lingilistica,
CoLa
CCLs
P

Competencia pluriingoe
CF2
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CP3a.

STEMT.

Competencia matematica y

STEMZ

competenca &n ciencia,

STEM3.

tecnalogia e ingeniesia.

STER4,

STEMS.

Cod.

Co.

Competencia digital

coa.

Cd.

Co4.

CPSaa]

Competencia persanal,

CPEan2

sorial y de aprender a

CPEaA3

AArender

CPEan

CPSAAS

cot

cCa

Competencia cudadana

Cra

CCa.

CE1

Compets=nca
emprendedom.

CE2

CE3

CCECH

Competencia en condencia

CCEC2

¥ expresian oulturales.

CCECE

CCEC

(1] Se expresaran mediante los siquientes t&rminos: Insuficients {IM), Suficiente (SU), Bien (BIL. Notable {NT)L Sobresaente (SB].

4 | LUGAR, FECHAY FIRMA

Fdoi- .......

LB EL/LA DIRECTOIRA

{Sefiz del centro)

EL/La SECRETARIO A
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ANEXO IV - MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

1.- DATOS DEL CENTRO:

2.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO:

D./D2 , representante legal del alumno/a,

matriculado en este centro en el curso

escolar y grupo

D./Da , en calidad de tutor/a de dicho

alumno/a,

3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el
centro educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

e Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

e Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

e Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

e Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

e Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas
escolares.

e Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

e Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los
materiales necesarios para las clases.

e Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
e Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y
procurar el cuidado de los materiales educativos.

e Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
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e Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
e Otros:

Por parte del centro:

e Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

e Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y
tareas en el centro.

e Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas
y el progreso escolar del alumno/a.

e Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

e Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir
la plena integracion escolar del alumno/a.

e Otros:

Este compromiso educativo tendrd una duracion dey podra ser modificado en caso de

incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

En ,a , del mes de de

Firma de los representantes | Firma del tutor o tutora del | Firma del Orientador/a del
legales del alumno/a: alumno/a: centro:

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
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REVISION 1%  Fecha de revision:

- Mejora resultados: - Mejora autonomia:

- Mejora habitos estudio y esfuerzo: - Mejora otros objetivos:
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Observaciones:

Firma de los representantes Firma del tutor o tutora del
legales del alumno/a: alumno/a:

REVISION 2% Fecha de revision:

- Mejora resultados: - Mejora autonomia:
- Mejora hébitos estudio y esfuerzo: - Mejora otros objetivos:

Observaciones:

Firma de los representantes Firma del tutor o tutora del
legales del alumno/a: alumno/a:

REVISION 3% Fecha de revision:
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- Mejora resultados:

- Mejora habitos estudio y esfuerzo:
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- Mejora autonomia:

- Mejora otros objetivos:

Observaciones:

Firma de los representantes
legales del alumno/a:

Firma del tutor o tutora del
alumno/a:

REVISION 4% Fecha de revision:

- Mejora resultados:

- Mejora habitos estudio y esfuerzo:

- Mejora autonomia:

- Mejora otros objetivos:

Observaciones:

Firma de los representantes
legales del alumno/a:

Firma del tutor o tutora del
alumno/a;

FINALIZACION DEL COMPROMISO INFORME DE CUMPLIMIENTO
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Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:
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En

,a , del mes de

de

Firma de los representantes
legales del alumno/a:

Firma del tutor o tutora del
alumno/a:

Firma del
centro:

Orientador/a del
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	En el plan de mejora correspondiente al curso anterior se priorizaron como objetivos de mejora los siguientes:
	Son sesiones de evaluación ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoría y, en su ausencia, por la persona que designe la dirección del centro, donde se decidirá sobre la evaluación final de...
	En la evaluación de segundo curso, al formular la calificación final, el profesorado deberá considerar, junto con la superación de las competencias específicas de las distintas materias, la apreciación sobre la madurez académica alcanzada por el alumn...
	El alumnado de segundo curso que obtenga evaluación negativa en alguna materia del curso o no haya adquirido evaluación positiva en materias del curso anterior a la finalización del proceso ordinario seguirá con su proceso de aprendizaje hasta la fina...
	La persona que ejerza la tutoría de cada grupo levantará acta del desarrollo de las sesiones en la que se harán constar además de las calificaciones, expresadas en los mismos términos establecidos en el artículo 15, las decisiones y los acuerdos adopt...
	Cuando el alumnado no se presente a la evaluación extraordinaria de alguna materia en el acta de evaluación se consignará No Presentado (NP). La situación No Presentado (NP) equivaldrá a la calificación numérica mínima establecida, salvo que exista un...


