RELACIONES CURRICULARES

FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL Y PERSONAL

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesianal

4° ESO
Descriptor operativo COMPETENCIAS SABERES CRITERIOS EVALUACION TEMAS Y EVALUACION TEMPORALIZACION
ESPECIFICAS BASICOS
1. Comprender los procesos fisicos FOP.4.A.2. 1.1. Mejorar el desempefio personal, social y 20
y psicoldgicos implicados en la académico aplicando estrategias de aprendizaje y S.A.4. GESTION EMOCIONAL
cognicién, la motivacién y el FOP.4.A.7. gestion emocional que permitan mayor control
CPSAAL, CPSAA3, CPSAAL . apr.end.lzaje, analizando sus sobre las acciones y sus consecuencias.
CPSAAS implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de 1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen S.A.3. APRENDIZAIJE Y TECNICAS DE ESTUDIO 19T
gestion emocional y del propio en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
proceso de aprendizaje, para FOP.4.B.1 desarrollando estrategias que favorezcan la
mejorar el desempefio en el adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes
ambito personal, social y
academblcoly Iogra.r mayor control 1.3. Analizar la importancia del componente S.A.4. GESTION EMOCIONAL 20
sobre fas acc'on_es ysus emocional, tomando conciencia de su repercusion
consecuencias.. FOP.4.B.2. en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo
mejoren.
1.4. Analizar la relacién de la cognicion, la S.A.3. APRENDIZAIJE Y TECNICAS DE ESTUDIO 10
motivacidn, el aprendizaje y la gestién emocional
FOP.4.A.1 con la conducta, tanto propia como de los demas, a
partir de las bases tedricas fundamentales de los S.A.4. GESTION EMOCIONAL 297
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en
ellos.
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FOP.4.B.4. 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con S.A.5. HABILIDADES PERSONALES 20T
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, 2.Comprender las principales |FOP.4.B.8 progresiva autonomia, identificando las cualidades S.A.6. HABILIDADES SOCIALES
CPSAAS5, CC1, CE2. caracteristicas del desarrollo personales y sociales propias y de los deméds y
evolutivo de la persona, analizando los elementos que condicionan los
analizando aquellos elementos de comportamientos y actuaciones en el proceso de
la madurez que condicionan los desarrollo evolutivo.
comportamientos e identificando
las cualidades personales y de
relacion social propias y de los
demds, para potenciar las que 2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las S.A.1. EL SER HUMANO 19
favorecen la autonomia y personas,analizando y comprendiendo las
permiten afrontar de forma eficaz |ropa a3 principales caracteristicas de la madurez que van
los nuevos retos. S conformando a la persona en distintos planos: fisico,
FOP.4.A.5. cognitivo, social, emocional y sexual.
2.3. Identificar las cualidades personales y las de los S.A.1. EL SER HUMANO 19
demas, reflexionando sobre la importancia de
FOP4.A9 potenciar aquellas que permitan afrontar
e eficazmente los retos y faciliten el proceso de
FOPA.B.7. transicion de la adolescencia a la edad adulta.
FOP.4.A 4. 3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion S.A.2. ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA 1°T

CPSAA3, CC1, CC2, CC3,
CE2.

3.Conocer y comprender al ser
humano, sus sociedades y
culturas, atendiendo a la riqueza y
diversidad cultural andaluza,
analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre

humana,la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias
humanas y sociales, contemplando especificamente
las particularidades de la sociedad y cultura
andaluza.
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aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y
cultural.

FOP.4.A.4.
FOP.4.A.5

3.2. Analizar la diversidad personal, social y
cultural,atendiendo a las peculiaridades de la
diversidad en Andalucia, desde distintas
perspectivas, a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no
discriminacién.

S.A.2. ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

1°T

CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimensién social y
antropoldgica del ser humano y
desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a
contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los
factores personales y
socioculturales que intervienen en
la configuracion psicoldgica de la
persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y
cultural.

FOP.4.A.6.
FOP.4.B.3.

FOP.4.A.4.

FOP.4.A.8.

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y contextos a
partir del conocimiento social y antropoldgico del
ser humano.

S.A.6. HABILIDADES SOCIALES

20

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales
que intervienen en la configuracion psicolégica de la
persona a partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropoldgica del ser humano.

S.A.5. HABILIDADES PERSONALES

29

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusién, y la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

S.A.2. ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

19
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CD1, CD3, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.

5.Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollando el
espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas
necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una
primera aproximacion al disefio de
un plan de busqueda activa de
empleo.

FOP.4.B.5.
FOP.4.B.6.
FOP.4.C.1.

FOP.4.C.2.
FOP.4.C.3.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
blsqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales
y vocacionales mediante la exploracién de las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso
de toma de decisiones.

S.A.8. PROYECTO PERSONAL, ACADEMICO-PROFESIONAL Y
BUSQUEDA DE EMPLEO

39T

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a
las cualidades e intereses personales y potenciando
el espiritu de iniciativa y superacion.

S.A.7. ELENTORNO DE TRABAJO

Para la evaluacidn del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos:

- Escalas de observacién sobre realizacidn de tareas, presentacion en tiempo, lectura del libro por el Plan de Lectura y resimenes, redacciones,...

- Presentaciones y exposiciones orales que se evaluaran mediante formularios fomentando la coevaluacién.

- Cuestionarios

- Rubricas para la evaluacion de diarios . En base a la informacién recogida durante unos dias establecidos, se hacen redacciones.
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Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacidn del alumnado,potenciando la capacidad del mismo
para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

La nota de la evaluacion continua se obtiene de hacer la media aritmética de los resultados obtenidos en las escalas de observacion (numero de
observaciones correctas/ total observaciones sobre 10 puntos), presentaciones, cuestionarios, ribricas,... en cada criterio de evaluacién. Cuando se
termina cada situacién de aprendizaje, se informa a las familias de las notas obtenidas en cada tipo a través del cuaderno de séneca. No obstante, si
durante la situacion de aprendizaje, se observa que el alumno/a presenta dificultades, no entrega tareas, se enviaran observaciones compartidas a los
tutores legales y poder conjuntamente tomar medidas durante el proceso.

En caso de que un alumno/a no asista a clase cuando se realizan o entregan actividades evaluables por razones justificadas, se indicard un nuevo plazo
a final de trimestre.

En caso de que se ponga un plazo para entregar actividades, tareas,..., a medida que se entregue con posterioridad, por razones injustificadas, la
profesora podra penalizar con un punto menos por cada dia de retraso en la entrega. Si la actividad de clase se entrega con posterioridad a un mes
desde la fecha establecida, la maxima nota a alcanzar serd un 5.

En caso de que un trabajo entregado sea resultado de un plagio, el alumno/a tendra que repetirlo en clase y de tratarse de una prueba escrita y haya
sospecha de que el alumno/a ha copiado, la profesora podra realizar el examen de forma oral en el mismo momento o en la siguiente clase.

Medidas de recuperacién o subidas de nota: Los alumnos/as que tengan suspenso el primer trimestre o segundo, deben seguir realizando tareas de
las situaciones de aprendizaje que se van dando a continuacién. Serd a final de curso, una vez se han evaluado todos los criterios de evaluacion, se
podra recuperar aquellos que estén suspensos con las tareas o actividades que la profesora indique en ese momento. No se realizardn recuperaciones
en otro momento puesto que es evaluacién continua y hasta que todo el proceso no esté terminado, no se sabe la nota que obtendra. También, si un
alumno/a quiere subir nota, se le indicara la forma de proceder.
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