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RELACIONES CURRICULARES 

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y PERSONAL 

4º ESO  

                                   
 

Descriptor operativo COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS 

SABERES 
BÁSICOS 

CRITERIOS EVALUACIÓN TEMAS Y EVALUACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

 

CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,​
CPSAA5. 

 

1. Comprender los procesos físicos 
y psicológicos implicados en la 
cognición, la motivación y el 
aprendizaje, analizando sus 

implicaciones en la conducta y 
desarrollando estrategias de 

gestión emocional y del propio 
proceso de aprendizaje, para 
mejorar el desempeño en el 

ámbito personal, social y 
académico y lograr mayor control 

sobre las acciones y sus 
consecuencias.. 

FOP.4.A.2. 

FOP.4.A.7. 

 

 

FOP.4.B.1 

 

 

FOP.4.B.2. 

 

 

FOP.4.A.1 

1.1. Mejorar el desempeño personal, social y 
académico aplicando estrategias de aprendizaje y 
gestión emocional que permitan mayor control 
sobre las acciones y sus consecuencias. 

 
S.A.4. GESTIÓN EMOCIONAL 

2ºT 

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen 
en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y 
desarrollando estrategias que favorezcan la 
adquisición de conocimientos, destrezas y actitudes 

S.A.3. APRENDIZAJE Y TÉCNICAS DE ESTUDIO 
 

1ºT 

1.3. Analizar la importancia del componente 
emocional, tomando conciencia de su repercusión 
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo 
mejoren. 

S.A.4. GESTIÓN EMOCIONAL 
 

2ºT 

1.4. Analizar la relación de la cognición, la 
motivación, el aprendizaje y la gestión emocional 
con la conducta, tanto propia como de los demás, a 
partir de las bases teóricas fundamentales de los 
procesos físicos y psicológicos que intervienen en 
ellos. 

S.A.3. APRENDIZAJE Y TÉCNICAS DE ESTUDIO 
 
 

S.A.4. GESTIÓN EMOCIONAL 

 

 

1ºT 
 
2ºT 
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CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4,​
CPSAA5, CC1, CE2. 

 

2.Comprender las principales 
características del desarrollo 

evolutivo de la persona, 
analizando aquellos elementos de 

la madurez que condicionan los 
comportamientos e identificando 

las cualidades personales y de 
relación social propias y de los 
demás, para potenciar las que 

favorecen la autonomía y 
permiten afrontar de forma eficaz 

los nuevos retos. 
 

FOP.4.B.4. 

FOP.4.B.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOP.4.A.3. 

FOP.4.A.5. 

 

 

 

 

 

FOP.4.A.9. 

FOP.4.B.7. 

 

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con 
progresiva autonomía, identificando las cualidades 
personales y sociales propias y de los demás y 
analizando los elementos que condicionan los 
comportamientos y actuaciones en el proceso de 
desarrollo evolutivo. 

 

S.A.5. HABILIDADES PERSONALES 
S.A.6. HABILIDADES SOCIALES 

2ºT 

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las 
personas,analizando y comprendiendo las 
principales características de la madurez que van 
conformando a la persona en distintos planos: físico, 
cognitivo, social, emocional y sexual. 

 

S.A.1. EL SER HUMANO 1ºT 

2.3. Identificar las cualidades personales y las de los 
demás, reflexionando sobre la importancia de  
potenciar aquellas que permitan afrontar 
eficazmente los retos y faciliten el proceso de 
transición de la adolescencia a la edad adulta. 

 

S.A.1. EL SER HUMANO 1ºT 

CPSAA3, CC1, CC2, CC3,​
CE2. 

 

3.Conocer y comprender al ser 
humano, sus sociedades y 

culturas, atendiendo a la riqueza y 
diversidad cultural andaluza, 
analizando con empatía su 

diversidad y complejidad desde 
diferentes perspectivas, para 

fomentar el espíritu crítico sobre 

FOP.4.A.4. 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Reflexionar de manera crítica sobre la condición 
humana,la sociedad y la cultura a partir del 
conocimiento que proporcionan las ciencias 
humanas y sociales, contemplando específicamente 
las particularidades de la sociedad y cultura 
andaluza. 

 

S.A.2. ANTROPOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA 1ºT 
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aspectos que dirigen el 

funcionamiento humano, social y 
cultural. 

 

FOP.4.A.4. 

FOP.4.A.5 

 

3.2. Analizar la diversidad personal, social y 
cultural,atendiendo a las peculiaridades de la 
diversidad en Andalucía, desde distintas 
perspectivas, a partir de los conocimientos que 
proporcionan las ciencias humanas y sociales,  
mostrando actitudes de respeto y empatía por lo 
diferente y valorando la equidad y la no  
discriminación. 

 

S.A.2. ANTROPOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA 1ºT 

CC1, CC2, CC3, CE2. 

 

4. Conocer la dimensión social y 
antropológica del ser humano y 

desarrollar estrategias y 
habilidades sociales adecuadas a 
contextos cambiantes y a grupos 

diferentes, considerando los 
factores personales y 

socioculturales que intervienen en 
la configuración psicológica de la 
persona, para comprenderse a sí 

misma e interactuar con los 
demás desde el respeto a la 
diversidad personal, social y 

cultural. 

 

FOP.4.A.6. 

FOP.4.B.3. 

 

 

 

 

 

FOP.4.A.4. 

 

 

 

 

FOP.4.A.8. 

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que 
faciliten la adaptación a nuevos grupos y contextos a 
partir del conocimiento social y antropológico del 
ser humano.  

S.A.6. HABILIDADES SOCIALES 2ºT 

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales 
que intervienen en la configuración psicológica de la 
persona a partir del conocimiento comparado de la 
dimensión social y antropológica del ser humano.  

S.A.5. HABILIDADES PERSONALES 2ºT 

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la 
inclusión, y la igualdad real y efectiva entre hombres 
y mujeres, considerándola un elemento  
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.  

S.A.2. ANTROPOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA 1ºT 
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CD1, CD3, CPSAA4,​
CPSAA5, CE1, CE2, CE3. 

 

5.Explorar las oportunidades 
académicas y profesionales que 

ofrece el entorno, descubriendo y 
priorizando las necesidades e 

intereses personales y 
vocacionales y desarrollando el 

espíritu de iniciativa y de 
superación, así como las destrezas 

necesarias en la toma de 
decisiones, para llevar a cabo un 
proyecto personal, académico y 
profesional propio y realizar una 

primera aproximación al diseño de 
un plan de búsqueda activa de 

empleo. 

 

FOP.4.B.5. 

FOP.4.B.6. 

FOP.4.C.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOP.4.C.2. 

FOP.4.C.3. 

 

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y 
profesional propio y aproximarse al proceso de 
búsqueda activa de empleo, priorizando las 
necesidades y descubriendo los intereses personales 
y vocacionales mediante la exploración de las 
oportunidades académicas y profesionales que 
ofrece el entorno presencial y virtual, y 
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso 
de toma de decisiones. 

S.A.8. PROYECTO PERSONAL, ACADÉMICO-PROFESIONAL Y 
BÚSQUEDA DE EMPLEO 

3ºT 

5.2. Explorar el entorno próximo identificando las 
oportunidades académicas y profesionales que 
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a 
las cualidades e intereses personales y potenciando 
el espíritu de iniciativa y superación. 

 

S.A.7. EL ENTORNO DE TRABAJO 
 

3ºT 

Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos:  

- Escalas de observación sobre realización de tareas, presentación en tiempo, lectura del libro por el Plan de Lectura y resúmenes, redacciones,... 

- Presentaciones y exposiciones orales que se evaluarán mediante formularios fomentando la coevaluación. 

- Cuestionarios 

- Rúbricas para la evaluación de diarios . En base a la información recogida durante unos días establecidos, se hacen redacciones. 
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Se fomentarán los procesos de coevaluación, evaluación entre iguales, así como la autoevaluación del alumnado,potenciando la capacidad del mismo 
para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada. 

La nota de la evaluación continua se obtiene de hacer la media aritmética de los resultados obtenidos en las escalas de observación (número de 
observaciones correctas/ total observaciones sobre 10 puntos), presentaciones, cuestionarios, rúbricas,... en cada criterio de evaluación. Cuando se 
termina cada situación de aprendizaje, se informa a las familias de las notas obtenidas en cada tipo a través del cuaderno de séneca. No obstante, si 
durante la situación de aprendizaje, se observa que el alumno/a presenta dificultades, no entrega tareas, se enviarán observaciones compartidas a los 
tutores legales y poder conjuntamente tomar medidas durante el proceso. 

En caso de que un alumno/a no asista a clase cuando se realizan o entregan actividades evaluables por razones justificadas, se indicará un nuevo plazo 
a final de trimestre. 

En caso de que se ponga un plazo para entregar actividades, tareas,..., a medida que se entregue con posterioridad, por razones injustificadas, la 
profesora podrá penalizar con un punto menos por cada día de retraso en la entrega. Si la actividad de clase se entrega con posterioridad a un mes 
desde la fecha establecida, la máxima nota a alcanzar será un 5. 

En caso de que un trabajo entregado sea resultado de un plagio, el alumno/a tendrá que repetirlo en clase y de tratarse de una prueba escrita y haya 
sospecha de que el alumno/a ha copiado, la profesora podrá realizar el examen de forma oral en el mismo momento o en la siguiente clase. 

Medidas de recuperación o subidas de nota: Los alumnos/as que tengan suspenso el primer trimestre o segundo, deben seguir realizando tareas de 
las situaciones de aprendizaje que se van dando a continuación. Será a final de curso, una vez se han evaluado todos los criterios de evaluación, se 
podrá recuperar aquellos que estén suspensos con las tareas o actividades que la profesora indique en ese momento. No se realizarán recuperaciones 
en otro momento puesto que es evaluación continua y hasta que todo el proceso no esté terminado, no se sabe la nota que obtendrá. También, si un 
alumno/a quiere subir nota, se le indicará la forma de proceder. 
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