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PROGRAMACION DIDACTICA )
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BACHILLERATO
2022/2023

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016 por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «los centros docentes estableceran en su
proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una de
las materias que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos de evaluacién y
promocién del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter comunitario y de
relacidn con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado, «a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos
existentes en los centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, los centros
docentes desarrollardn y complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las
necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentra, configurando asi su oferta formativa».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero, «el profesorado integrante de los
distintos departamentos de coordinacion didactica elaboraré las programaciones de las materias para cada curso
gue tengan asignadas, a partir de lo establecido en los Anexos II, Il y IV, mediante la concrecién de los objetivos,
la adecuacion de la secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
calificacion, y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la
metodologia didactica».

B. Organizacion del departamento de coordinacion didactica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estard integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

C. Justificacion legal

- Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacidon secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
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educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

D. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio el Bachillerato contribuira a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas el Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas
sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E. Presentacion de la materia

Fundamentos de Administracién y Gestion es una materia eminentemente préctica, vertebrada en torno a la
concepcion de la empresa como una unidad técnico-econdmica, en la que se lleva a cabo una funcion de
generacion de valor. Pretende estimular las destrezas y habilidades del alumnado para poder transformar sus
ideas en proyectos viables y al mismo tiempo contribuir al conocimiento de la realidad empresarial, mediante la
utilizacion de los principales instrumentos técnico-economicos que facilitan la toma de decisiones empresariales.
La materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado que quiera continuar con estudios posteriores
vinculados, tanto a los &mbitos de las Ciencias Sociales e Ingenierias, como a los Ciclos Formativos de Grado
Superior, en los que la gestion empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito académico y
profesional.

F. Elementos transversales

Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como

son el respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion
Pag.: 21/30
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Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democratica a través de la reflexién y valoracion de los pilares en los que esta se apoya; favorece el desarrollo de
las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacién, fomentando el debate
respetuoso sobre temas de actualidad econémica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo
econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el
respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la
autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracién
positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve valores y
conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con
discapacidad mediante la blsqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural,
rechazando cualquier forma de violencia, racismo o0 xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se
convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacion critica y el
autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y los medios audiovisuales
incentivando la utilizacion de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la
creacién de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera
de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el
funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracién, la desigualdad entre las personas y
las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

G. Contribucién ala adquisicion de las competencias claves

Contribuye al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica (CCL), a través del didlogo critico y
constructivo a la hora de expresar argumentos para identificar y definir la propuesta de valor, la busqueda,
andlisis y seleccién de proveedores, el establecimiento del precio de venta, la elaboracién de las acciones de
promocion y publicidad tanto para la bausqueda de alianzas, apoyo institucional o la financiacion.

En lo que respecta a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), a la
hora de calcular el interés simple y compuesto para elegir el producto financiero mas adecuado, la fijacion de
precios, los costes de personal, la elaboracion de cuentas anuales o el andlisis de la viabilidad econémica de la
idea de negocio.

La materia contribuye al desarrollo de la competencia digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma
creativa, segura y critica las tecnologias de la informacion y la comunicacion, trabajando destrezas relacionadas
con el acceso a la informacién, su procesamiento y su uso para la comunicacion, la creacién de contenidos y las
destrezas relacionadas con el uso de programas como tratamiento de textos, presentaciones o aplicaciones de
gestion contable.

Se contribuye a la competencia aprender a aprender (CAA), a través del planteamiento y la discusion en la
interaccion con los demas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en
comun y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos.

Las competencias sociales y civicas (CSC) se adquieren mediante el conocimiento del papel social de las
empresas, codigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa.

La competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC) se adquiere al mantener una actitud abierta y
respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacion
de un proyecto de empresa.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), esta presente en los ambitos personal,
social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas. Permite el desarrollo de la iniciativa
emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora y el aprovechamiento de nuevas
oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento.
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H. Recomendaciones de metodologia did4ctica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y el articulo 4 de la Orden de
15 de enero de 2021, las recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

1. Las recomendaciones de metodologia didactica para Bachillerato son las establecidas en el articulo 7 del
Decreto 110/2016, de 14 de junio.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluirdn actividades que estimulen la
motivacion por la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, el uso de las
matematicas, las ciencias y la tecnologia, el pensamiento computacional, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas
extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, todo ello con el objetivo principal de fomentar el
pensamiento critico del alumnado.

3. Se fomentard el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar del
proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre teniendo
en cuenta que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos II, Il y IV.

5. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestiébn de emaociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

La materia Fundamentos de Administracién y Gestién tiene un enfoque metodoldgico activo que compagina
el trabajo de investigacion, trabajo en equipo y dominio de las herramientas de comunicaciéon basicas. Se
recomienda un método de caracter interactivo en el que el alumnado aprenda haciendo y en el que se favorezca
el aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la iniciativa y la
autonomia personal. Para contribuir a que el alumnado se acerque al concepto de la empresa, se invita a la
utilizacion de los instrumentos de caracter administrativo y de gestion que se realizan en las organizaciones
empresariales actuales, estructurados en una serie de procesos de trabajo como puede ser los que se
vertebraran en torno a la simulacién de una idea de negocio a través del modelo CANVAS, por ejemplo. Por ello,
se crearan equipos de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas,
donde estos aprendan a cooperar, a estimular habilidades comunicativas, a apreciar las ideas de los demas, asi
como a desarrollar la propuesta de valor. Se organizaran actividades en el aula que propicien en el alumnado el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En esta estrategia didactica el profesorado debe actuar como un guia que establezca y explique los conceptos
basicos necesarios generando recursos (tiles para la creacion de aprendizajes significativos y consistentes.
Disefiard o planteara actividades que representan la concrecién practica, ordenada y secuenciada del trabajo
realizado para conseguir un aprendizaje relevante. Se permite disefiar actividades de forma secuencial que
partan del nivel competencial inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo. También se propiciara el uso
de documentos reales relativos a la administracién y gestion empresarial, tanto comerciales, contables,
financieros como laborales, para que el alumnado se familiarice con ellos y aprenda a cumplimentarlos y a
interpretar la informacion que contienen. De esta forma, se contribuye a que el alumno y la alumna vea la materia
como cercana y Util para su vida.

Se fomentara el uso de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacion tales como prensa,
television, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes sociales relacionadas con la empresa, las finanzas y
la gestion para analizarlos a modo de debate en el aula donde la participaciéon del alumnado sera un elemento
fundamental del proceso de aprendizaje. También es recomendable familiarizar a los alumnos y alumnas con
alguna aplicacion informatica de contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de personal y con
aplicaciones digitales y aplicaciones web que permitan la presentacion y difusion del trabajo. El empleo de estas
herramientas facilitan las operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacién asi como su
presentacion y difusién. No obstante, estos materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y
a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado. También se exhorta la realizacion de actividades,
debates y discusiones en clase que sensibilicen al alumnado y despierten en él una actitud critica.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion
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EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Orden de 15 de enero de 2021, «La evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, diferenciada y objetiva segun las distintas
materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.».

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 38 de la Orden de 15 de enero de 2021, «La evaluacion sera criterial por
tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, asi como su desarrollo a
través de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje». Ademas, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de
calificacioén incluidos en la presente programacion didactica.

La evaluacién es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que nos permite conocer
y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, entre sus caracteristicas diremos que seréa:

- Continua por estar integrada en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el
progreso del alumnado durante el proceso educativo, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el
gue se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan
continuar su proceso de aprendizaje.

- Formativa ya que propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza- aprendizaje. Dicha evaluacion
aportara la informacion necesaria, al inicio de dicho proceso y durante su desarrollo, para adoptar las decisiones
gue mejor favorezcan la consecucion de los objetivos educativos y la adquisicion de las competencias clave, todo
ello, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto del centro docente.

- Integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo y la
aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el
desarrollo de las competencias clave, si bien, su caracter integrador no impedira que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacién de cada materia en funcién de los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

- Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares. Se
centrard en el propio alumnado y estara encaminada a determinar lo que conoce (saber), lo que es capaz de
hacer con lo que conoce (saber hacer) y su actitud ante lo que conoce (saber ser y estar) en relacién con cada
criterio de evaluacion.

- La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumnado durante el proceso educativo y se realizara conforme
a criterios de plena objetividad. Para ello se seguiran los criterios y mecanismos para garantizar dicha objetividad
del proceso de evaluacién establecidos en el proyecto educativo del centro.

1. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se realizara por el equipo docente del alumnado al inicio del curso escolar con el fin de
conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al
dominio de los contenidos de las distintas materias, asi como la evolucién educativa de cada alumno o alumna y,
en su caso, las medidas educativas adoptadas con anterioridad. Tendra en cuenta:

- el analisis del informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria para obtener informacion
gue facilite su integracién en la nueva etapa.

- otros datos obtenidos por profesorado sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los
nuevos aprendizajes.

Dicha evaluacién inicial tendra caracter orientador y sera el punto de referencia del equipo docente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y para su adecuacion a las

caracteristicas y conocimientos del alumnado.
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Como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las medidas pertinentes de atencion a la
diversidad para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.

Para ello, el profesorado realizara actividades diversas que activen en el alumnado los conocimientos y destrezas
desarrollados con anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales que el alumnado deberia conocer hasta el
momento. De igual modo se dispondran actividades suficientes que permitan conocer realmente la situacion
inicial del alumnado del grupo en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los
contenidos de la materia, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las
necesidades y caracteristicas tanto de grupo, como individuales para cada alumno o alumna, de acuerdo con lo
establecido en el marco del plan de atencién a la diversidad.

Evaluacion continua

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tendra en cuenta tanto el progreso general del alumnado
a través del desarrollo de los distintos elementos del curriculo. Tendra en consideracion tanto el grado de
adquisicion de las competencias clave como el logro de los objetivos de la etapa. El curriculo esta centrado en el
desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las distintas materias curriculares
de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares de
aprendizaje evaluables que muestran una progresion en la consecucion de las capacidades que definen los
objetivos.

Los criterios de evaluacién y sus correspondientes estandares de aprendizaje seran el referente fundamental
para valorar el grado de adquisicidn de las competencias clave, a través de las diversas actividades y tareas que
se desarrollen en el aula.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento
del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se llevara a cabo mediante las distintas realizaciones del
alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje a través de diferentes contextos o instrumentos de
evaluacion, que comentaremos con mas detalle en el apartado ¢ Como evaluar?

Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje para
determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién prevista de las competencias clave y, en
gué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del grupo-clase.

Es la conclusion o suma del proceso de evaluacidn continua en la que se valorara el proceso global de cada
alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendran en cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los
aspectos curriculares de cada materia, como el modo en que desde estos han contribuido a la adquisicién de las
competencias clave.

El resultado de la evaluacion se expresara mediante las siguientes valoraciones: Insuficiente (IN), Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas
todas las demas. Estos términos irdn acompafiados de una calificacion numérica, en una escala de uno a diez,
sin emplear decimales, aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien:
6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje
adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el alumnado consiga los aprendizajes
previstos.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regird por el principio de
inclusién y asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo. El departamento de orientacién del centro elaborara un informe en el que se especificaran los
elementos que deben adaptarse para facilitar el acceso a la evaluacién de dicho alumnado. Con caracter general,
se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizaciéon de las evaluaciones
incluida la evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. En la
evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo participarda el departamento de
orientacién y se tendra en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa vigente.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en esta materia se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en
los documentos oficiales de evaluacién, se especificara que la calificacion en la materia hace referencia a los

criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado
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el alumno o alumna.

El alumnado con evaluaciébn negativa podra presentarse a la evaluacion extraordinaria, de acuerdo a lo
establecido por el departamento. Cuando un alumno o alumna no se presente a la evaluacion extraordinaria de
alguna materia, en el acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP).*

* Este apartado estd en proceso de actualizarse con las instrucciones que puedan surgir a lo largo del curso
sobre la aplicacion de la nueva normativa vigente (LOMLOE)

2. REFERENTES DE LA EVALUACION

Los referentes para la evaluacion seran:

o Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizajes de la materia, que seran el elemento basico a
partir del cual se relacionan el resto de los elementos del curriculo. Esta relacion podremos verla en las
correspondientes unidades de programacién. Son el referente fundamental para la evaluacién de las distintas
materias y para la comprobacion conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y del logro de los
objetivos.

o Los criterios y procedimientos establecidos en el proyecto educativo del centro.

0 Los instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion, que podremos encontrar en las
correspondientes unidades de programacion.

3. ¢ COMO EVALUAR?

La evaluacion se llevara a cabo por el equipo docente mediante la observacion continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos de etapa, de esta materia y las
competencias clave. Para ello se utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los
criterios de evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los procedimientos de evaluacion indican cémo, quién, cuando y mediante qué técnicas y con qué instrumentos
se obtendra la informacién. Son los procedimientos los que determinan el modo de proceder en la evaluacién y
fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de datos y que responden al
¢ Cémo evaluar? seran:

Técnicas:

- Las técnicas de observacion, que evaluaran la implicacion del alumnado en el trabajo de aula tanto individual
como cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la materia, entre otros.

- Las técnicas de medicién, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier, cuaderno del
alumnado, intervenciones en clase.

- Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y valoraciéon del alumnado sobre
sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los compafieros y compafieras en las actividades
de tipo colaborativo y desde la colaboracién con el profesorado en la regulacidon del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los instrumentos se utilizan para la recogida de informacion y datos. Son mdltiples y variados, destacando entre
otros:

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

- Cuaderno del profesorado, que recogera:

- Registro de evaluacion individual por unidades didacticas, en el que el profesorado anotara las valoraciones de
cada uno de los aspectos evaluados, asociados a los criterios y estandares de aprendizaje.

- Registro de evaluacién trimestral individual, en el que el profesorado anotara las valoraciones medias de los
aspectos evaluados en cada unidad didactica, asociados a los criterios y estandares de aprendizaje, a lo largo
del trimestre.

- Registro anual individual, en el que el profesorado anotara las valoraciones medias de los aspectos evaluados
en cada trimestre, asociados a los criterios y estandares de aprendizaje, a lo largo del curso.

- Rabricas y registros. Las rubricas seran el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones asociadas a
los niveles de desempefio de las competencias mediante indicadores de logro. Los registros de observacion nos

permiten conocer la realidad de la participacién o realizaciones del alumnado, mediante la comprobacion y el
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grado o nivel de ejecucion de las mismas. Entre otras ribricas y registros se podran utilizar:

- Instrumentos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion, tales como rubrica para evaluar las intervenciones
en clase: exposicion oral; rdbrica para evaluar las intervenciones en clase: exposicion con herramientas digitales;
rubrica para evaluar la comprension oral; rubrica de evaluacion de trabajos escritos; rabrica para la evaluacion de
la comprension lectora (comprension escrita); rubrica para la evaluacion del cuaderno del alumnado; rubrica para
la evaluacién en la participacion en los trabajos cooperativos; rdbrica para evaluar un debate; rabrica para
evaluar pruebas orales y escritas

- Registro de observacion de cuaderno

- Instrumentos para evaluar las destrezas investigativas como la rdbrica para evaluar la busqueda y el
tratamiento de la informacion, tabla para evaluar la busqueda de informacion y fiabilidad de las fuentes, rdbrica
para evaluar el uso de las TIC y las TAC, rlbrica para evaluar investigaciones.

- Instrumentos para evaluar la autonomia personal y el trabajo cooperativo tales como la rdbrica para la
evaluacion en la participacion en los trabajos cooperativos

- Pruebas orales y escritas. Son instrumentos que permiten al alumnado evidenciar el dominio de determinados
conocimientos, habilidades o destrezas, en un momento determinado acerca del dominio o grado de logro de
determinados criterios de evaluacion o su concrecion en estandares de aprendizaje.

Estos instrumentos de evaluacion se asociaran a los criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares
de aprendizaje en las distintas unidades de programacion, de tal modo que el grado de logro de un mismo criterio
o estandar ha podido ser evidenciado por diversos instrumentos. Del mismo modo, un instrumento puede valorar
el grado de logro de varios criterios o estandares de aprendizaje evaluables.

Para la autoevaluacion del alumnado

- Portfolio, en el que el alumnado gestionara sus propios aprendizajes, tomando conciencia de todo lo trabajado,
de lo aprendido, de sus fortalezas y de sus debilidades. No sera vinculante con su calificacién, aunque el
profesorado lo podra considerar para valorar los progresos del alumnado. El alumnado podra ir recogiendo
evidencias de sus aprendizajes a lo largo de cada unidad didactica integrada y se le propondra una
autoevaluacién mediante su portfolio al término de cada trimestre y al finalizar el curso escolar.

- Diana de autoevaluacion, mediante la que el alumnado mediante un simple golpe de vista puede observar sus
fortalezas y debilidades en los diferentes aspectos que pretendamos evaluar. Entre otros podemos citar: Diana
de autoevaluacion de la gestion y la organizacion semanal, Diana de autoevaluacion del trabajo diario, Diana de
autoevaluacion de la actitud en el aula

- Registros y rubricas para que el alumnado tome conciencia de sus logros y fortalezas y sus posibilidades de
progreso. Pueden ser las mismas utilizadas por el profesorado adaptadas al nivel y caracteristicas del alumnado

Para la autoevaluacion de la practica docente

La evaluacion de la préactica docente ha de entenderse como un elemento de la reflexion para la mejora que
permite valorar la complejidad de la actividad docente en un contexto determinado. En este sentido, hemos
considerado al menos cuatro elementos bésicos: la planificacion, la motivacion del alumnado, el desarrollo de la
ensefianza y el seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, que evaluaremos con los
siguientes instrumentos:

o Registro para la autoevaluacion del profesorado: planificacion.

o Registro para la autoevaluacion del profesorado: motivacion del alumnado.

o Registro para la autoevaluacion del profesorado: desarrollo de la ensefianza.

0 Registro para la autoevaluacion del profesorado: seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje

4. EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE

Durante toda la etapa debera tenerse en cuenta el grado de logro de las competencias clave a través de
procedimientos de evaluacién e instrumentos de obtencion de datos que ofrezcan validez y fiabilidad en la
identificacién de los aprendizajes adquiridos. Por ello, para poder evaluar las competencias en el alumnado, de
acuerdo con sus desempenfios en las actividades que realicen, es necesario elegir estrategias e instrumentos que
simulen contextos reales siempre que sea posible, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes.
La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la evaluacién de los
contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar esos conocimientos, destrezas, actitudes y

valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que
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se aprende desde un planteamiento integrador.

Los niveles de desempefio de las competencias se podran valorar mediante las actividades que se realicen en
diversas situaciones utilizando instrumentos tales como rubricas, registros o escalas de evaluacion que tengan en
cuenta el principio de atencion a la diversidad. De igual modo, es necesario incorporar estrategias que permitan
la participacion del alumnado en la evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales
o la coevaluacion, tal y como hemos visto en el apartado anterior.

En todo caso, los distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizables, como la observacion
sistematica del trabajo de los alumnos y alumnas, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los registros o los
trabajos de clase, permitirdn la integraciéon de todas las competencias en un marco de evaluacién coherente.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION Y SUPERACION DE LA MATERIA

Se tendrd en cuenta para la calificacion trimestral del alumnado por evaluaciones. Las notas globales se
expresaran con nimeros del 1 a 10 sin decimales. La nota global del curso se obtendra teniendo en cuenta las
calificaciones de la 13, 22 y 32 evaluacion, mas la apreciacion que haga el profesor del progreso experimentado
por el/la alumno/a a lo largo del curso.

La adquisicién de competencias reflejadas en los estandares aplicados se evaluara en las actividades escritas,
exposiciones orales de actividades, trabajos monograficos y pruebas escritas en algunos casos.

6. CRITERIOS DE RECUPERACION

Durante el curso

El profesorado ira guiando al alumnado durante el curso para que recupere los conocimientos evaluados
negativamente, con ejercicios de refuerzo y diferentes pruebas de recuperacion. Las pruebas de recuperacion
incluyen:

1. Entrega de las actividades no realizadas o con evaluacion negativa.

2. Realizacion de una prueba escrita.

En convocatorias extraordinarias*

El alumnado que obtenga una calificacion global en junio inferior a 5 se examinara en la convocatoria
extraordinaria de junio o septiembre de los contenidos reflejados en el informe de recuperacion. Dicha prueba
consistira en la entrega de actividades referentes a los criterios de evaluacion no superados y prueba escrita de
contenidos minimos exigibles que figuran en esta programacion.

*A la espera de instrucciones precisas a este respecto.
7. ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

No procede.

8. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La programacion es la plasmacion de una estrategia de trabajo flexible y revisable. Asi, a lo largo del curso y
durante la hora preceptiva en que el Departamento se redne semanalmente se iran tratando todos aquellos
aspectos que resulten relevantes para el desarrollo efectivo de la programacion. En las programaciones de aula
se concretara la programacién general de manera trimestral. La revision de estas concreciones trimestrales nos
podra ayudar a la revisién anual de la programacién general.

Ademas de esto, al finalizar cada una de las tres evaluaciones, habra una reunién monografica del Departamento
dedicada a este particular. En ella, tras valorar la evoluciéon de los cursos, el grado de cumplimiento de la
programacion y las posibles causas de ello, se tomaran los acuerdos pertinentes acerca de las modificaciones o
mejoras que se tendran en cuenta para el curso siguiente. De esta evaluacion trimestral, se tomara nota y se
reflejara en el libro de actas del Departamento. En esta evaluacion se tendra en cuenta:

a) Grado de cumplimiento de la programacion.

b) Adecuacidn de las programaciones de aula a la programacion general, por una parte, y a las caracteristicas de
los grupos, por otra.

c) Efectividad de la metodologia y de los materiales utilizados. Valoracion de los libros de texto.

d) Valoracion de los criterios e instrumentos de evaluacion.
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e) Valoracion de las actividades extraescolares y complementarias

J. Medidas de atenciéon ala diversidad

Segun el Articulo 11 de la Orden de 15 de enero de 2021, se entiende por atencién a la diversidad ¢ el conjunto
de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos
y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Ademas, los centros docentes desarrollaran las medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares que les permitan, en el gjercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una
atencion personalizada del alumnado.

En el Articulo 12 se plantean los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad que son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de la
diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra
indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

¢) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita adoptar las
medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa
deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de
Educacion Secundaria Obligatoria y no podran suponer una discriminacion

que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y titulacién en la etapa. El marco
indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se
asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose

la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta solo
se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las actuaciones previstas en esta programacion didactica contemplan actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioecondmicas Y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar el acceso a los
aprendizajes propios de esta etapa asi como la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos,
con objeto de facilitar que todo el alumnado alcance la correspondiente titulacion.

La metodologia propuesta y los procedimientos de evaluacion planificados favorecen en el alumnado la
capacidad de aprender por si mismos y promueven el trabajo en equipo, fomentando especialmente una
metodologia centrada en la actividad y participacién del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y
critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi
como las diferentes posibilidades de expresion.

Como primera medida de atencién a la diversidad natural en el aula, se proponen actividades y tareas en las que
el alumnado pondra en practica un amplio repertorio de procesos cognitivos, evitando que las situaciones de
aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas
a los diferentes estilos de aprendizaje.

Otra medida es la inclusion de actividades y tareas que requeriran la cooperacién y el trabajo en equipo para su
realizacion. La ayuda entre iguales permitird que el alumnado aprenda de los demas estrategias, destrezas y
habilidades que contribuiran al desarrollo de sus capacidades y a la adquisicién de las competencias clave.

Las distintas unidades didacticas elaboradas para el desarrollo de esta programacion didactica contemplan
sugerencias metodolégicas y actividades complementarias que facilitan tanto el refuerzo como la ampliacién para
alumnado. De igual modo cualquier unidad didactica y sus diferentes actividades seran flexibles y se podran

plantear de forma o en niumero diferente a cada alumno o alumna.
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Ademas se podran implementar actuaciones de acuerdo a las caracteristicas individuales del alumnado,
propuestas en la normativa vigente y en el proyecto educativo, que contribuyan a la atencion a la diversidad y a la
compensacion de las desigualdades, disponiendo pautas y facilitando los procesos de deteccién y tratamiento de
las dificultades de aprendizaje tan pronto como se presenten, incidiendo positivamente en la orientacion
educativa y en la relacién con las familias para que apoyen el proceso educativo de sus hijas e hijos.

Estas actuaciones se llevaran a cabo a través de medidas de caracter general con criterios de flexibilidad
organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer la autoestima y expectativas positivas en el
alumnado y en su entorno familiar y obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa, entre las
gque podemos considerar:

¢, Medidas generales: entendidas como actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacion, intereses, estrategias, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodolégicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave
de la etapa. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad que afecten a nuestra materia, se
encuentran:

- Integracién de materias en ambitos de conocimiento, en el caso de nuestra materia, en el ambito socio-
lingUistico.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente para
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel de
aprendizaje.

- Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. Esta medida tendrd un caracter
temporal y abierto y debera facilitar la integracion del mismo en su grupo ordinario no suponiendo, en ningun
caso, discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

- Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la
evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por actividades, tareas y proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

- Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de las
necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Programas de refuerzo del aprendizaje que tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado
gue se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo docente
presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

2.Programas de profundizacién que tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de
los contenidos del curriculo

ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

3.Medidas especificas de atencion a la diversidad, son aquellas medidas especificas de atencién a la diversidad
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todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacion
psicopedagégica.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluaciéon continua y la promocién tomaran como referencia los
elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

3. PLAN DE REPETIDORES

Al comienzo de curso se comprobara los repetidores que existan por cada grupo de alumnos en los distintos
niveles. Cada profesor/a del departamento recogeréa la informacién sobre las caracteristicas de cada alumno/a
repetidor/a que tenga en su grupo. Habra que comprobar si este alumnado ha suspendido la materia de ciencias
sociales el curso anterior y las carencias mas significativas. Los datos del curso anterior sumados a los de la
evaluacion inicial del curso propiciardn la necesidad o no de aplicacion de adaptaciones curriculares o de
determinada atencion individualizada.

Por otra parte, el profesor se entrevistara personalmente con este alumnado, ya que consideramos que en estos
casos resultan fundamentales las estrategias de motivacion.

Partiendo de estas actuaciones iniciales se llevard a cabo un seguimiento especifico a lo largo del curso con este
alumnado, donde se colaborara con el tutor y con las familias.

K. Actividades complementarias y extraescolares

Se contemplan para este curso salidas a empresas y centros de trabajo de la ciudad y puntos de informacion
sobre empleo y creacion de empresas.

Ademds, se aprovecharan todas aquellas actividades culturales de interés para las diferentes materias:
exposiciones, cine, teatro, conferencias o charlas.

También se participara en la realizacion de Actividades complementarias tales como la celebracion del Dia de
Andalucia, Dia de la Constitucion, 25N, 8F...

PLAN LECTOR: Durante este curso colaborard con el Departamento de Lengua en aquellos proyectos y planes
gue elabore en relacién con el desarrollo del habito lector, proponiendo varias lecturas como:

- El libro de ruta del emprendedor.

- Manual de Coaching para adolescentes. Marta Alba Pereda

- La Buenas suerte

L. Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

M. Actuaciones para desarrollar la perspectiva de género.
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El conocimiento de la realidad existente es el primer paso a realizar para incorporar la perspectiva de género. De
esta manera, se descubrira la existencia de situaciones de desequilibrio entre mujeres y hombres en el
desemperio de la actividad docente.

La perspectiva de género es trabajada de manera transversal y permanente en todas las Unidades Didacticas que
componen esta programacion.

El IES San Lucas como organizacion social en aplicacién de esta 6ptica favorece, entre otros aspectos, la
deteccion de estereotipos y la asignacion de roles y responsabilidades, la evaluacion del uso y control de los
recursos puestos a disposicion de hombres y mujeres con la finalidad ultima de introducir las modificaciones y
medidas correctoras necesarias para eliminar las desigualdades detectadas en cualquier ambito de la vida del
centro y particularmente dentro del aula.

En el marco de esta programacién, el anadlisis de estas circunstancias permite identificar las diferentes
necesidades, intereses y perspectivas de mujeres y hombres sobre las que disefiar estrategias que equiparen las
oportunidades de ambas partes en las distintas actuaciones que lo integran.

Fundamentalmente en los siguientes circulos se realizan las actuaciones:
- Profesores-profesores

- Alumnos-alumnos y

- Alumnos-profesores

Implica tener en cuenta las siguientes cuestiones:

a) Valorar la situacion de partida de hombres y mujeres.

b) Analizar las necesidades y obligaciones relacionadas con la actividad cotidiana en el centro y la posicién social
de hombres y mujeres en el centro.

c¢) Velar por el cumplimiento de la condicién de igualdad de género en todos los dmbitos de actuacién como
cuestion de justicia y responsabilidad social.

Actuaciones Generales Permanentes:

1) Revision del material curricular para la eliminacion de la transmision de estereotipos o modelos de conductas
determinados por el género, tipo identificacion cultural de funciones realizadas tradicionalmente por hombres o
mujeres.

2) Andlisis del lenguaje personal en el desempefio de la docencia para eliminar lenguaje sexista y de la ocultacién
o el desconocimiento de la existencia de mujeres en actividades o puestos desempefiados por hombres
mayoritariamente.

3) Detectar las desigualdades y discriminaciones de género existentes en el centro para su tratamiento/denuncia
pertinente.

4) Garantizar la participaciéon equilibrada de hombres y mujeres en las distintas actividades en el aula y en el
centro.

5) Velar porque el contenido grafico y linglistico de las acciones, materiales y dispositivos de formacién y difusion
carezca de cualquier caracter o pretensién discriminatoria.

6) Participacion en las actividades propuestas por el Plan de Igualdad del centro articulado a través de
actuaciones propias o la accion tutorial:

¢, 25 de Noviembre. Violencia de Género

¢ 30 de Enero. Resolucion de conflictos de forma pacifica. Dia de la Paz.

¢ 8 de Marzo. Dia de la Mujer Trabajadora.

7) Cada Unidad Didéactica debera llevar el siguiente analisis inicial:
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1. Se ha revisado el material de la UD y se han eliminado los ejemplos sexistas: Si
2. Se plantea las actividades sin discriminacion entre hombres y mujeres: Si

3. No prevalece la actuacion de hombres frente a mujeres. Si

4. Otras
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ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION - 2° DE BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS S

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

Cédigo |Objetivos

1 Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.

2 Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites necesarios para el
inicio de la actividad.

3 Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales técnicas e
instrumentos del andlisis econémico y financiero.

4 Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.

5 Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6 Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas
a las funciones de gestién y administracion de empresas.

7 Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la
empresa familiar y la innovacion.

8 Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas andaluzas. Se
trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de una
empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un
proceso de internacionalizacion.

9 Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdémica, financiera y otros
criterios diversos, como su viabilidad tecnolégica, juridico-fiscal y medioambiental.

10 | Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la identificacién y
seleccion de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes asi como la fijacién de las relaciones que
mantendran con ellos, delimitacién de los canales de comunicacién y distribucién, determinacion de las
fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacion de los activos y recursos necesarios, conocer
las actividades clave que generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura de costes.
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2. Contenidos

Contenidos

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

Ne item |item

1 La innovacién empresarial.

2 Analisis de mercados.
3 La generacion, seleccién y desarrollo de la ideas de negocio.
4 Estudio del entorno econédmico general y especifico donde se desarrollara la idea de negocio.

5 Modelos de negocio.
Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Ne item |item

1 La eleccion de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacion y dimension de la empresa.
Obijetivos del proyecto.

2 La Organizacién interna de la empresa: definir areas de actividad y toma de decisiones.
Planificacién empresarial.

4 Estrategia competitiva que va a seguir la empresa. La cadena de valor. Prevision de recursos
necesarios.

5 El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y cédigo ético.
Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa

w

Ne jtem |item

1 Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una empresa en funcion de su forma juridica.
Documentacién, organismos y requisitos.

2 La ventanilla Unica empresarial.
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

Ne jtem |item

1 Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las operaciones de
aprovisionamiento.

2 Valoracion de la gestién de existencias.
3 El proceso de compra: selecciéon de proveedores, documentacion y gestion con los proveedores.

4 La negociacion del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.
Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

Ne item |item

1 |Area comercial.

2 El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion de mercados, segmentacion
de mercados.

3 El marketing-mix.

4 El proceso de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.
Bloque 6. Gestidn de los recursos humanos

Ne jtem |item

1 Organigrama de la empresa.
2 Técnicas de seleccidn de personal.
3 Contratacién laboral, tipos de contratos.

4 Documentacion relacionada con el personal de la empresa.
Blogue 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

Ne° jtem |item
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Contenidos

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

Ne ftem

ftem

1

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccion a la técnica, proceso y ciclo contable: el
método de la partida doble. El Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales. Registro contable de las
operaciones contables. El proceso de regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del ejercicio
econdmico. Las obligaciones fiscales y documentales. Utilizacion de software de gestién contable.

Bloque 8. Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa

N° item |item

1 Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccién.

2 La viabilidad de la empresa: andlisis de la viabilidad econémica y financiera, comercial y
medioambiental. Andlisis de las inversiones: criterios estaticos y dindmicos de seleccidn de inversiones.

3 Los intermediarios financieros.

4 Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la financiacién bancarios y no
bancarios.

5 Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.

Bloque 9. Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio

Ne item

item

1

Aspectos clave del proceso de planificacién, disefio y ejecucién de presentaciones en publico.

2

Presentacion de proyectos de empresa con utilizacion de software y otras herramientas de
comunicacion.
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B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Relacionar los factores de lainnovacion empresarial con la actividad de
creacion de empresas.

Objetivos
1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.
Contenidos
Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
1.1. La innovacion empresarial.
1.2. Analisis de mercados.
1.3. La generacion, seleccién y desarrollo de la ideas de negocio.
1.4. Estudio del entorno econdmico general y especifico donde se desarrollara la idea de negocio.
1.5. Modelos de negocio.
Competencias clave
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAGL1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su relevancia en el desarrollo
econdmico y creacion de empleo.
FAG2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de riesgo que
llevan aparejadas.
FAG3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacion y relaciona la
innovacion con la internacionalizacion de la empresa.

Criterio de evaluacion: 1.2. Analizar la informacion econémica del sector de actividad empresarial en el
gue se situara la empresa.

Objetivos
1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.
7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la empresa
familiar y la innovacién.
Contenidos
Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
1.4. Estudio del entorno econdmico general y especifico donde se desarrollara la idea de negocio.
Competencias clave
CMCT: Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAGL. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.
FAG2. Realiza un andlisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio seleccionada.

Criterio de evaluacion: 1.3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica
la eleccion.

Objetivos
1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.
Contenidos
Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
1.3. La generacion, seleccién y desarrollo de la ideas de negocio.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
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Competencias clave
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales

Estandares
FAGL. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista empresarial.
FAG2. Evalla las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.
FAG3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizables.
FAGA4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora.
FAGS5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus compafieros para el desarrollo del
proyecto de empresa.

Criterio de evaluacion: 2.1. Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la
localizacidn, y los recursos necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto. .
Objetivos
2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites necesarios para el
inicio de la actividad.
8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas andaluzas. Se
trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de una
empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un
proceso de internacionalizacion.
Contenidos
Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridicay recursos
2.1. La eleccion de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacion y dimension de la empresa.
Objetivos del proyecto.
2.2. La Organizacion interna de la empresa: definir areas de actividad y toma de decisiones.
2.3. Planificacién empresarial.
2.4. Estrategia competitiva que va a seguir la empresa. La cadena de valor. Previsiébn de recursos
necesarios.
2.5. El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y cddigo ético.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAG1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su organizacion.
FAG2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia de una ética
de los negocios.
FAG3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la localizacion de la
empresa.
FAG4. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una empresa y la importancia de la
descripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.
FAGS5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

Criterio de evaluacion: 3.1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la
empresa.

Objetivos
2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites necesarios para el
inicio de la actividad.

Contenidos
Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
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3.1. Tramites de constitucién y de puesta en marcha de una empresa en funciéon de su forma juridica.
Documentacién, organismos y requisitos.
3.2. La ventanilla Unica empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAG1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un negocio y
reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

Criterio de evaluacion: 3.2. Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una
empresa.

Objetivos
2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites necesarios para el
inicio de la actividad.
4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.

Contenidos
Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa
3.1. Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una empresa en funciéon de su forma juridica.
Documentacién, organismos y requisitos.
3.2. La ventanilla Gnica empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAG1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros para la
puesta en marcha.
FAG2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los tramites y
crear el negocio.

Criterio de evaluacion: 4.1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.
Objetivos
6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas
a las funciones de gestidn y administracion de empresas.
Contenidos
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento
4.1. Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las operaciones de
aprovisionamiento.
4.2. Valoracién de la gestion de existencias.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
FAGL1. Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

Criterio de evaluacion: 4.2. Realizar procesos de seleccion de proveedores, analizando sus condiciones
técnicas.

Objetivos
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6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas
a las funciones de gestién y administracion de empresas.
Contenidos
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento
4.3. El proceso de compra: selecciéon de proveedores, documentacion y gestion con los proveedores.
Competencias clave
CMCT: Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAGL1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacién con
proveedores.
FAG2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.
FAG3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios de seleccion
y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

Criterio de evaluacion: 4.3. Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas
de negociacién y comunicacion.
Objetivos
1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.
Contenidos
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento
4.4, La negociacion del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAG1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.
FAG2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de aprovisionamiento.

Criterio de evaluacion: 5.1. Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la empresay el
marketing de los mismos.
Objetivos
6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas
a las funciones de gestién y administracion de empresas.
Contenidos
Bloque 5. Gestién comercial y de marketing en la empresa
5.1. Area comercial.
5.2. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion de mercados,
segmentacion de mercados.
5.3. El marketing-mix.
5.4. El proceso de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.
Competencias clave
CMCT: Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAGL. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la empresa.
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Estandares
FAG2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como identifica el
comportamiento de los competidores de la misma.
FAG3. Aplica procesos de comunicacién y habilidades sociales en situaciones de atencion al cliente y
operaciones comerciales.
FAG4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de calculo.

Criterio de evaluacion: 5.2. Fijar los precios de comercializacién de los productos o servicios y
compararlos con los de la competencia.

Objetivos
1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.
Contenidos
Bloque 5. Gestién comercial y de marketing en la empresa
5.3. El marketing-mix.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas

Estandares

FAG1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas
del producto o servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento del precio de venta.

Criterio de evaluacion: 5.3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestion comercial.
Objetivos
1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.
Contenidos
Bloque 5. Gestién comercial y de marketing en la empresa
5.3. El marketing-mix.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares

FAGL. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion y publicidad para atraer a los
clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos moviles.
FAG2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la empresa.

Criterio de evaluacion: 6.1. Planificar la gestion de los recursos humanos.
Objetivos
1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.
Contenidos
Bloque 6. Gestion de los recursos humanos
6.1. Organigrama de la empresa.
6.2. Técnicas de seleccién de personal.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAGL1. Evalla las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.
FAG2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de seleccion de
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Estandares
personal.

Criterio de evaluacion: 6.2. Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccion de personal y
contratacion, aplicando las normas vigentes.
Objetivos
1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.
4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.

Contenidos
Bloque 6. Gestién de los recursos humanos

6.3. Contratacion laboral, tipos de contratos.
6.4. Documentacion relacionada con el personal de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
Estandares
FAG1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades documentales de
contratacion.
FAG2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.
FAG3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.
FAG4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucién del personal y las obligaciones de
pagos.

Criterio de evaluacion: 7.1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).
Objetivos
5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.
6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas
a las funciones de gestién y administracion de empresas.
Contenidos
Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa
7.1. El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccion a la técnica, proceso y ciclo contable: el
método de la partida doble. El Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales. Registro contable de las
operaciones contables. El proceso de regularizacion, el célculo del resultado y el cierre del ejercicio
econdémico. Las obligaciones fiscales y documentales. Utilizacion de software de gestién contable.
Competencias clave
CMCT: Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
Estandares
FAGL. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y explica el papel
de los libros contables.
FAG2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
FAG3. Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro contable.
FAG4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.
FAG5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y
determina el resultado econémico obtenido por la empresa.
FAG6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la declaracion-
liquidacién de los impuestos.
FAG7. Maneja a nivel basico una aplicacion informética de Contabilidad, donde realiza todas las
operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo econémico.
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Criterio de evaluacion: 8.1. Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para la
empresa, identificando las alternativas de financiacion posibles.

Objetivos
3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales técnicas e
instrumentos del andlisis econdmico y financiero.
Contenidos
Bloque 8. Gestidn de las necesidades de inversion y financiacién. Viabilidad de la empresa
8.1. Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares

FAGL. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el corriente.
FAG2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.
FAG3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

Criterio de evaluacion: 8.2. Analizay comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos
de analisis.
Objetivos
6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas
a las funciones de gestion y administracion de empresas.
9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econémica, financiera y otros criterios
diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal y medioambiental.
Contenidos
Bloque 8. Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa
8.2. La viabilidad de la empresa: analisis de la viabilidad econdémica y financiera, comercial y
medioambiental. Andlisis de las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccién de inversiones.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAGL. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y financiero, como comercial
y medioambiental.
FAG2. Aplica métodos de seleccién de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la puesta en
marcha.
FAG3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la resolucion de
problemas puntuales de tesoreria.

Criterio de evaluacion: 8.3. Valoray comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para la puesta en
marcha del negocio.

Objetivos
9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econémica, financiera y otros criterios
diversos, como su viabilidad tecnologica, juridico-fiscal y medioambiental.
Contenidos
Bloque 8. Gestién de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa
8.3. Los intermediarios financieros.
8.4. Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la financiacién bancarios y no
bancarios.
8.5. Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
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Estandares
FAGL. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacién y las ayudas financieras y
subvenciones.
FAG2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad cotidiana de las
empresas y en la sociedad actual.
FAG3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los compromisos de pago
adquiridos.

Criterio de evaluacion: 9.1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa.
Objetivos
10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la identificacion y
seleccion de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes asi como la fijacién de las relaciones que
mantendran con ellos, delimitacion de los canales de comunicacion y distribucion, determinacion de las
fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacion de los activos y recursos necesarios, conocer las
actividades clave que generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura de costes.
Contenidos
Bloque 9. Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio
9.1. Aspectos clave del proceso de planificacién, disefio y ejecucion de presentaciones en publico.
9.2. Presentacién de proyectos de empresa con utilizacion de software y otras herramientas de
comunicacion.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
Estandares
FAG1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la exposicion publica del
proyecto de empresa.

Criterio de evaluacion: 9.2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacioén y la
presentacion del proyecto.

Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
Estandares
FAGL1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusion efectiva del
proyecto.
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N° Criterio Denominacion Ponderacion %

FAG.1 Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad 5
de creacidn de empresas.

FAG.2 Analizar la informacion econémica del sector de actividad empresarial 5
en el que se situara la empresa.

FAG.3 Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma 5
técnica la eleccion.

FAG.1 Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la 5
localizacion, y los recursos necesarios, asi como valorar las
alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto. .

FAG.1 Analizar los trdmites legales y las actuaciones necesarias para crear 5
la empresa.

FAG.2 Gestionar la documentacién necesaria para la puesta en marcha de 5
una empresa.

FAG.1 Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

FAG.2 Realizar procesos de selecciébn de proveedores, analizando sus
condiciones técnicas.

FAG.3 Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando 5
técnicas de negociacion y comunicacion.

FAG.1 Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la 5
empresa y el marketing de los mismos.

FAG.2 Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y 5
compararlos con los de la competencia.

FAG.3 Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestién comercial. 5

FAG.1 Planificar la gestidn de los recursos humanos. 5

FAG.2 Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccion de 5
personal y contratacion, aplicando las normas vigentes.

FAG.1 Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la 5
empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

FAG.1 Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para 5
la empresa, identificando las alternativas de financiaciéon posibles.

FAG.2 Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a 5
diferentes tipos de andlisis.

FAG.3 Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para la 5
puesta en marcha del negocio.

FAG.1 Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa. 5

FAG.2 Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacion y la 5
presentacion del proyecto.

D. Unidades didacticas: secuenciaciéon y temporizacion

Unidades didacticas

Numero |Titulo

Temporizacion

1 La ideay el plan de empresa

de octubre

Del 15 de septiembre al 21

Justificacion

Conceptos de emprendedor- empresario - idea de negocio- andlisis DAFO

Ndamero |Titulo

Temporizacién

2 La empresa y su organizacion

Del 24 de octubre al 11 de
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noviembre

Justificacion

Tipos de empresas, objetivos, localizacion

Numero |Titulo

Temporizacion

3 Montamos nuestra empresa

Del 15 de noviembre al 15
de diciembre

Justificacion

Tramites de constitucion de empresas

Numero |Titulo

Temporizacion

4 Plan de aprovisionamiento

Del 10 de enero al 27 de
enero

Justificacion

Control de inventarios

Numero |Titulo

Temporizacién

5 Plan de Marketing

Del 31 de enero al al 17 de
febrero

Justificacion

Marketing Mix

Namero |Titulo

Temporizacién

6 Los Recursos humanos

Del 21 de febrero al 10 de
marzo

Justificacion

Derechos y deberes, contratos, néminas

Namero |Titulo

Temporizacién

7 La inversion y financiacion

Del 14 de marzo al 7 de abril

Justificacion

Fuentes de financiacion y proyectos de inversion

Namero |Titulo

Temporizacién

8 Inicio a la contabilidad

Del 18 de abril al 5 de mayo

Justificacion

Asientos, libro mayor

Namero |Titulo

Temporizacion

9 Contabilidad

Del 09 de mayo al 26 de
mayo

Justificacion

Andlisis de estado contables y rentabilidad

E. Precisiones sobre los niveles competenciales

Desde la Unién Europea, la UNESCO y la OCDE se insiste en la necesidad de la
adquisicion de las competencias clave como condicién indispensable para lograr que
los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se
ajuste a las demandas de un mundo cada vez mas globalizado haciendo compatible
el desarrollo econémico con el bienestar social. La materia de Fundamentos de
Administracién y Gestién contribuye, en distintas proporciones, a la consecucion de
las siete competencias clave del curriculo.

Competencia en comunicacion lingiistica

La actividad relacionada con el entorno administrativo y de gestion empresarial
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implica todo un universo de relaciones interpersonales y sociales, la interaccion
entre los miembros del equipo, con proveedores, clientes, representantes de
organismos e instituciones publicos y privados y otros agentes, haciendo necesario
que los jovenes que cursan esta materia adquieran un conjunto de actitudes,
destrezas, conocimientos y valores directamente relacionados con esta
competencia. La eleccion de las formulas y formatos de comunicacion adecuados a
cada contexto y la adquisicién de destrezas para el manejo de herramientas que
apoyen y faciliten el flujo de comunicacién permitiran incidir en la importancia y
desarrollo de la capacidad linguistica tanto oral como escrita y fomentaran y
guiaran el camino hacia la permanente busqueda de una comunicacion activa y
eficaz. Asi mismo, los trabajos de investigacién, blusqueda y utilizacion de
informacion especializada y la adquisicion de nuevos conocimientos econémicos y
financieros promoveran el avance en la capacidad de comprension lectora de los
estudiantes.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Esta materia desarrolla esta competencia en la medida en la que se emplea el
razonamiento matematico y sus herramientas para avanzar en el conocimiento y la
practica de multiples fendmenos econdmicos y empresariales en sus diferentes
contextos. Principalmente en la interpretacion de datos numeéricos y gréficos, en la
descripcién de la estructura organizativa de la empresa, en la planificacion y
cuantificacion de las necesidades econdémico-financieras, las previsiones de ventas y
el estudio de viabilidad del proyecto de emprendimiento, en la comprensién y
puesta en practica de los sistemas de fijacion de precios, en la aplicacién de la
técnica contable, la elaboracion de néminas y en el conocimiento de las bases y
funcionamiento del sistema tributario y de Seguridad Social.

Competencia digital

La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se hace
imprescindible para la adquisicion de actitudes y destrezas en el manejo de
herramientas y programas informaéticos y en la correcta utilizaciéon de software
especifico de gestiébn empresarial, asi como para alcanzar algunos de los objetivos
establecidos en las actividades o tareas que se programen a lo largo del proceso de
ensefianza aprendizaje, como apoyo a las labores de blusqueda y seleccién de
informacion especifica en los procesos de investigacion y para la creacion y difusion
de contenidos que permitan exponer los resultados de los trabajos realizados.
Competencia de aprender a aprender

Esta competencia esta relacionada con la responsabilidad del individuo en cuanto al
aprendizaje permanente a lo largo de la vida, para su adquisicion, desde el ambito
educativo, se debe fomentar en el alumno una actitud activa en la toma de
decisiones sobre el proceso de aprendizaje, tanto en su dimensioén individual como
de grupo. Para ello, el trabajo basado en proyectos constituye una gran ayuda ya
que permite que sea el estudiante el que disefie y se responsabilice de algunos de
los aspectos cruciales del proceso.

Competencias sociales y civicas

Estas competencias implican la capacidad para utilizar conocimientos y habilidades
sociales que permitan interactuar con diferentes personas y grupos de nuestra
sociedad, para elaborar respuestas, tomar decisiones, establecer lazos de
comunicacion y resolver conflictos desde el respeto mutuo y las convicciones
democraticas. La adquisicion de las competencias sociales y civicas se trabajan en
algunos de los elementos que configuran el curriculo de esta materia desde el
fomento de los valores y actitudes relacionados con el respeto al medio ambiente,
el andlisis de la labor social del emprendedor y el empresario, la importancia del
trabajo en equipo y colaborativo, el respeto y comprension de la diversidad humana
y social como algo necesario para establecer lazos de cooperacién econdémicay la
importancia de la actitud responsable ante las obligaciones de caracter publico de
empresas y ciudadanos.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Esta competencia se desarrolla no solo por el planteamiento basado en la
importancia de las figuras del emprendedor y el empresario y la relevancia del
fomento de la innovacion, sino también porque implica la capacidad de transformar
las ideas en actos y muchas de las actividades y tareas que se vayan a programar
pretenden potenciar la puesta en practica de los contenidos teéricos que sirven

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
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como base del conocimiento relacionado con la vida personal y profesional. Gran
parte del trabajo que se va a plantear en el aula se relaciona con la planificacién,
programacion, elaboraciéon y comunicacién de los resultados de un proyecto de
emprendimiento.

Para poder llevar a cabo esta tarea con éxito se deben desarrollar multiples
aspectos relacionados con la competencia ¢,sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor¢, como son la autonomia y responsabilidad de los estudiantes en el
proceso de desarrollo del proyecto, asuncion de responsabilidad individual y grupal,
fomento de la iniciativa, la creatividad y la busqueda de oportunidades, la asuncién
de riesgos, la capacidad de liderazgo o el pensamiento critico.

Competencia de conciencia y expresiones culturales

Esta competencia esta presente en cuanto que implica conocer, comprender y
valorar criticamente las distintas manifestaciones culturales que han determinado
histéricamente las distintas respuestas de las sociedades a sus necesidades,
desarrollando valores y actitudes de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural
y la libertad de expresion y por otro lado, en la capacidad para desarrollar la
creatividad a través de la comunicacion de ideas, deteccion de necesidades y su
manera de resolverlas.

Desde la Unién Europea, la UNESCO y la OCDE se insiste en la necesidad de la
adquisicion de las competencias clave como condicion indispensable para lograr que
los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se
ajuste a las demandas de un mundo cada vez mas globalizado haciendo compatible
el desarrollo econémico con el bienestar social.

F. Metodologia

Fundamentos de Administracién y Gestién tiene un enfoque metodoldgico activo,
participativo y eminentemente practico. Los contenidos se vertebran en la
realizacion de una simulacién de un proyecto de emprendimiento social y/o
empresarial, con el objetivo de que el alumno adquiera el conocimiento de las
diferentes areas de la empresa y de las conexiones existentes entre ellas y con el
entorno. Se propiciara el trabajo en equipo, que permitira desarrollar habilidades
sociales, valorando las ideas de los demas mediante el didlogo y negociacion y
desarrollando el proyecto de forma cooperativa y flexible.

Para lograr todos los objetivos de la materia, se desarrollardn unas estrategias
basicas: resolucién de ejercicios y problemas, cumplimentaciéon de documentos en
su formato original, elaboracion de trabajos de investigacion y realizacion de visitas
a empresas de la zona y/o a instituciones directamente relacionadas con la materia.
La simulacion del proyecto empresarial se podra desarrollar a lo largo del curso,
aplicando de forma interdisciplinar e integradora los conocimientos adquiridos por el
alumnado sobre el funcionamiento de las diferentes areas de la empresa. Los
alumnos deberan exponerlo en publico ante sus compafieros, para favorecer la
comunicacion.

Para la realizacién de dicho trabajo se recurrira a la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, textos, aplicaciones informéticas, redes sociales, Internet, o prensa
diaria como recursos didacticos, asi como otras publicaciones asequibles a este
nivel.

Asi, los contenidos tedricos se presentaran como soporte y a ellos deben unirse los
procedimientos relacionados con los problemas empresariales y de su entorno, para
desarrollar en los alumnos actitudes criticas y autonomia frente a tales problemas,
gue les forme como ciudadanos responsables y sensibles con el mundo que nos
rodea.

G. Materiales y recursos didacticos

- Diapositivas Econosublime.com
- Apuntes elaborados por la profesora.

I.LE.S. San Lucas

- Prensa general (Cinco Dias, El Economista, Expansion) y revistas especializadas (Emprendedores).

- Internet: webs de instituciones publicas y privadas.
- Medios audiovisuales e informéaticos del aula de referencia.
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- Juegos adaptados a la materia.

H. Precisiones sobre la evaluaciéon

La calificacion correspondiente a la primera y segunda evaluacion se determinara de acuerdo con los siguientes
Instrumentos:

- Trabajo de clase recogidos a través de checking.

- Entrega de actividades escritas en base a rdbricas concretas, que seran la base para ir elaborando el Plan de
empresa final.

- Resolucion oral de actividades propuestas en clase en base a rabricas concretas.

- Pruebas escritas cuando el contenido asi lo requiera.

La calificacion correspondiente a la tercera evaluacion se determinara de acuerdo con los siguientes
instrumentos:

- La redaccion y la exposicion del proyecto de iniciativa empresarial. El contenido se elabora a lo largo del curso,
por lo que en este trimestre se valora el montaje, las aplicaciones utilizadas y la exposicion oral del mismo.

- La atencion en los proyectos de los compafieros, haciendo preguntas también sera valorada pudiendo
aumentar la nota final hasta en 0,5 puntos.

La calificaciéon correspondiente a la evaluacion final se determinara como la media aritmética ponderada de los
criterios de evaluacion.

Recuperacion:

Si durante el curso no se aprueba la materia, en la evaluacién ordinaria se podra entregar todo lo no presentado
y las pruebas escritas de los criterios no superados.

En la convocatoria extraordinaria, si asi es establecido, se recuperaran con la entrega del Plan de empresa y su
exposicion.

En la realizacién de pruebas escritas y en la presentacion de trabajos, se valorara el uso de vocabulario y la
notacion cientifica. Los errores ortograficos, el desorden, la falta de limpieza en la presentacion y la mala
redaccién, podran suponer una disminucién en la calificacion. Concretamente se penalizara con 0,25 puntos por
falta de ortografia.
Si un alumno no pudiera realizar una prueba escrita, la repeticion de la misma se realizara en la Gltima semana
de cada trimestre.
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