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BACHILLERATO
2022/2023

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016 por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «los centros docentes estableceran en su
proyecto educativo los criterios generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de cada una de
las materias que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos de evaluacién y
promocién del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas de caracter comunitario y de
relacidn con el entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado, «a tales efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos
existentes en los centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, los centros
docentes desarrollardn y complementaran, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las
necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentra, configurando asi su oferta formativa».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero, «el profesorado integrante de los
distintos departamentos de coordinacion didactica elaboraré las programaciones de las materias para cada curso
gue tengan asignadas, a partir de lo establecido en los Anexos Il, Il y IV, mediante la concrecion de los objetivos,
la adecuacion de la secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
calificacion, y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la
metodologia didactica».

B. Organizacion del departamento de coordinacion didactica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estard integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

C. Justificacion legal

- Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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D. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio el Bachillerato contribuira a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas el Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas
sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E. Presentacion de la materia

La materia de Economia de la Empresa tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una vision
completa de la misma desde una perspectiva cientifica y fundamentar adecuadamente su formacién superior
posterior y su desenvolvimiento en la vida cotidiana.

F. Elementos transversales

Esta materia contribuye con extensién y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como
son el respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
demaocrética, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que esta se apoya. Asimismo, favorece el
desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdémica o sobre la importancia que tiene la
investigacién y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion
para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la
imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el
aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad;
promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra
las personas con discapacidad mediante la bUsqueda de soluciones no violentas a los mismos; fomenta el

respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando
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como las politicas de inclusién se convierten en el medio mas éptimo para combatir las tensiones sociales;
colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
y los medios audiovisuales incentivando la utilizaciéon de herramientas de software libre; impulsa el desarrollo de
la cultura emprendedora para la creacidon de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
econdmico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra
el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, profundiza
desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las
personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

G. Contribucioén ala adquisicion de las competencias claves

El correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacion e interpretacion de informacién financiera,
fiscal, juridica o economica, y la exposicion coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con
sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica
(CCL).

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se abordan mediante la
resolucion de problemas como el calculo de productividades y umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como
llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

La competencia digital (CD) esta presente en el acceso a fuentes de informaciéon en diversos formatos, el
procesamiento y sintesis de datos e informacion y la creacién de contenidos a partir de ella.

De la misma manera, la materia contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA), mediante
la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos diferentes; la propuesta de soluciones y
estrategias ante situaciones problematicas contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y
eficacia.

Ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnolégico o fiscal proporciona destrezas al
alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que se enfrentara a lo largo de su vida, impulsando
sus competencias sociales y civicas (CSC).

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) se aprecia en habilidades como el andlisis de
los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a
posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccion de necesidades de consumo aln no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacion y gestion o la valoracion de la innovacion y la creatividad en los
procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y
responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacion empresarial permitira al
alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida personal.
Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tiene su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los
procesos de produccion y mercadotécnicos de las empresas; de igual forma, la creatividad y la innovacion se
aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a
la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucion de problemas sociales o la atencion a
las necesidades de las personas.
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H. Recomendaciones de metodologia did4ctica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y el articulo 4 de la Orden de
15 de enero de 2021, las recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

1. Las recomendaciones de metodologia didactica para Bachillerato son las establecidas en el articulo 7 del
Decreto 110/2016, de 14 de junio.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluirdn actividades que estimulen la
motivacion por la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, el uso de las
matematicas, las ciencias y la tecnologia, el pensamiento computacional, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas
extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, todo ello con el objetivo principal de fomentar el
pensamiento critico del alumnado.

3. Se fomentard el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar del
proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre teniendo
en cuenta que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos II, Il y IV.

5. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestiébn de emaociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

La planificacion y propuesta de las estrategias metodolégicas estan determinadas en gran medida por el caracter
propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la eleccion de los métodos didacticos
se tendran presentes las caracteristicas socioecondmicas y culturales de mayor actualidad en el entorno
productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global, de modo que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean
motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten familiares al
alumnado.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis de la empresa y estudiar sus elementos
internos y la continua interrelacién con el entorno, las tareas basadas en casos reales de empresas conocidas
por el alumnado, asi como las actividades de indagacion e investigacion por parte de los y las estudiantes sobre
los aspectos mas relevantes del tejido empresarial que conforma su entorno mas cercano, posibilitaran adoptar
metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas
tanto a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a empresas cercanas, siempre que esto
resulte posible, o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia permitiran
motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situacion de las empresas andaluzas y sus vinculos e
interrelaciones con el tejido empresarial del resto del pais y del mundo. También se consideraran las cualidades
personales y cognitivas de los alumnos y alumnas y los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase, asi
como su nivel competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de la
organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la componen. Las
tareas de tipo cooperativo y grupal permitiran al alumnado reconocer, valorar y defender de forma cientificamente
fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucidon de situaciones
relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integracion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion en el desarrollo de las distintas tareas propuestas permitira la consecucion
de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir de la obtencion de datos, su
tratamiento, la resolucion mediante calculos matematicos y representaciones graficas de problemas o la
exposicion publica de trabajos de investigacion individuales y grupales.

Por dltimo, es relevante sefialar que la seleccién de materiales y recursos resulta fundamental en este tipo de
metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los resultados que se esperan obtener.
En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades concretas y
contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisicion
de una terminologia y unos habitos en la resolucién de problemas y casos practicos que apliquen las ensefianzas
cientificas especificas propias de este ambito del saber.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion
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EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Orden de 15 de enero de 2021, «La evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, diferenciada y objetiva segun las distintas
materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.».

Asi mismo y de acuerdo con el articulo 38 de la Orden de 15 de enero de 2021, «La evaluacion sera criterial por
tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, asi como su desarrollo a
través de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje». Ademas, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de
calificacioén incluidos en la presente programacion didactica.

La evaluacién es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que nos permite conocer
y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo. Desde esta perspectiva, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, entre sus caracteristicas diremos que seréa:

- Continua por estar integrada en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el
progreso del alumnado durante el proceso educativo, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el
gue se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan
continuar su proceso de aprendizaje.

- Formativa ya que propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza- aprendizaje. Dicha evaluacion
aportara la informacion necesaria, al inicio de dicho proceso y durante su desarrollo, para adoptar las decisiones
gue mejor favorezcan la consecucion de los objetivos educativos y la adquisicion de las competencias clave, todo
ello, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto del centro docente.

- Integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo y la
aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el
desarrollo de las competencias clave, si bien, su caracter integrador no impedira que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacién de cada materia en funcién de los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

- Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares. Se
centrard en el propio alumnado y estara encaminada a determinar lo que conoce (saber), lo que es capaz de
hacer con lo que conoce (saber hacer) y su actitud ante lo que conoce (saber ser y estar) en relacién con cada
criterio de evaluacion.

- La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumnado durante el proceso educativo y se realizara conforme
a criterios de plena objetividad. Para ello se seguiran los criterios y mecanismos para garantizar dicha objetividad
del proceso de evaluacion establecidos en el proyecto educativo del centro.

1. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se realizara por el equipo docente del alumnado al inicio del curso escolar con el fin de
conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al
dominio de los contenidos de las distintas materias, asi como la evolucién educativa de cada alumno o alumna y,
en su caso, las medidas educativas adoptadas con anterioridad. Tendra en cuenta:

- el analisis del informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria para obtener informacion
gue facilite su integracién en la nueva etapa.

- otros datos obtenidos por profesorado sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los
nuevos aprendizajes.

Dicha evaluacién inicial tendra caracter orientador y sera el punto de referencia del equipo docente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las medidas pertinentes de atencién a la
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diversidad para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.

Para ello, el profesorado realizara actividades diversas que activen en el alumnado los conocimientos y destrezas
desarrollados con anterioridad, trabajando los aspectos fundamentales que el alumnado deberia conocer hasta el
momento. De igual modo se dispondran actividades suficientes que permitan conocer realmente la situacion
inicial del alumnado del grupo en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los
contenidos de la materia, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las
necesidades y caracteristicas tanto de grupo, como individuales para cada alumno o alumna, de acuerdo con lo
establecido en el marco del plan de atencién a la diversidad.

Evaluacion continua

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tendra en cuenta tanto el progreso general del alumnado
a través del desarrollo de los distintos elementos del curriculo. Tendra en consideracion tanto el grado de
adquisicion de las competencias clave como el logro de los objetivos de la etapa. El curriculo esta centrado en el
desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las distintas materias curriculares
de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares de
aprendizaje evaluables que muestran una progresion en la consecucion de las capacidades que definen los
objetivos.

Los criterios de evaluacién y sus correspondientes estandares de aprendizaje seran el referente fundamental
para valorar el grado de adquisicion de las competencias clave, a través de las diversas actividades y tareas que
se desarrollen en el aula.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento
del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se llevara a cabo mediante las distintas realizaciones del
alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje a través de diferentes contextos o instrumentos de
evaluacion, que comentaremos con mas detalle en el apartado ¢ Como evaluar?

Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje para
determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién prevista de las competencias clave y, en
gué medida los alcanzé cada alumno o alumna del grupo-clase.

Es la conclusion o suma del proceso de evaluacidn continua en la que se valorara el proceso global de cada
alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendran en cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los
aspectos curriculares de cada materia, como el modo en que desde estos han contribuido a la adquisicién de las
competencias clave.

El resultado de la evaluacion se expresara mediante las siguientes valoraciones: Insuficiente (IN), Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas
todas las demés. Estos términos irdn acompafiados de una calificacion numérica, en una escala de uno a diez,
sin emplear decimales, aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien:
6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje
adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el alumnado consiga los aprendizajes
previstos.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regird por el principio de
inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo. El departamento de orientacién del centro elaborara un informe en el que se especificaran los
elementos que deben adaptarse para facilitar el acceso a la evaluacién de dicho alumnado. Con caracter general,
se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones
incluida la evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. En la
evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo participara el departamento de
orientacién y se tendra en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa vigente.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en esta materia se realizara tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en
los documentos oficiales de evaluacién, se especificara que la calificacion en la materia hace referencia a los
criterios de evaluacioén recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado

el alumno o alumna.
Pag.: 6 /29



. InfProDidPriSec

Ref.Doc.

Céd.Centro: 11701188

Fecha Generacion: 02/11/2022 18:28:09

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. San Lucas

El alumnado con evaluaciébn negativa podra presentarse a la evaluacion extraordinaria, de acuerdo a lo
establecido por el departamento. Cuando un alumno o alumna no se presente a la evaluacion extraordinaria de
alguna materia, en el acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP).*

* Este apartado estd en proceso de actualizarse con las instrucciones que puedan surgir a lo largo del curso
sobre la aplicacion de la nueva normativa vigente (LOMLOE)

2. REFERENTES DE LA EVALUACION

Los referentes para la evaluacion seran:

o Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizajes de la materia, que seran el elemento basico a
partir del cual se relacionan el resto de los elementos del curriculo. Esta relacion podremos verla en las
correspondientes unidades de programacién. Son el referente fundamental para la evaluacién de las distintas
materias y para la comprobacion conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y del logro de los
objetivos.

o Los criterios y procedimientos establecidos en el proyecto educativo del centro.

0 Los instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion, que podremos encontrar en las
correspondientes unidades de programacion.

3. ¢ COMO EVALUAR?

La evaluacion se llevara a cabo por el equipo docente mediante la observacion continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos de etapa, de esta materia y las
competencias clave. Para ello se utilizaran diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los
criterios de evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los procedimientos de evaluacion indican cémo, quién, cuando y mediante qué técnicas y con qué instrumentos
se obtendra la informacién. Son los procedimientos los que determinan el modo de proceder en la evaluacién y
fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de datos y que responden al
¢ Cémo evaluar? seran:

Técnicas:

- Las técnicas de observacion, que evaluaran la implicacion del alumnado en el trabajo de aula tanto individual
como cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la materia, entre otros.

- Las técnicas de medicidn, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier, cuaderno del
alumnado, intervenciones en clase.

- Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y valoraciéon del alumnado sobre
sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los compafieros y compafieras en las actividades
de tipo colaborativo y desde la colaboracién con el profesorado en la regulacidon del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los instrumentos se utilizan para la recogida de informacion y datos. Son mdltiples y variados, destacando entre
otros:

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

- Cuaderno del profesorado, que recogera:

- Registro de evaluacion individual por unidades didacticas, en el que el profesorado anotara las valoraciones de
cada uno de los aspectos evaluados, asociados a los criterios y estandares de aprendizaje.

- Registro de evaluacién trimestral individual, en el que el profesorado anotara las valoraciones medias de los
aspectos evaluados en cada unidad didactica, asociados a los criterios y estandares de aprendizaje, a lo largo
del trimestre.

- Registro anual individual, en el que el profesorado anotara las valoraciones medias de los aspectos evaluados
en cada trimestre, asociados a los criterios y estandares de aprendizaje, a lo largo del curso.

- Rabricas y registros. Las rubricas seran el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones asociadas a
los niveles de desempefio de las competencias mediante indicadores de logro. Los registros de observacion nos
permiten conocer la realidad de la participacién o realizaciones del alumnado, mediante la comprobacion y el

grado o nivel de ejecucion de las mismas. Entre otras rdbricas y registros se podran utilizar:
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- Instrumentos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion, tales como rubrica para evaluar las intervenciones
en clase: exposicion oral; rdbrica para evaluar las intervenciones en clase: exposicion con herramientas digitales;
rubrica para evaluar la comprension oral; rubrica de evaluacion de trabajos escritos; rabrica para la evaluacion de
la comprension lectora (comprension escrita); rubrica para la evaluacion del cuaderno del alumnado; rubrica para
la evaluacién en la participacion en los trabajos cooperativos; rdbrica para evaluar un debate; rdbrica para
evaluar pruebas orales y escritas

- Registro de observacion de cuaderno

- Instrumentos para evaluar las destrezas investigativas como la rdbrica para evaluar la busqueda y el
tratamiento de la informacion, tabla para evaluar la busqueda de informacion y fiabilidad de las fuentes, rdbrica
para evaluar el uso de las TIC y las TAC, rlbrica para evaluar investigaciones.

- Instrumentos para evaluar la autonomia personal y el trabajo cooperativo tales como la rdbrica para la
evaluacion en la participacion en los trabajos cooperativos

- Pruebas orales y escritas. Son instrumentos que permiten al alumnado evidenciar el dominio de determinados
conocimientos, habilidades o destrezas, en un momento determinado acerca del dominio o grado de logro de
determinados criterios de evaluacion o su concrecion en estandares de aprendizaje.

Estos instrumentos de evaluacion se asociaran a los criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares
de aprendizaje en las distintas unidades de programacion, de tal modo que el grado de logro de un mismo criterio
o estandar ha podido ser evidenciado por diversos instrumentos. Del mismo modo, un instrumento puede valorar
el grado de logro de varios criterios o estandares de aprendizaje evaluables.

Para la autoevaluacion del alumnado

- Portfolio, en el que el alumnado gestionara sus propios aprendizajes, tomando conciencia de todo lo trabajado,
de lo aprendido, de sus fortalezas y de sus debilidades. No sera vinculante con su calificacién, aunque el
profesorado lo podra considerar para valorar los progresos del alumnado. El alumnado podra ir recogiendo
evidencias de sus aprendizajes a lo largo de cada unidad didactica integrada y se le propondra una
autoevaluacién mediante su portfolio al término de cada trimestre y al finalizar el curso escolar.

- Diana de autoevaluacion, mediante la que el alumnado mediante un simple golpe de vista puede observar sus
fortalezas y debilidades en los diferentes aspectos que pretendamos evaluar. Entre otros podemos citar: Diana
de autoevaluacion de la gestion y la organizacion semanal, Diana de autoevaluacion del trabajo diario, Diana de
autoevaluacion de la actitud en el aula

- Registros y rubricas para que el alumnado tome conciencia de sus logros y fortalezas y sus posibilidades de
progreso. Pueden ser las mismas utilizadas por el profesorado adaptadas al nivel y caracteristicas del alumnado

Para la autoevaluacion de la practica docente

La evaluacion de la préactica docente ha de entenderse como un elemento de la reflexion para la mejora que
permite valorar la complejidad de la actividad docente en un contexto determinado. En este sentido, hemos
considerado al menos cuatro elementos bésicos: la planificacion, la motivacion del alumnado, el desarrollo de la
ensefianza y el seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, que evaluaremos con los
siguientes instrumentos:

o Registro para la autoevaluacion del profesorado: planificacion.

o Registro para la autoevaluacion del profesorado: motivacion del alumnado.

o Registro para la autoevaluacion del profesorado: desarrollo de la ensefianza.

0 Registro para la autoevaluacion del profesorado: seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje

4. EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE

Durante toda la etapa debera tenerse en cuenta el grado de logro de las competencias clave a través de
procedimientos de evaluacién e instrumentos de obtencion de datos que ofrezcan validez y fiabilidad en la
identificacién de los aprendizajes adquiridos. Por ello, para poder evaluar las competencias en el alumnado, de
acuerdo con sus desempenfios en las actividades que realicen, es necesario elegir estrategias e instrumentos que
simulen contextos reales siempre que sea posible, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes.
La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la evaluacién de los
contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar esos conocimientos, destrezas, actitudes y
valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que

se aprende desde un planteamiento integrador.
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Los niveles de desempefio de las competencias se podran valorar mediante las actividades que se realicen en
diversas situaciones utilizando instrumentos tales como rubricas, registros o escalas de evaluacion que tengan en
cuenta el principio de atencion a la diversidad. De igual modo, es necesario incorporar estrategias que permitan
la participacion del alumnado en la evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales
o la coevaluacién, tal y como hemos visto en el apartado anterior.

En todo caso, los distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizables, como la observacion
sistematica del trabajo de los alumnos y alumnas, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los registros o los
trabajos de clase, permitirdn la integraciéon de todas las competencias en un marco de evaluacién coherente.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION Y SUPERACION DE LA MATERIA

Se tendrd en cuenta para la calificacion trimestral del alumnado por evaluaciones. Las notas globales se
expresaran con nimeros del 1 a 10 sin decimales. La nota global del curso se obtendra teniendo en cuenta las
calificaciones de la 13, 22 y 32 evaluacion, mas la apreciacion que haga el profesor del progreso experimentado
por el/la alumno/a a lo largo del curso.

La adquisicion de competencias reflejadas en los estandares aplicados se evaluara en las pruebas escritas y
otras actividades como esquemas, ejercicios escritos, trabajos monograficos, exposiciones oralesg,

6. CRITERIOS DE RECUPERACION

Durante el curso

El profesorado ird guiando al alumnado durante el curso para que recupere los criterios evaluados
negativamente, con ejercicios de refuerzo y diferentes pruebas de recuperacion. Las pruebas de recuperacion se
centraran en la realizacion de las pruebas escritas referentes a los criterios no superados.

En convocatorias extraordinarias*

El alumnado que obtenga una calificacion global en junio inferior a 5 se examinara en la convocatoria
extraordinaria de junio o septiembre de los contenidos reflejados en el informe de recuperacion. Se realizara una
prueba escrita con los contenidos fijados en el informe.

*A la espera de instrucciones precisas a este respecto.
7. ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

El alumnado al que le quede pendiente la materia, bien por repetir con todas las asignaturas o por estar
convalidando deberéa cursar de nuevo la misma. Sometiéndose a los criterios e instrumentos de evaluaciéon antes
mencionados.

8. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La programacion es la plasmacion de una estrategia de trabajo flexible y revisable. Asi, a lo largo del curso y
durante la hora preceptiva en que el Departamento se redne semanalmente se iran tratando todos aquellos
aspectos que resulten relevantes para el desarrollo efectivo de la programacion. En las programaciones de aula
se concretara la programacién general de manera trimestral. La revision de estas concreciones trimestrales nos
podré ayudar a la revision anual de la programacién general.

Ademas de esto, al finalizar cada una de las tres evaluaciones, habra una reunién monografica del Departamento
dedicada a este particular. En ella, tras valorar la evoluciéon de los cursos, el grado de cumplimiento de la
programacion y las posibles causas de ello, se tomaran los acuerdos pertinentes acerca de las modificaciones o
mejoras que se tendran en cuenta para el curso siguiente. De esta evaluacion trimestral, se tomara nota y se
reflejara en el libro de actas del Departamento. En esta evaluacion se tendra en cuenta:

a) Grado de cumplimiento de la programacion.

b) Adecuacidn de las programaciones de aula a la programacion general, por una parte, y a las caracteristicas de
los grupos, por otra.

c) Efectividad de la metodologia y de los materiales utilizados. Valoracion de los libros de texto.

d) Valoracion de los criterios e instrumentos de evaluacion.

e) Valoracion de las actividades extraescolares y complementarias
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J. Medidas de atencion ala diversidad

Segun el Articulo 11 de la Orden de 15 de enero de 2021, se entiende por atencién a la diversidad ¢ el conjunto
de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos
y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Ademas, los centros docentes desarrollaran las medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una
atencién personalizada del alumnado.

En el Articulo 12 se plantean los principios generales de actuacién para la atencion a la diversidad que son:

a) La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte de la
diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las
necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra
indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

¢) La deteccién e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que permita adoptar las
medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa
deberan ponerse en préactica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de
Educacién Secundaria Obligatoria y no podran suponer una discriminacién

gque impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y titulacion en la etapa. El marco
indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se
asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose

la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta solo
se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las actuaciones previstas en esta programacion didactica contemplan actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioeconomicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar el acceso a los
aprendizajes propios de esta etapa asi como la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos,
con objeto de facilitar que todo el alumnado alcance la correspondiente titulacion.

La metodologia propuesta y los procedimientos de evaluacion planificados favorecen en el alumnado la
capacidad de aprender por si mismos y promueven el trabajo en equipo, fomentando especialmente una
metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y
critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi
como las diferentes posibilidades de expresion.

Como primera medida de atencién a la diversidad natural en el aula, se proponen actividades y tareas en las que
el alumnado pondra en préactica un amplio repertorio de procesos cognitivos, evitando que las situaciones de
aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas
a los diferentes estilos de aprendizaje.

Otra medida es la inclusién de actividades y tareas que requerirdn la cooperacion y el trabajo en equipo para su
realizacion. La ayuda entre iguales permitira que el alumnado aprenda de los demas estrategias, destrezas y
habilidades que contribuirdn al desarrollo de sus capacidades y a la adquisicion de las competencias clave.

Las distintas unidades didacticas elaboradas para el desarrollo de esta programacion didactica contemplan
sugerencias metodolégicas y actividades complementarias que facilitan tanto el refuerzo como la ampliacion para
alumnado. De igual modo cualquier unidad didactica y sus diferentes actividades seran flexibles y se podran
plantear de forma o en nimero diferente a cada alumno o alumna.

Ademdas se podran implementar actuaciones de acuerdo a las caracteristicas individuales del alumnado,
propuestas en la normativa vigente y en el proyecto educativo, que contribuyan a la atencion a la diversidad y a la
compensacion de las desigualdades, disponiendo pautas y facilitando los procesos de deteccion y tratamiento de

las dificultades de aprendizaje tan pronto como se presenten, incidiendo positivamente en la orientacion
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educativa y en la relacién con las familias para que apoyen el proceso educativo de sus hijas e hijos.

Estas actuaciones se llevaran a cabo a través de medidas de caracter general con criterios de flexibilidad
organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer la autoestima y expectativas positivas en el
alumnado y en su entorno familiar y obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa, entre las
gque podemos considerar:

- Medidas generales: entendidas como actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacion, intereses, estrategias, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodolégicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave
de la etapa. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad que afecten a nuestra materia, se
encuentran:

- Integracion de materias en ambitos de conocimiento, en el caso de nuestra materia, en el ambito socio-
linguistico.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente para
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel de
aprendizaje.

- Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. Esta medida tendrd un caracter
temporal y abierto y debera facilitar la integracion del mismo en su grupo ordinario no suponiendo, en ningun
caso, discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

- Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la
evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por actividades, tareas y proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

- Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de las
necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Programas de refuerzo del aprendizaje que tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado
gue se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/a@mbitos del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo docente
presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

2.Programas de profundizacién que tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de
los contenidos del curriculo

ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

3.Medidas especificas de atencion a la diversidad, son aquellas medidas especificas de atencién a la diversidad
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
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ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion
psicopedagégica.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluaciéon continua y la promocién tomaran como referencia los
elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencidon educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

3. PLAN DE REPETIDORES

Al comienzo de curso se comprobara los repetidores que existan por cada grupo de alumnos en los distintos
niveles. Cada profesor/a del departamento recogeréa la informacién sobre las caracteristicas de cada alumno/a
repetidor/a que tenga en su grupo. Habra que comprobar si este alumnado ha suspendido la materia de ciencias
sociales el curso anterior y las carencias mas significativas. Los datos del curso anterior sumados a los de la
evaluacion inicial del curso propiciardn la necesidad o no de aplicacion de adaptaciones curriculares o de
determinada atencion individualizada.

Por otra parte, el profesor se entrevistara personalmente con este alumnado, ya que consideramos que en estos
casos resultan fundamentales las estrategias de motivacion.

Partiendo de estas actuaciones iniciales se llevara a cabo un seguimiento especifico a lo largo del curso con este
alumnado, donde se colaborara con el tutor y con las familias.

K. Actividades complementarias y extraescolares

Se contemplan para este curso salidas a empresas y centros de trabajo de la ciudad y puntos de informacion
sobre empleo y creacion de empresas.

Ademds, se aprovecharan todas aquellas actividades culturales de interés para las diferentes materias:
exposiciones, cine, teatro, conferencias o charlas.

También se participara en la realizacion de Actividades complementarias tales como la celebracion del Dia de
Andalucia, Dia de la Constitucion, 25N, 8F...

PLAN LECTOR: Dada la escasez de tiempo que tiene el alumnado de segundo de bachillerato, se optara por el
uso de noticias de prensa, en formato digital para trabajar le lectura y comprension lectora.

L. Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

M. Actuaciones para desarrollar la perspectiva de género.

El conocimiento de la realidad existente es el primer paso a realizar para incorporar la perspectiva de género. De
esta manera, se descubrira la existencia de situaciones de desequilibrio entre mujeres y hombres en el
desemperio de la actividad docente.
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La perspectiva de género es trabajada de manera transversal y permanente en todas las Unidades Didacticas que
componen esta programacion.

El IES San Lucas como organizacion social en aplicacién de esta 6ptica favorece, entre otros aspectos, la
deteccion de estereotipos y la asignacion de roles y responsabilidades, la evaluacion del uso y control de los
recursos puestos a disposicion de hombres y mujeres con la finalidad udltima de introducir las modificaciones y
medidas correctoras necesarias para eliminar las desigualdades detectadas en cualquier ambito de la vida del
centro y particularmente dentro del aula.

En el marco de esta programacién, el analisis de estas circunstancias permite identificar las diferentes
necesidades, intereses y perspectivas de mujeres y hombres sobre las que disefiar estrategias que equiparen las
oportunidades de ambas partes en las distintas actuaciones que lo integran.

Fundamentalmente en los siguientes circulos se realizan las actuaciones:
- Profesores-profesores

- Alumnos-alumnos y

- Alumnos-profesores

Implica tener en cuenta las siguientes cuestiones:

a) Valorar la situacion de partida de hombres y mujeres.

b) Analizar las necesidades y obligaciones relacionadas con la actividad cotidiana en el centro y la posicién social
de hombres y mujeres en el centro.

¢) Velar por el cumplimiento de la condicion de igualdad de género en todos los ambitos de actuacion como
cuestion de justicia y responsabilidad social.

Actuaciones Generales Permanentes:

1) Revision del material curricular para la eliminacion de la transmision de estereotipos o modelos de conductas
determinados por el género, tipo identificacion cultural de funciones realizadas tradicionalmente por hombres o
mujeres.

2) Andlisis del lenguaje personal en el desempefio de la docencia para eliminar lenguaje sexista y de la ocultacién
o el desconocimiento de la existencia de mujeres en actividades o puestos desempefiados por hombres
mayoritariamente.

3) Detectar las desigualdades y discriminaciones de género existentes en el centro para su tratamiento/denuncia
pertinente.

4) Garantizar la participacion equilibrada de hombres y mujeres en las distintas actividades en el aula y en el
centro.

5) Velar porque el contenido grafico y linglistico de las acciones, materiales y dispositivos de formacién y difusion
carezca de cualquier caracter o pretensién discriminatoria.

6) Participacion en las actividades propuestas por el Plan de Igualdad del centro articulado a través de
actuaciones propias o la accion tutorial:

¢, 25 de Noviembre. Violencia de Género

¢ 30 de Enero. Resolucion de conflictos de forma pacifica. Dia de la Paz.

¢ 8 de Marzo. Dia de la Mujer Trabajadora.

7) Cada Unidad Didéactica debera llevar el siguiente andlisis inicial:

1. Se ha revisado el material de la UD y se han eliminado los ejemplos sexistas: Si
2. Se plantea las actividades sin discriminacion entre hombres y mujeres: Si

3. No prevalece la actuacion de hombres frente a mujeres. Si

4. Otras

Pag.: 13/29



. InfProDidPriSec

Ref.Doc.

Céd.Centro: 11701188

Fecha Generacion: 02/11/2022 18:28:09

A Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.LE.S. San Lucas

Pag.: 14/29



Céd.Centro: 11701188 Ref.Doc.: InfProDidPriSec

Fecha Generacion: 02/11/2022 18:28:09

A Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.LE.S. San Lucas

ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES

ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° DE BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOMCE))

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

Cédigo |Objetivos

1

Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.

Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.

Identificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas.

Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestiéon de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacién e investigacion, asi como los
de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion
tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.

Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos
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2. Contenidos

Contenidos

Bloque 1. La empresa

N° item |item

1 La empresa y el empresario.

2 Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

3 Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

4 Funcionamiento y creacion de valor.

5 Interrelaciones con el entorno econdmico y social.

6 Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa
N° item | item

1 Localizacién y dimension empresarial.

2 Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pequefias y
medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la
tecnologia.

3 Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa
N° item | item

1 La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.

2 Funciones bésicas de la direccion.

3 Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

4 Disefio y andlisis de la estructura de la organizacién formal e informal.

5 La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacién.

6 Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcién productiva.
N° item |item

1 Proceso productivo, eficiencia y productividad.

2 La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico
y mejora de la competitividad empresarial.

3 Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

4 Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

5 Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestién de inventarios.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

N° item |item
1 Concepto y clases de mercado.
2 Técnicas de investigacién de mercados.
3 |Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.
4 Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
5 Estrategias de marketing y ética empresarial.
6  |Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
N° item |item
1 Obligaciones contables de la empresa.
2 La composicién del patrimonio y su valoracion.
3 Las cuentas anuales y la imagen fiel.
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Contenidos

Bloque 6. La informacion en la empresa

N° item |item
4 Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
5 Andlisis e interpretacién de la informacién contable.
6 La fiscalidad empresarial.
Bloque 7. La funcién financiera
N° item |item
1 Estructura econdémica y financiera de la empresa.
2 Concepto y clases de inversién.
3 |Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
4 Recursos financieros de la empresa.
5 Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
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B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.
Objetivos
1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.
Contenidos
Bloque 1. La empresa
1.1. La empresa y el empresario.
1.2. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
1.3. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
1.4. Funcionamiento y creacion de valor.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECEL. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo.
ECE2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
ECE3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensidn, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo
de mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

Criterio de evaluacion: 1.2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Objetivos
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
Contenidos
Bloque 1. La empresa

1.5. Interrelaciones con el entorno econdémico y social.
1.6. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECEL. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su &mbito méas cercano.
ECE2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de
las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
ECE3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion
de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.
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Criterio de evaluacion: 2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracién las caracteristicas del marco global en el que
actuan.
Objetivos
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.
Contenidos
Bloque 2. Desarrollo de la empresa

2.1. Localizacion y dimensioén empresarial.
2.2. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pequefias y
medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la
tecnologia.
2.3. ldentificacién de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
ECE2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimensién 6ptima de la empresa.
ECES3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.
ECE4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.
ECE5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
ECES6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
ECE7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacién y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

Criterio de evaluacion: 3.1. Explicar la planificacién, organizacion y gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados. CCL, CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
Objetivos
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Contenidos
Bloque 3. Organizacién y direccién de la empresa
3.1. La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
3.2. Funciones basicas de la direccion.
3.3. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
3.4. Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
3.5. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.
3.6. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECEL. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia
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Estandares
econdmica.
ECE2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacién y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y organizacién informal de la empresa.
ECE3. Identifica la funcibn de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacion, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.
ECE4. Analiza e investiga sobre la organizacién existente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.
ECES. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.
ECES6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestién y su relacidn con la motivacién y la productividad.

Criterio de evaluacion: 4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la |+D+i.
Objetivos
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.
4.2. La investigacion, el desarrollo y la innovaciéon (I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de la competitividad empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
ECEZ2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.
ECE3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.
ECE4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion y la
innovacion tecnolégica en relacién con la competitividad y el crecimiento.

Criterio de evaluacion: 4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

Objetivos
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestién de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.3. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
4.4. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
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Competencias clave
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECEL. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.
ECE2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente
ECE3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.
ECE4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios de medicién y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestion.
Objetivos
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.5. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.
ECEZ2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Criterio de evaluacion: 5.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
Objetivos
6. Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacion.
Contenidos
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa
5.1. Concepto y clases de mercado.
5.2. Técnicas de investigacion de mercados.
5.3. Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.
5.4. Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
5.5. Estrategias de marketing y ética empresarial.
5.6. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares

ECEL. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de
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Estandares
competidores y el producto vendido.
ECEZ2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.
ECE3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.
ECE4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.
ECES. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos.
ECES6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacién con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.

Criterio de evaluacion: 6.1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.
Objetivos
7. Reconacer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
Contenidos
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
6.1. Obligaciones contables de la empresa.
6.2. La composicion del patrimonio y su valoracién.
6.3. Las cuentas anuales y la imagen fiel.
6.4. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
6.5. Andlisis e interpretacion de la informacion contable.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funciéon que tienen asignada
ECE2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.
ECES3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion
ECE4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.
ECES. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.
ECE®6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.
ECE7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
ECES8. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 6.2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Objetivos
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Contenidos
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
6.6. La fiscalidad empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
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Competencias clave
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECEL. Identifica obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento
basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqgueza nacional.

Criterio de evaluacion: 7.1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa més ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiaciéon en un
determinado supuesto, razonando la eleccién mas adecuada.
Objetivos
9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos
Contenidos
Bloque 7. La funcién financiera
7.1. Estructura econémica y financiera de la empresa.
7.2. Concepto y clases de inversion.
7.3. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.
7.4. Recursos financieros de la empresa.
7.5. Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECE1. Conoce y enumera los métodos estéaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.
ECE2. Explica las posibilidades de financiacién de las empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
ECE3. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.
ECE4. Analiza y evalGa, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.
ECES. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.
ECES6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.
ECE?Y. Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis y resolucion de supuestos.
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N° Criterio Denominacion Ponderacion %
ECE.1 Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las 9,09
clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.
ECE.2 Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la 9,09
empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
ECE.1 Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las 9,09
decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracién las
caracteristicas del marco global en el que actdan.
ECE.1 Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de 9,09
una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en
funcién del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados. CCL, CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
ECE.1 Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la 9,09
eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la 1+D+i.
ECE.2 Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, 9,09
calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.
ECE.3 Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y 9,09
manejar los modelos para su gestion.
ECE.1 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con 9,09
ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, CEC,
SIEP.
ECE.1 Identificar los datos méas relevantes del balance y de la cuenta de 9,09
pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la
situacién a partir de la informacién obtenida y proponiendo medidas
para su mejora.
ECE.2 Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones 9,09
fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las
empresas.
ECE.1 Valorar distintos proyectos de inversién, justificando razonadamente 91
la seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiaciéon en un determinado supuesto, razonando la
eleccién més adecuada.
D. Unidades didéacticas: secuenciacion y temporizacion
Unidades didacticas
NUumero |Titulo Temporizacion
1 La razén de ser de la empresa Del 15 de septiembre al 14
de octubre
Justificacion
1° trimestre
Namero | Titulo Temporizacion
2 Clases de empresas Del 17 de octubre al 11 de
noviembre
Justificacion
1° trimestre
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Namero |Titulo

Temporizacion

3 El desarrollo de la empresa

Del 14 de noviembre al 25
de noviembre

Justificacion

1° trimestre

Numero |Titulo

Temporizacion

4 La produccién de la empresa

Del 28 de noviembre al 20
de diciembre

Justificacion

1° trimestre- si no da tiempo se evalla en el 2° trimestre junto con la unidad 5.

Numero |Titulo

Temporizacion

5 El aprovisionamiento

Del 9 de enero al 20 de
enero

Justificacion

2° trimestre y se evalla junto a la unidad 4

Numero |Titulo

Temporizacion

6 La inversion de la empresa

Del 23 de enero al 3 de
febrero

Justificacion

2° trimestre

Ndamero |Titulo

Temporizacién

7 La financiacién de la empresa

Del 6 de febrero al 24 de
febrero

Justificacion

2° trimestre

Namero |Titulo

Temporizacién

8 El Marketing

Del 2 de marzo al 17 de
marzo

Justificacion

2° trimestre

Namero |Titulo

Temporizacién

9 La contabilidad

Del 20 de marzo al 31 de
marzo y del 10 al 21 de abril
al 22 de abril

Justificacion

3° trimestre

Namero |Titulo

Temporizacion

10 Andlisis financiero y econémico

Del 24 de abril al 28 de abril

Justificacion

3° trimestre

Numero |Titulo

Temporizacion

11 La administracion de la empresa

Del 2 de mayo al 12 de mayo

Justificacion

3° trimestre

Numero |Titulo

Temporizacion

12 Los recursos humanos

Del 15 de mayo al 26 de
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mayo

Justificacion

3° trimestre

E. Precisiones sobre los niveles competenciales

a) Competencia en comunicacion linguistica ( CCL): La materia de Economia de la empresa pretende alcanzar un
dominio en la competencia comunicativa de los alumnos, para que al término de la etapa educativa hayan
adquirido la capacidad de entender noticias basicas relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi
como recibir, entender y emitir mensajes de contenido econémico correctamente. Tal desarrollo les permitird
construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre las mismas.

¢Como? Mediante la introduccién de lecturas, comentarios de texto periodistico o la confeccion de actividades
especificas de blsqueda de informacion, de debate y analisis.

b) Competencia matematica (CMCT) La materia pretende hace al alumnado razonar los problemas para extraer
informacion, siendo capaz de identificar la validez de los razonamientos y de los resultados obtenidos.

:Como?

Con la introduccién en las distintas unidades de herramientas matematicas para la resoluciéon de problemas,
ademas de la lectura e interpretacion de gréaficos y la resolucién de problemas basados en la aplicacion de
expresiones matematicas.

¢) Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital (CD). La materia pretende proporcionar
conocimientos y destrezas para la busqueda y seleccion de informacién fundamentalmente en prensa escrita. La
busqueda de esta informacién requiere el uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el dominio de las nuevas
tecnologias de la informacion para obtener el maximo aprovechamiento en la fase de documentacion a la hora de
realizar trabajos de investigacion. La realizacién guiada de estas busquedas constituirA un medio para el
desarrollo de la competencia digital; a ello también contribuye, el uso que esta materia hace de los nuevos medios
de comunicacién digitales que implican un uso social y participativo que los alumnos deben conocer, valorar y
utilizar de modo critico y responsable. Para ello es necesario el conocimiento y uso de las principales aplicaciones
informéaticas: los sistemas de tratamiento de textos, bases de datos, almacenamiento y gestién de informacion,
correo electronico, etc.

d) Competencia para aprender a aprender(CAA). La materia busca que el alumno tenga la capacidad para
motivarse por aprender, que a su vez depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de ese aprendizaje.

¢ COmo? A través del tipo de actividades planteadas, que el estudiante se sienta protagonista del proceso y del
resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas propuestas (actividades de debate,
basqueda de informacion, etc.)

e) Competencia social y civica( CSC). La Economia es una herramienta poderosa para la interpretacién del
mundo y poder abordar los fendmenos y problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar
plenamente en la sociedad democrética, es fundamental adquirir los conocimientos que permitan comprender y
analizar de manera critica las opiniones y comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra
parte, la sociedad reclama cada vez mas la presencia de personas emprendedoras con ideas propias e iniciativa,
gue, de forma responsable estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.
¢,Como? Lla asignatura busca formar un espiritu critico y reflexivo en el alumno sobre los problemas econémicos
de nuestra sociedad y el modo de resolverlos. Ademas, los contenidos de algunas unidades plantean algunos
dilemas éticos relacionados con el consumo o la publicidad, por ejemplo, que haran reflexionar al alumno.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP). Es la competencia mas directamente relacionada con la
asignatura. La consecucion de la competencia en los alumnos permitird conseguir futuros ciudadanos
emprendedores que participen y mejoren la sociedad de modo activo.

La materia incluye conocimientos y destrezas relacionados con el mundo del trabajo, la educacion econémica, la
financiera y la organizacién empresarial y se busca

fomentar la capacidad de pensamiento creativo, aspecto éste fundamental para el nacimiento de los
emprendedores., asi como el conocimiento del funcionamiento de las sociedades empresariales desde el punto
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de vista ético y de responsabilidad social. ¢Cémo? Mediante la elaboracion de las actividades, intentando
siempre cubrir las diferentes formas de abordar el aprendizaje por parte de los alumnos. Las actividades de
analisis, debate, trabajo en grupo, autoevaluacién, resolucién de problemas y de toma de decisiones son una
constante en todas las unidades.

g) Conciencia y expresiones culturales (CEC). Aunque no es una competencia directamente relacionada con la
asignatura, la enseflanza de esta también debe contribuir a conseguirla desde el punto de vista de la valoracion
de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas que tienen su repercusion también en la economia.

Dentro de los contenidos propuestos se aborda el tema de la publicidad que exige por parte del alumno una
actitud critica y reflexiva.

F. Metodologia

La materia Economia y organizacion de empresas articula los contenidos procedimentales en torno a tres ejes
organizativos relativos a: métodos de investigacion social, identificacion de problemas y formulacion de hipotesis
y blsqueda, recogida y tratamiento de la informacion, los procedimientos explicativos, y a las técnicas de
comunicacion.

Se proponen unas estrategias metodoldgicas basicas:

- Que partan de problemas o de cuestiones préximas al entorno y que sean motivadoras.

- Que tengan potencialidad para desencadenar procesos de aprendizaje significativo.

- Que tenga en cuenta los esquemas de pensamiento y las concepciones de los alumnos y alumnas,
favoreciendo el trabajo de los mismos y su autonomia en el aprendizaje.

- Que propicie la indagacion, basandose en la recogida y analisis de informacién de distintas fuentes en relacién
con el tema tratado.

- Que desemboque en la obtencion de algunas conclusiones relevantes en relacion con el problema trabajado y
en su comunicacién ordenada y clara.

- Que favorezcan el trabajo cooperativo, el intercambio entre iguales y la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje, lo que supone fomentar el trabajo en equipo como forma de relacién laboral relacionada con su
futura incorporacién al mercado laboral.

En esta materia, especialmente, hay que proporcionar al alumnado un contacto con la realidad del mundo
empresarial, un conocimiento de las empresas existentes, el tamafio y las influencia sobre el bienestar de la
sociedad de cada una de ellas.

Proporcionar un conjunto de términos y esquemas conceptuales mediante los que se desarrolle un actitud critica.
Por otra parte, la empresa desempefia un papel importante en la configuraciéon de valores y actitudes, con clara
influencia en los individuos y grupos, adquieren especial importancia la actitud critica ante las externalidades
negativas, las injusticias y la importancia de la conservacién del medio natural para mejorar la calidad de vida.
También hay que considerar la incorporacion de la mujer al trabajo, ocupando un espacio en la sociedad
contemporanea y en el mundo laboral.

Las clases se organizaran con explicaciones en base a mapas conceptuales de diapositivas, realizacion de
actividades directamente relacionadas con la materia y referentes a su entorno mas cercano. Se incluiran
técnicas de gamificacion, uso de nuevas tecnologias con el empleo de técnicas como kahoot. En algunas
unidades se utilizara la técnica flipped en la que se proporcionan videos explicativos de la materia y seran los
alumnos/as los que se preparen el contenido y realizaran exposiciones orales.

G. Materiales y recursos didacticos

Libro de texto: ECONOMIA DE LA EMPRESA. Mc Graw Hill. José Alfaro, Clara Gonzalez, Montserrat Pina. 2020
Diapositivas Econosublime

Apuntes y Actividades proporcionados por el profesor y Econosublime

Gamificacion a través de juegos para acercar al alumnado a la realidad.

Recursos CREA Junta de Andalucia.es/educacionpermanente

Uso de nuevas tecnologias en el aula: Investigacion a través de los ordenadores, realizacion de actividades
Kahoot, etc.

Pizarra digital.

Revistas y prensa.

Calculadora.
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H. Precisiones sobre la evaluacién

En la asignatura se tendra en cuenta:

- La interpretacion, resolucion e identificacion de  forma positiva en los controles (exdmenes, tipo test,
preguntas cortas o ejercicios) que se desarrollardn de cada unidad didactica de los distintos conceptos vy
problemas econdémicos.

- Andlisis de articulos de prensa.

- Debates en el aula y exposiciones orales

¢ Como se llevara a cabo dicha evaluacion?

Preguntas de clase (PC): Se anotaran en el cuaderno diario del profesor + 0 - segun si se responden bien las
preguntas de la clase del dia anterior. Se valora si el alumno/a sabe comunicar lo aprendido o no.

Actividades propuestas de una relacion de ejercicios ( AA): Se anotardn en el cuaderno diario del profesor a
través de + o -, si las actividades propuestas para casa en la sesion anterior, estan hechas o no. No se entra en
si las actividades o estan bien hechos o no. Se esta evaluando la autonomia del alumno para aprender por si
sélo. La nota se calcula segun el porcentaje de positivos, sobre el total de anotaciones.

De las formas anteriores se valoran los positivos respecto al total de anotaciones y el porcentaje se aplica sobre
0,5 puntos que podra subir la nota en cada evaluacién en cada apartado.

Trabajos Entregados(TR): A lo largo del curso se propondran actividades que los alumnos/as deben entregar
obligatoriamente. La actividad se debe realizar usando las TIC, para incentivar al alumnado en el uso de las
mismas. Podrian entregarse via classroom, de forma que los alumnos/as se familiaricen con el mismo. Los
trabajos pueden ser actividades sobre el tema, bien trabajos en los que utilizamos internet, lecturas o un
redaccién de un trabajo en grupo. Estos trabajos tendran una nota numérica.

Se evalla la autonomia, el trabajo en grupo y el uso de las TIC.

Prueba escrita (EX): Son los distintos examenes que se han realizado a lo largo de cada evaluacion cuya
estructura estd formada por un tipo test, preguntas objetivas a desarrollar, y una tercera parte practica de
comprension del tema que comprende la resolucién de ejercicios practicos.

Las pruebas escritas se elaboran por criterios de evaluacién que se calificaran de 0 a 10 y para la nota del
examen se tendran en cuenta la ponderacion de cada criterio. Alcanzando la nota de 5 en la totalidad del examen
se consideran superados los criterios que lo integran.

Si al algun alumno/a se le coge copiando en una prueba escrita, se le pondra un cero de nota y sélo podra
recuperarlo en la evaluacion extraordinaria. Si todo lo demas esta aprobado sélo tendria que examinarse de este
tema.

Si las actividades entregadas son copiadas unos de otros, la nota obtenida se dividira entre todos los que la
tienen igual, a menos que reconozcan algunos quien ha sido el autor de la actividad.

Todas las actividades o pruebas escritas se podran sancionar con 0,15 puntos menos por cada falta de ortografia
y por mala expresion. Dos tildes suponen una falta. Para la presentacion de trabajos, actividades o examenes
escritos se deberan respetar las normas recogidas por el centro que se incluyen como anexo a la programacion.
Anexo I.

Todos los alumnos deberan realizar todos los controles, en caso de que algun alumno por motivos justificados no
los pudiera hacer lo tendra que realizar al final de trimestre en una fecha indicada por el profesor/a, no se repiten
exadmenes en otro momento.

Para la nota final de cada evaluacion se calcula como la media aritmética de todos los instrumentos de
evaluacion utilizados para cada criterio de evaluacion y el resultado de la nota sera la media aritmética
ponderada de los criterios evaluados.

La nota final en la evaluacién ordinaria serd la media aritmética ponderada de todos los criterios evaluados,
utilizando el redondeo hacia arriba a partir de 0,7 en la nota. Es decir, un 6,7 redondearia al 7. Un 6,6
redondearia al 6.

Medidas de recuperacion.

El alumno que no haya obtenido un 5 de media en el trimestre, debera recuperar los criterios no superados a
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través de una prueba escrita. Se tendra en cuenta para calcular la nota, la valoracion mayor obtenida en el
criterio. Las recuperaciones se haran a la vuelta de vacaciones para el primero y segundo trimestre y en mayo
para el tercero. Si no supera la asignatura de esta forma, se realizara otra recuperacion en mayo con los criterios
no superados.

En caso de no superar algun trimestre o la asignatura en la evaluacion ordinaria, el alumno debera recuperar la
asignatura en la evaluacion extraordinaria.
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