CUADRO RESUMEN CRITERIOS DE CALIFICACION 1°Y 2° BACHILLERATO

CRITERIOS CALIFICACION TRIMESTRAL

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS PONDERACION

TRABAJO DIARIO EN EL AULA

e Asistenciay puntualidad, Observacion directa y
presentacion del material anotacion en el cuaderno
necesario, la participacion en los del profesor

debates, el comportamiento
adecuado conforme a las normas
de convivencia en cuanto a
disciplina, respeto y cuidado en el
trato al profesory a los
compaferos y compaieras,
trabajar las actividades en clase.

e Organizacion y planificacion del Registro de ejercicios
trabajo. ((hojas cuidadas, anotados en el cuaderno
limpieza...) del profesor

e Correccion en la realizacién de los
ejercicios de clase (que se recojan
todas las actividades realizadas,
gue se haya profundizado en las
respuestas...).

Registro de ejercicios
Presentacion. anotados en el cuaderno
Vocabulario empleado. del profesor

Signos de puntuacion.
Correccién ortografica.
Estructura del texto.
Contenido.

Originalidad y creatividad.
Busqueda de la informacion.

CUADERNO DE CLASE -

TRABAJO INVESTIGACION -

CALIFICACION EVALUACION =

Trabajo diario 50% + cuaderno de clase 20% + Trabajo investigacion 30%




CRITERIOS CALIFICACION FINAL ORDINARIA

La Calificacion ordinaria sera la media aritmética=

12 Evaluacion+22 Evaluaciéon+32Evaluacion

3

Se realizara media aritmética de las tres evaluaciones(equivalente a tres bloques de contenidos), cuando
al menos dos de ellas (dos bloques de contenidos) tengan una calificacion de 5 o mas puntos y la otra

supere o iguale a los 3 puntos.

Si se obtiene una calificacion > 5

APROBADO

Si se obtiene una calificacion <5

NO SUPERADO

Debe realizar la PRUEBA EXTRAORDINARIA

CRITERIOS CALIFICACION EXTRAORDINARIA

Ejercicio escrito (Biblia imprescindible) + trabajo
resumen

CALIFICACION FINAL= Maximo 6




CUADRO RESUMEN CRITERIOS DE CALIFICACION 1°, 29, 3°y 4° E.S.O.

CRITERIOS CALIFICACION TRIMESTRAL

PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS

PONDERACION

TRABAJO DIARIO EN EL AULA

Asistencia y puntualidad,
presentacion del material
necesario, la participacion en los
debates, el comportamiento
adecuado conforme a las normas
de convivencia en cuanto a
disciplina, respeto y cuidado en el
trato al profesory a los
compaferos y compaieras,
trabajar las actividades en clase.

Observacion directa y
anotacion en el cuaderno
del profesor

CUADERNO DE CLASE

Organizacion y planificacién del
trabajo. ((hojas cuidadas,
limpieza...)

Correccidn en la realizacidn de los
ejercicios de clase (que se recojan
todas las actividades realizadas,
gue se haya profundizado en las
respuestas...).

Registro de ejercicios
anotados en el cuaderno
del profesor

TRABAJO INVESTIGACION

Presentacion.

Vocabulario empleado.
Signos de puntuacion.
Correccién ortografica.
Estructura del texto.
Contenido.

Originalidad y creatividad.
Busqueda de la informacion.

Registro de ejercicios
anotados en el cuaderno
del profesor

CALIFICACION EVALUACION =

Trabajo diario 50% + cuaderno de clase 20% + Trabajo investigacion 30%




CRITERIOS CALIFICACION FINAL ORDINARIA

La Calificacion ordinaria sera la media aritmética=

12 Evaluacion+22 Evaluaciéon+32Evaluacion

3

Se realizara media aritmética de las tres evaluaciones(equivalente a tres bloques de contenidos), cuando
al menos dos de ellas (dos bloques de contenidos) tengan una calificacion de 5 o mas puntos y la otra
supere o iguale a los 3 puntos.

Si se obtiene una calificacion > 5 Si se obtiene una calificacion <5
APROBADO NO SUPERADO

Debe realizar la PRUEBA EXTRAORDINARIA

CRITERIOS CALIFICACION EXTRAORDINARIA

Ejercicio escrito (Biblia imprescindible) + trabajo CALIFICACION FINAL= Maximo 6
resumen

8.5. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA MATERIA

En funcidn de las decisiones tomadas por los departamentos, se dispondra de una serie de
criterios de calificacidn, a partir de los cuales se pueden expresar los resultados de la
evaluacidn para la materia, que permitird expresar los resultados de evaluacidn, por medio de
calificaciones. De igual modo, la calificacién ha de tener una correspondencia con el grado de
logro de las competencias clave y los objetivos de la materia, que podemos comprobar a través
de los criterios de evaluacidn y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables.

El establecimiento de los criterios de calificacidn se llevara a cabo valorando el nivel de logro
de los diferentes criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables a través de las
distintas situaciones de aprendizaje en los que el alumnado va a demostrar sus capacidades,
conocimientos, destrezas y habilidades, observables y evaluables a través de diferentes
instrumentos.

La nota de Religién que aparecera en el Boletin que se entrega al alumno al final de cada
Evaluacion sera la nota media resultante de sumar las calificaciones de estos tres ambitos y
dividir el resultado entre tres:

19. Todo lo que sucede en el aula. En este ambito entraria la asistencia y la puntualidad, la
presentacion del material necesario, la participacidn en los debates, el comportamiento



adecuado conforme a las normas de convivencia en cuanto a disciplina, respeto y cuidado en
el trato al profesor y a los compafieros y companeras, trabajar las actividades en clase. 50%

29, El cuaderno de clase, en el que se irdn recogiendo los distintos ejercicios que se hagan. Los
criterios para la calificacién del cuaderno serian: la presentacion (hojas cuidadas, limpieza...), el
contenido (que se recojan todas las actividades realizadas, que se haya profundizado en las
respuestas...). 20%

392, Por ultimo, habra un trabajo de investigacion grupal o individual sobre los contenidos que
se hayan visto en clase, en el que se manejaran distintas fuentes para su realizacion. Los
criterios de calificaciéon de nuevo serdn la presentacion y la calidad del contenido. La ortografia
se tendrd también en cuenta de forma explicita. El trabajo se realizard a mano, aunque en
ocasiones haya que utilizar Internet para extraer la informacién. También se contempla la
posibilidad de presentar pequefios trabajos de investigacion individuales, para personas que
guieran subir nota, sobre temas en los que interese profundizar. 30%

* La ortografia se trabaja expresamente, premiandose la ausencia de faltas en el trabajo: si no
hay ninguna falta de ortografia, se consigue 1 punto mas; si solamente existen 1, 2 6 3 faltas,
se consigue 0,5 punto mas.

* Para educar en el habito de respetar los plazos de entrega, el retraso en la entrega de
cuaderno y/o trabajo se penaliza con la pérdida de nota: se restard 0,5 puntos por cada dia de
retraso, permitiéndose la entrega con un limite de una semana de retraso, lo que supondria la
pérdida de 3 puntos sobre la calificacién obtenida en el cuaderno y/o trabajo entregado fuera
de plazo

Los criterios de evaluacidon y sus correspondientes estandares de aprendizaje evaluables los
podemos organizar entorno a las unidades de programacion establecidas en el apartado 3. Los
contenidos y su distribucion temporal, y, desde ahi, obtener la calificacidn media o ponderada
de cada una de ellas en funcidn del grado de logro conseguido en cada una de las unidades.

Con la suma de los resultados de las distintas unidades de programacién obtendremos la
calificacion trimestral. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes
términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3, 4, Suficiente (SU): 5, Bien (Bl): 6, Notable (NT): 7,8 y
Sobresaliente (SB): 9,10, considerandose calificacidon negativa el Insuficiente y positivas todas
las demas.

8.6. PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

8.6.1. RECUPERACION DE LA EVALUACIONES

8.6.2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

8.6.3. RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES DE OTROS CURSOS

El alumno o alumna que haya suspendido una Evaluacién podra recuperarla realizando el
trabajo de investigacion que se le ofrecerd acerca de algun aspecto de los contenidos minimos
del trimestre, o bien realizando un examen. En este ultimo caso, se realizaria un ejercicio con
Biblia, con pasajes relacionados con el trabajo de investigacidon que se hizo en el trimestre.
Resolver el examen consiste en leer los textos biblicos para responder a las cuestiones que se
plantean.

Cuando la calificacion de la materia en Junio sea Insuficiente, el alumno debera presentarse a
la convocatoria extraordinaria,. Puede plantearse de las siguientes formas:



* Una primera posibilidad supone la realizacion de un ejercicio escrito. Para su realizacion sera
imprescindible que el alumno traiga consigo la Biblia para poder abordar las distintas
cuestiones que se le presentaran en el examen. El hecho de no traer la Biblia le impediria
poder realizar el examen.

* Otra segunda opcion supone preparar un trabajo-resumen solicitado en el documento
esquema que el tutor o tutora le habra entregado junto con el Boletin en Junio y que utilizara
en la realizacidn del examen. Serd imprescindible la realizacion y presentacidn del trabajo: sin
él no se puede realizar el examen.

* En algunos casos muy puntuales, podra considerarse Unicamente la presentacién del trabajo,
guedando asi exenta la persona en cuestion de la realizacidon del examen. En este caso, se
notificara en el documento-esquema que quedd entregado en Junio junto con el Boletin.

* En el caso de no superar la materia en la convocatoria extraordinaria de finales de Junio y
promocionar al curso siguiente, el alumno en cuestién recurrird a la Convocatoria de
Pendientes para cursos anteriores. Sera necesaria entonces la realizacion de un ejercicio
escrito -un examen con Biblia- que se realizara en la fecha sefialada por Jefatura de Estudios.
En algunos casos, y si el interés pedagdgico asi lo requiriera por las particulares circunstancias
del alumno, se podria realizar un trabajo de recuperacion de la asignatura pendiente realizado
en casa, que se entregaria en la fecha acordada.

Los examenes y trabajos de recuperacién tendran una calificacion de 5; excepcionalmente, si
el alumno hubiera profundizado mucho en los contenidos o recogiera matices
verdaderamente sutiles, podria obtener un 6 en la calificacién, que seria la maxima nota.
Cuando estos exdmenes recuperen cada una de las evaluaciones del curso, el alumno siempre
podria plantearse un trabajo de investigacion voluntario para subir nota, una vez que ya ha
aprobado la evaluacién.



